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การดำเนินการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 จากการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู�ข'อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายใน
หน�วยงานขององค�การบริหารส�วนตำบลสระตะเคียน  ดังน้ี 
 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ)/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. ส�งเสริมการประชาสัมพันธ�
และให'ข'อมูลเก่ียวกับแผนการ
ใช'จ�ายงบประมาณ โดย
กำหนดผู'รับผิดชอบในการ
เผยแพร� ประชาสัมพันธ�ข'อมูล 
ข�าวสาร 

1)  สร'างการรับรู'เก่ียวกับการใช'จ�าย
งบประมาณประจำป�ให'บุคลากรในหน�วยงาน 
เช�น ช้ีแจงแผนการใช'จ�ายเงินงบประมาณในท่ี
ประชุมประจำเดือน เผยแพร�ข'อมูลบนเว็บไซต�
ของหน�วยงาน 
2) เป8ดโอกาสให'บุคลากรภายในมีส�วนร�วมใน 
การตรวจสอบการใช'งบประมาณ 
3) มีช�องเพื่อให'บุคลากรในหน�วยงานสามารถ 
แจ'งเบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุ'มครอง    
ผู'ร'องเรียน 

- ได'ดำเนินการจัดทำมาตรการในการ 
เผยแพร�ข'อมูลที่เก่ียวข'องกับการใช'จ�าย 
งบประมาณ เผยแพร�ในที่ประชุม
ประจำเดือน เว็บไซต� องค�การบริหารส�วน
ตำบลสระตะเคียน 
- ชี้แจงแผนการใช'จ�ายงบประมาณให' 
บุคลากรในหน�วยงานได'รับทราบในที่ 
ประชุมประจำเดือน 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ�มาตรการ 
คุ'มครองผู'ร'องเรียนให'บุคลากร รับทราบ   
ในที่ประชุมประจำเดือน 

2. การมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตามลำดับ 
คุณภาพของงานโดยไม�เลือก 
ปฏิบัติ 

1) จัดทำรายละเอียดตำแหน�ง กำหนดเกณฑ�
การประเมินผลงานอย�างชัดเจน และเป8ดเผย 
 

- จัดทำและแจ'งเวียน แนวทางปฏิบัติตน 
ตามข'อกำหนดจริยธรรม และนำผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช'กระบวนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ให'บุคลากรทราบ 
ในที่ประชุมประจำเดือนเรียบร'อยแล'ว 

๓. สร'างแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใช'ทรัพย�สินมีข้ันตอนการ
ขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต'อง 
 

1) จัดทำคู�มือในการของอนุญาตท่ีชัดเจน และ 
เผยแพร�ประชาสัมพันธ�ให'บุคลากรในหน�วยงาน
และบุคคลภายนอกได'รับทราบ 
2) สร'างระบบการตรวจสอบ กำกับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืมทรัพย�สินของราชการ 

- ได'จัดทำและเผยแพร�แนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใช'ทรัพย�สินของทางราชการ  
ผ�าน  https://www.sratakien.go.th 
และในที่ประชุมประจำเดือนเรียบร'อยแล'ว  

4. ทบทวนปรับปรุง 
นโยบายการปPองกันการทุจริต 
แผนการปPองกันและ
ปราบปราม การทุจริต 
เผยแพร�ให'บุคลกรรับทราบ
และปฏิบัติ 
 
 
 

1) มีการทบทวนนโยบายการปPองกันการทุจริต 
ในหน�วยงานให'มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2) จัดทำแผนงานการปPองกันและ ปราบปราม 
การทุจริตของหน�วยงาน 
3) มีการประเมินประสิทธิภาพการแก'ไขปRญหา 
การทุจริตของหน�วยงาน 
4) มีการนำผลการตรวจสอบของฝTายตรวจสอบ 
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5) มีกระบวนการเฝPาระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน�วยงาน 
 

- ได'จัดทำแผนการปPองกันและปราบปราม  
ทุจริตของหน�วยงาน เผยแพร�เว็บไซต�ของที่ 
องค�การบริหารส�วนตำบลสระตะเคียน และ
อยู�ระหว�างการดำเนินการตามแผนปPองกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน�วยงาน 
 
 

 



 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ)/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
๕. ปรับปรุงพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานการให'บริการ 
ที่เปWนไปตามระยะเวลา 
ข้ันตอนที่กำหนด 

1) ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน/การให'บริการให'ดียิ่งข้ึน
เปWนไปตามระยะเวลาข้ันตอนท่ีกำหนด 
2) นำเทคโนโลยีมาให'ในการดำเนินงาน/การให' 
บริการเพ่ือความสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน 

- ได'ดำเนินการจัดทำคู�มือมาตรฐานการ 
ให'บริการประชาชนเผยแพร�ที่เว็บไซต� 
องค�การบริหารส�วนตำบลสระตะเคียน 

๖. เพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การประชาสัมพันธ�ติดต�อ 
สื่อสาร 

1) ปรับปรุงเว็บไซต�ของหน�วยงาน และเผยแพร�
ประชาสัมพันธ� ให'ประชาชนทราบ 
2) ประชาสัมพันธ�ช�องทางรับความคิดเห็น 
เก่ียวกับการดำเนินงาน/การให'บริการมาก
ยิ่งข้ึน 

- ได'ดำเนินการมอบหมายผู'รับผิดชอบใน 
การปรับปรุงเว็บไซต�ของหน�วยงานให'เปWน
ปRจจุบันอยู�เสมอ และเผยแพร�ประชา 
สัมพันธ�ช�องทางเผยแพร�ประชาสัมพันธ� 
ข'อมูลข�าวสารทางช�องทางต�างๆ ดังนี้ 
- เว็บไซต�ของหน�วยงาน 
- เฟสบุ\ค 
- ไลน� 

 


