
 
รายงานสรุปผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  อําเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา 
................................................................................................................ 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 
  ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ที่ 515/2566ลงวันท่ี 10 สิงหาคม ๒๕๖6เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2567– 2569เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีกําหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรและรวมกันกําหนดนโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
พิจารณาวางมาตรการและกลยุทธใหสอดคลองกับแผนพัฒนาตําบล และเปนกลไกติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและกลยุทธในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตามระเบียบและขอกฎหมายที่เก่ียวของ ไดแก        
การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงมาปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ
และแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ชวงเวลาที่

ดําเนิน
โครงการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอ
แนะ ที่ไดรับการ

จัดสรร(บาท) 
ที่ใชจาย 
(บาท) 

1 
 

น โ ย บ า ย ด า น ก า ร
วางแผนกําลังคนงาน
แผนอัตรากําลัง  3 ป 
(พ.ศ.2567-2569) 

วัตุประสงค 
เ พ่ื อ ว า งแผ น  ส นั บส นุ น ใ ห มี
โครงสราง ระบบงาน การจัดทํา
กรอบอัตรากําลังและการบริหาร
อัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ
ขององคกรมีความคลองตัวตอการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน รวมทั้ง
มี ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท่ี มี
ประสิทธิภาพเ ช่ือมโยงกับการ
กําหนดสมรรถนะและลักษณะที่
พึงประสงคของพนักงานที่องคกร
คาดหวัง 
กลุมเปาหมาย 
พนักงานส วนตํ าบลตํ าแหน ง
ป ร ะ เ ภ ท บ ริ ห า ร ท อ ง ถิ่ น /
อํานวยการทอง ถ่ิน/ประ เภท
วิชาการระดับชํานาญการ 

- - 1. ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
(พ.ศ. 2567 – 2569) 
2. จัดทําสมรรถนะ และนํา
สมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในดานการสรรหา การเลื่อน
ขั้น เงินเดือน การปรับปรุ ง
ตําแหนง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การวางแผนการ
พั ฒน าบุ ค ล า ก ร แ ล ะ ก า ร
บริหารผลตอบแทน 
3 .  จั ด ทํ า คู มื อ เ ส น ท า ง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
4. จัดทําคูมือการเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิของ
งานและสมรรถนะหลัก 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป    (พ.ศ. 
2567 – 2569) และไดทบทวน
ปรับปรุ ง  และ โครงสร า งองคก ร 
ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และ
แผนการปรับบทบาทและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 
(รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง พ.ศ. 
2567 – 2569) 
2 .  มี คู มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน (ระบบแทง) รายละเอียด
ต า ม คู มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานฯ) 
3. มีคูมอืเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ(Career Planning)รายละเอียด
ตามคูมือเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ) 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

1 ก.ย. 67 

- - 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด 
 

ผลการดําเนนิงาน ชวงเวลาที่
ดําเนิน

โครงการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอ
แนะ ที่ไดรับการ

จัดสรร(บาท) 
ที่ใชจาย 
(บาท) 

2 การสรรหาคนดีคน
เกงเพ่ือมา
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

-  เพื่อใหเปนไปตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 
2569) และภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลสระตะเคยีน 
ตามโครงสรางสวนราชการและ
ภารกิจขององคกร 
-  เพื่อใหไดพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางที่มีความรู
ความสามารถมาดํารงตาํแหนงที่
วางตามแผนอัตรากําลังท่ี
กําหนดไว และปฏิบัติหนาที่ตาม
มาตรฐานกําหนดตาํแหนง  
กลุมเปาหมาย 
- บุคคลที่มีคณุสมบัติตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ผาน
การสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จางทุกตําแหนง 

- - 
 

กําหนดงานในโครงสรางสวน
ราชการใหสอดคลองกับ
ภารกิจหลักและภารกิจรอง
ขององคการบริหารสวนตําบล
สระตะเคียน พรอมทั้งกําหนด
ตําแหนงใหสอดคลองกับงานที่
กําหนดและดําเนินการสรรหา
บุคคลมาปฏิบัติหนาที่ตามที่
กําหนดไวในแผนอัตรากําลัง 3 
ป (พ.ศ. 2567 – 2569) 
-  ระดับความสําเร็จของการ
สรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 

องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 
ไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง
ผูชวยนายชางโยธาแทนพนักงานจาง
คน เ ดิ ม ที่ ล า อ อก  แ ล ะ ข อค ว า ม
เห็นชอบบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปน
พนักงานจางตอ ก.อบต.จ.นม. ราย 
นายจักรพันธ  ดีตอ รายละเอียดตาม
เอกสารประกาศรับสมัครฯ      ลง
วันที่   22 สิงหาคม 2567 โดยผู
ไดรับการเลือกสรรมีคุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง             

1 ส.ค. 27 
ถึง 

30 พ.ย. 67 

- - 

3 การบรรจุและ
แตงต้ังบุคลากร 
งานบรรจุและ
แตงตั้ง 

-  เพื่อใหไดพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางที่มีความรู
ความสามารถมาดํารงตาํแหนงที่
วางตามแผนอัตรากําลังท่ี
กําหนดไว และปฏิบัติหนาที่ตาม
มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
กลุมเปาหมาย 
- บุคคล ท่ี มีคุณสมบัติต รงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีผาน
การสรรหาและเลือกสรร เปน
พนักงานสวนตาํบลและพนักงานจาง 

- - 
 

-  ระดับความสําเร็จในการ
บรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

งานการเจาหนาที่สํานักปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลสระตะเคียน ไดดําเนินการ  ดังนี้        
 1 .ป ระชาสั มพั นธ ก า รรั บ โอน  (ย า ย ) 
พนักงานสวนตาํบลหรือพนักงานสวนทองถิ่น
ประเภทอื่นเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วาง
ในแผนอัตรากําลัง ตามประกาศ อบต.สระ
ตะเคียน  ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2567  
2 .  ประชาสั มพันธ ก า รรั บ โอน  (ย า ย ) 
พนักงานสวนตําบลสายแทนตําแหนงที่วาง
และกรณีเกษียณอายุราชการ(รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบทาย) 

1 ส.ค. 27 
ถึง 

30 พ.ย. 67 

- - 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ชวงเวลาที่
ดําเนิน

โครงการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ 

ที่ไดรับการ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใชจาย 
(บาท) 

3 น โ ย บ า ย ด า น
สวัสดิการ 

เพื่อเสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ 
คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและความพึง
พอใจของผูปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนเกงคน
ดี ไ ว กั บ อ ง ค ก ร  โ ด ย ก า ร ส ง เ ส ริ ม
ความกาวหนาของผูปฏิ บัติงานที่มีผล
ผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สราง
ช อ ง ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร  ใ ห สิ่ ง จู ง ใ จ 
ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ
ความ ปลอด ภั ย  อ า ชี วอนา ใย  และ
สิ่งแวดลอมในการทํางานตามความจําเปน
และเหมาะสมเปนไปตามท่ีกฎหมาย
กําหนด และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม
เพื่ อสรา งความสัม พันธ อันดี ระหว าง
ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 

- - 1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการ
ทํางาน 
2.  ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ดานชีวอนามัยใหมีความ
ปลอดภัย 
3.  ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง 
คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 
4.  ปรับปรุงระบบสวัสดิการของ
องคการบริหารสวนตําบลสระ
ตะเคียน 
5.  ปรับปรุงชองทางสื่อสารดาน
การบริหารจัดการดานทรัพยากร
มนุษย 

1. จัดทําประกาศใหรางวัลพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน    
ใหดีอยูเสมอ (จัดทําโครงการ 5 ส.      
(Big Creening day)ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบ 
3.  ปรับปรุงชองทางสื่อสารดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทางเว็ปไซร
ขององคการบริหารสวนตําบลสระ
ตะเคียน  

1 ต.ค. 66 
ถึง 

1 ก.ย. 67 

- - 

4 นโยบายดานการ
บริหาร 

เพื่อบริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความ
จําเปนของพันธกิจ การพัฒนาระบบ
วางแผนและติดตามประเมินผลการใช
กําลังคน  
กลุมเปาหมาย 
- พนักงานสวนตําบล/ลูกจางประจํา/
พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลสระตะเคียน ทุกระดับ 

- - 1.  กระจายอํานาจไปสูผูบริหาร
ร ะ ดั บ หั ว ห น า ง า น  ซึ่ ง เ ป น
ผูบังคับบัญชาระดับตน 
2.  มีการจัดทําแผนกลยุทธเพ่ือ
เปนแนวทางในการบริหารงานให
เปนไปตามแผนงานและทิศทางท่ี
วางไว 
3.  มีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําปตามภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบที่กําหนดไว 
4 .   มีกา รบริหารจัดการมุ ง สู
คุณภาพดวยความมุงมั่น รวดเร็ว 
ถูกตอง และมีประสิทธิภาพใหมี
ความคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด 

1. มีการประชุมหัวหนางานระดับ
ผูอํานวยการกองเพ่ือเปนการรายงาน
ติดตามผลการปฏิบัติงาน และรวม
แกไขปญหาอุปสรรค ตลอดจนรวมให
ขอ เสนอแนะตอการบริหารของ
หนวยงานเปนประจํา 
2 .  ทุกงานมี การประชุม  เพื่ อ ให
บุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานรวมกัน 
3.  สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากร
มีสวนรวมในกิจกรรม 
4.  สงเสริมมาตรการการมีสวนรวม
ในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตั้งแต 
กรกฎาคม 
2566 

ถึง 
1 ต.ค. 66 

(มีผลบังคับใช
ตั้งแตวันที่ 1 

ตลุาคม 2566 – 
30 กันยายน 

2569) 

- - 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ชวงเวลาที่
ดําเนินโครงการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ ที่ไดรับการ

จัดสรร
(บาท) 

ที่ใชจาย 
(บาท) 

4 นโยบายด านการ
บริหาร (ตอ) 

เพื่อบริหารกําลังคนใหสอดคลอง
กับความจําเปนของพันธกิจ การ
พัฒนาระบบวางแผนและติดตาม
ประเมินผลการใชกําลังคน  
กลุมเปาหมาย 
- พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล /
ลูกจางประจํา/พนักงานจาง ใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล
สระตะเคียน ทุกระดับ 

- - 5. มีการติดตามประเมินผลโดยการ
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  แ ล ะ
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งาน เพื่ อรับทราบปญหา
อุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยาง
ตอเนื่อง โดยใหมี โครงสรางสวน
ราชการภายในองคการบริหารสวน
ตํ า บล  ( ร า ยล ะ เ อี ย ด ตาม แผ น
อัตรากําลัง 3 ป  พ.ศ. 2567 – 
2659) 

5.  สงเสริมและสนับสนุนการสราง
และใชองคความรูในกระบวนการ
ทํางาน เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาทักษะ
และความชํานาญในการปฏิบัติงาน
ใหบรรลุตามพันธกิจขององคกร     
ใหเกิดประโยชนประสิทธิภาพสูงสุด
และมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
(รายละเอียดตามบันทึกรายงานการ
ประชุมประจําเดือน) 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

1 ก.ย. 67 

- - 

5 น โ ย บ า ย ด า น
อัตรากําลังและการ
บริหารอัตรากําลัง 

เพื่อบริหารกําลังคนใหสอดคลอง
กับความจําเปนตามพันธกิจ พัฒนา
ร ะ บ บ ว า ง แ ผ น แ ล ะ ติ ด ต า ม
ประเมินผลการใชกําลังคน พัฒนา
ผลิตภาพและความคุ มค าของ
กําลังคน พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ด า น ก า ร บ ริ ห า ร
กําลังคน โดยใหมีอัตรากําลังใน
แผนอัตรากําลัง 3 ป 
กลุมเปาหมาย  
- พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล /
ลูกจางประจํา/พนักงานจาง ใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล
สระตะเคียน ทุกระดับ 
 

 
- 

 
 
 

 

 
- 

 
 
 

 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยการ
วิเคราะห  จุดแ ข็ง  จุดออน ของ
องคกร จากสภาพแวดลอมภายใน 
โ อ ก า ส  แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค จ า ก
สภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจน
ผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการ
ทํา งานขององคกร  การกํ าหนด
อัตรากําลังมากําหนดทักษะตาม
ความรูความสามารถ 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป        
พ.ศ.2567–2659) และ
ประกาศใชตามหวงเวลาที่กําหนด 
(รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง 3 
ป  พ.ศ. 2567 – 2659) 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

1 ก.ย. 67 

- - 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ชวงเวลาที่
ดําเนินโครงการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ ที่ไดรับการ

จัดสรร
(บาท) 

ที่ใชจาย 
(บาท) 

6 นโยบายด านการ
ส ร า ง แ ล ะ พั ฒน า
ระบบการบริหาร
จัดการองคความรู 

สรางความรูความเขาใจใหกับ
บุคลากรเก่ียวกับกระบวนการ
และคุณคาของการจัดการองค
ความรู  
กลุมเปาหมาย  
- พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล /
ลูกจางประจํา/พนักงานจาง 
ในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลสระตะเคียน ทุกระดับ 
 
 

- - แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู  ( KM)  
Action Plan” ตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 
1. สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมของ
องค ท่ี เ อ้ื อ ต อ ก า รแบ งป นแล ะ
ถายทอด 
2. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบ
จัดการองคการความรู  เ พ่ือ ให
บุคลากรสามารถเขาถึงองคความรู
ต างๆขององคกร  และเกิดการ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทํา “แผนการจัดการความรู 
(KM Action Plan”  
2. มีการถายทอดความรู ใหกับ
พนักงานสวนตําบล/ลูกจางประจํา/
พ นั ก ง า น จ า ง ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

1 ก.ย. 67 

- - 

7 นโยบายดานภาระ
งาน 

เพื่อกําหนดภาระงานของทุก
คนอยางชัดเจน 
กลุมเปาหมาย  
- พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล /
ลูกจางประจํา/พนักงานจาง 
ในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลสระตะเคียน ทุกระดับ 
 

- - คูมือการปฏิบัติงานของสวนราชการ
ทุกกอง/ทุกงาน 

บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทําความ
เข า ใ จถึ งภาระงานร วม กันอย า ง
สม่ําเสมอ โดยการจัดทําคําสั่งแบงงาน
และการปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบ
ของสวนราชการในองคการบริหาร
สวนตําบลสระตะเคียน แยกเปนสวน
ราชการ และใหมีการทบทวนการ
ปฏิบัติหนาที่ทุกรอบการประเมิน หรือ
เมื่อมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิม (รายละเอียดตามคําสั่งแบงงานฯ) 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

1 ก.ย. 67 
(ทบทวนการ
ปฏิบัติงานทุก  

6 เดือน) 

- - 

8 นโยบายดานระบบ
สารสนเทศ 

เ พ่ื อ ใ ห มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ฐานขอมูลใหถูกตอง และเปน
ปจจุบัน 
กลุมเปาหมาย  
ประชาชนและผูมาติดตอขอรับ
บริการงานตางๆของ อบต. 

30,000 
บาท 

8,000 
บาท 

ใหทุกงานใชขอมูลเพื่อวิเคราะหงาน
จากแหลงขอมูลเดียวกัน  

การปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศของ
องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 
มีการประชาสัมพันธผานเว็ปไซรอยาง
ตอเนื่อง (รายละเอียดตามเว็ปไซร
อ บ ต . ส ร ะ ต ะ เ คี ย น
www.sratakien.go.th 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

1 ก.ย. 67 

- - 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ชวงเวลาที่
ดําเนิน

โครงการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ 

ที่ไดรับการ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใชจาย 
(บาท) 

9 นโยบายดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติ งานอย า ง
ตอเนื่องในหลักสูตรตางๆท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนา
บุคลากร 
กลุมเปาหมาย 
พนักงาน/ลูกจาง/พนักงาน
จาง ทุกตําแหนง 

750,000 577,365 ส นั บ ส นุ น ส ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
บุคลากร ท้ังทางดานทักษะ 
วิชาการ และการอบรม    ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

พนักงานสวนตําบลสระตะเคียนไดเขารับ
การอบรมตามสายงานคิดเปนรอยละ 
(รายละเอียดตามรายงานการเขารับการ
อบรมของพนักงานสวนตําบล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567) 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

1 ก.ย. 67 

- - 

10 นโยบายดานการเงิน
และงบประมาณ 

เพ่ือเปนการจัดทําแผนการ
ใ ช เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห
เปนไปตามวัตถุประสงค
และสอดคลองกับภารกิจ
ขององคการบริหารสวน
ตําบลสระตะเคียน 

- - นํ า เทคโน โลยี มา ใช ในการ
บริ ห า รจั ด การ เ พื่ อ ให ก า ร
ดํ า เ นินง าน เป นร ะบบกา ร
บริหารและจัดการตามระบบ
บัญชี e-laasมาใช 

มีการมอบหมายใหบุคลากรท่ีมีสวนรวม
รับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
โดยกองคลังดําเนินการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธ
ใหทราบเปนประจํา (ปรากฏตามขอมูลใน
ระบบ e-lass) 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

1 ก.ย. 67 

- - 

11 นโยบายดานคุณธรรม
จริยธรรม 

เ พ่ื อ ใ ห ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานสวนตําบลสระ
ตะเคียนใช เปนหลักการ
และแนวทางยึดถือและ
ปฏิบัติ เปนเครื่ อง กํากับ
ความประพฤต ิ
กลุมเปาหมาย 
- พนั ก ง านส วนตํ าบล /
ลูกจางประจํา/พนักงาน
จ า ง  ในสั ง กั ดอ งค ก า ร
บริ ห า รส ว นตํ าบลสร ะ
ตะเคียน ทุกระดับ 
 

30,000 
บาท 

19,770 
บาท 

จัดทํานโยบายดานคุณธรรม
จริยธรรมของผูบริหารและ
พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล ส ร ะ
ตะเคียน 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดําเนินงานตามนโยบายฯ (รายละเอียดตาม
ประมวลคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร
และพนักงานสวนตําบลฯ และรายงานสรุป
โครงการอบรมการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในหัวขอ 
-คุณธรรม จริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนทองถิ่น 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 
- การป อง กันและต อต านการทุ จ ริ ต
คอร รั ปชั่ น  แ ละ เ รี ยน รู ก า รประ เมิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

1 ก.ย. 67 

- - 
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ปญหาและอุปสรรคจากการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจําป 2567 
จากการดําเนินการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสระ

ตะเคียน ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567ซึ่งงานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด อบต. ไดวางแผนในชวงตน
ปงบประมาณ และดําเนินการตามแผนที่กําหนด ทั้งในสวนของการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลนั้นขอรายงานปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน แยกเปนสวนตางๆ โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1.  ดานการจัดทําแผนอัตรากําลัง ดานการบรรจุแตงตั้งบุคลากร ดานการพัฒนาบุคลากร 
และดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนเพราะปจจัยหลายอยางที่เปนปญหาที่เก่ียวของ เชน การจัดทําแผน
ไมไดประเมินถึงความตองการกําลังบุคลากรที่มีอยูในปจจุบันและอนาคต โครงสรางกรอบอัตรากําลังมี
คุณสมบัติไมตรงกับงานและโครงสรางที่ตองการองคกรใชระบบอุปถัมภในการบรรจุแตงตั้งบุคลากร          
การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรยังไมทั่วถึงทุกกลุมงานและไมตอเนื่อง การประเมินที่ไมเปนไปตามเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีการประเมนิผลการปฏิบัติงานไมเสมอภาค เปนตน  

2.  มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จํากัด ทําใหเจาหนาที่ไมสามารถเขารับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรที่ตองการฝกอบรม 

3.  ปญหาการสรรหาบุคคลมาบรรจุและแตงตั้ง ในตําแหนงที่วางในแผนอัตรากําลัง เนื่องจาก
มีตําแหนงวางในแผนอัตรากําลัง แตสรรหาผูมาดํารงตําแหนงไมได 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
1. สวนราชการจะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง โดยวิเคราะหปจจัยตางๆ เชน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแตละตําแหนงความตองการบุคลากรซึ่งมีทักษะความรู ความสามารถตรงตามภารกิจ
ของหนวยงาน รวมทั้งระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของขาราชการที่เหมาะสม เปนไปตามคุณสมบัติ 
หลักเกณฑและเงื่อนไข ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล กําหนด 

2. หนวยงานราชการควรสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแกขาราชการตั้งแตเริ่มเขาปฏิบัติ
ราชการ โดยการใหขอมูลที่จําเปนของหนวยงาน ขาราชการควรไดรับความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคกรที่เปน
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานอาจมีการจัดการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร ใหมีการปลูกฝงการ
สรางจิตสํานึกรักองคกรใหแกขาราชการ เพ่ือใหขาราชการปฏิบัติงานดวยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ
และประชาชนเปนหลัก 

3.  ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพิ่ม เพ่ือใหเจาหนาท่ีไดรับการฝกอบรมและ
พัฒนาความรู ความสามารถตามหลักสูตรที่ตองการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาตอไป     
  

(ลงชื่อ) นางวิลาวัลย  จันทรบุญเรือง  
  (นางวิลาวัลย  จันทรบุญเรือง)  
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
(ลงชื่อ)   นางวิลาวัลย  จันทรบุญเรือง 
 (นางวิลาวัลย จันทรบุญเรือง) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ รักษาราชการแทน 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
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ความเห็นปลัด อบต.     ความเห็นนายก อบต.    
………………………………………………………   …………………………………………………  
………………………………………………………   ……………………………………………….. 
(ลงชื่อ) นายวีรชัย  สงวนรัมย    (ลงชื่อ) นายถวิล  สูตรกระโทก   

     (นายวีรชัย  สงวนรัมย)    (นายถวิล  สูตรกระโทก) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน นายกองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน       
            


