
      รายงานผลการดําเนินการ      
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โดย
งานนิติการ

องค์การบริหารส่วนตําบลสระตะเคียน
อําเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ขององคการบริหารสวนตำบลสระตะเคยีน  อำเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา 
ของ

องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน  อำเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นความเสี่ยง กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการ

บริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
การทุจริต ดานการ

อนุมัติ อนุญาต 

การออกใบอนุญาต
ตางๆ  

เจาหนาที่มีการรับ
ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของฝาก จากบุคคล
ที่มาติดตอราชการ
ในการขอ
ใบอนุญาตตางๆ 
เชน การขออนุญาต
ประกอบการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพ 
การจดทะเบียน
พาณิชย การขอ
อนุญาตกอสราง
อาคาร ฯลฯ  

สูง 1.เจาหนาที่ผูมี
หนาที่ออก
ใบอนุญาตตางๆ ให
ออกตรวจสถาน
ประกอบการ 
ตรวจสอบสถานที่
จริง พรอมทั้งแนบ
รูปภาพประกอบ
เสนอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต  
2. มีการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นคำ
ขอทุกคร้ัง พรอมทั้ง
แนบเอกสาร
หลักฐานทุกฉบับให
ครบถวนในการยื่น
คำขอตางๆ  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ดำเนินการแลว
เสร็จ  

- เจาหนาที่มีการ
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบยื่น          
คำขอ พรอมทั้งลง
ตรวจสอบสถาน
ประกอบการฯ ใหมี
ความถูกตอง ครบถวน 
อยางเครงครัดกอน
ดำเนินการออก
ใบอนุญาต  
- มีการจัดทำโครงการ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหแกบุคลากร
เพ่ือสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต  
**ไมมีเรื่องรองเรียน
การเรียกรับเงิน
ทรัพยสินตางๆจากการ
ออกใบอนญุาต  



 
ประเด็นความเส่ียง กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

หนวยงาน 
ท่ีรับผดิชอบ 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 
ความเสี่ยง 

การทุจริต ดานการ
อนุมัติ อนุญาต 

(ตอ) 

   3. มีมาตรการ
สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหาร
สวนตำบลสระ
ตะเคียน 

   

ความเสี่ยง 
การทุจริต ดานการ 

ใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาที่ 

การบริหาร
งบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจาง  

การจัดทำราง
ขอบเขตงาน (TOR) 
/การตรวจรับพัสดุ/
การจัดซื้อจัดจาง 
อาจมีกระบวนงานที่
เก่ียวของกับการใช
ดุลยพินิจของ
เจาหนาที่/ผูบริหาร
ซึ่งมีโอกาสใชอยาง
ไมเหมาะสม อาจมี
การเอ้ือประโยชน  
หรือใหความ
ชวยเหลือพวกพอง 
การกีดกันหรือการ 
สรางอุปสรรค ทำให 

ปานกลาง 1. กำชับเจาหนาท่ี
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จางตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อจัด
จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของ  
2. ผูบริหารหรือ
ผูบังคับบัญชา กำชับ
ผูที่ไดรับการแตงต้ัง
ใหเปน
คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของกับการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ดำเนินการแลวเสร็จ  - ผูบริหาร/เจาหนาที่ 
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับ
การจัดซื้อจัดจางเปนไป
ตามระเบียบฯอยาง
เครงครัด  
- มีการจัดทำมาตรการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะทางเว็บไซต  
- มีการจัดทำมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจาง 
- มีการจัดทำมาตรการ
ปองกันผลประโยชน 
ทับซอนของหนวยงาน 

 



 
ประเด็นความเส่ียง กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

หนวยงาน 
ท่ีรับผดิชอบ 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 
ความเสี่ยง 

การทุจริต ดานการ 
ใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาที่ 

(ตอ) 

 เกิดผลประโยชนทับ
ซอน  

 จัดซื้อจัดจางให 
ปฏิบัติหนาที่ตาม
อำนาจหนาที่ท่ี 
กำหนดไวตาม 
ระเบียบ กฎหมาย
อยางเครงครดั และ
คณะกรรมการ 
จะตองไมเปนผูม ี
สวนไดสวนเสียกับ 
ผูเสนอราคา  
3. มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอนขององคการ
บริหารสวนตำบล
สระตะเคียน  
4. มาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูล
สาธารณะองคการ
บริหารสวนตำบลสระ
ตะเคียน   

   
- มีการการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางให
สาธารณชนไดรับทราบ
ผานชองทางตางๆ  
**ไมมีเรื่องรองเรียนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

 
 



ประเด็นความเส่ียง กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ความเสี่ยง 

การทุจริต ดานการ 
ใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาที่ 

(ตอ) 

การใหบริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน  

- ผูบริหารหรือ
เจาหนาที่ มีการรับ
ของขวัญ หรือของ
กำนัลหรือประโยชน
อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หนาที่เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูมา
ขอรับบริการ  

สูง 1. มาตรการ NO 
Gift Policy  
2. โครงการสงเสรมิ
การดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
3. โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการ
ใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลสระ
ตะเคียน 
4. โครงการพัฒนา
ระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส  
(E-Service)  
5. มาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคการ
บริหารสวนตำบลสระ
ตะเคียน 

สำนักปลัด 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ - มาตรการ NO Gift 
Policy  
- โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส  
(E-Service)  
- มาตรการจัดการเร่ืองราว
รองทุกข/รองเรียนองคการ
บริหารสวนตำบลสระ
ตะเคียน   
- มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ขององคการบริหารสวน
ตำบลสระตะเคียน 
-เผยแพรประชาสัมพันธ
แนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำและ
ไมควรทำ (Do’s & 
Don’ts)  
 

 
 

 



ประเด็นความเส่ียง กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 
ความเสี่ยง 

การทุจริต ดานการ
ใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาที่ 

(ตอ) 

   6. แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ
และไมควรทำ(Do’s 
& Don’ts)  
7. มาตรการจัดใหมี
ระบบและชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลสระ
ตะเคียน 

  **ไมมีเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการใหบริการ 
ลาชาหรือใหบริการไม
เปนไปตามขั้นตอน  

การใชประโยชน
ทรัพยสินของทาง
ราชการ  

การนำรถราชการไป
ใชประโยชนสวนตน 
โดยนำไปใช
นอกเหนือจาก
ภารกิจของทาง
ราชการ และมีการ
การนำรถราชการ 
ไปใชประโยชน          
สวนตน โดยนำไปใช 

ปานกลาง 1. การควบคุมรถ
ราชการโดยการนำรถ
ราชการไปใชตองมี
การขออนุญาตใชรถ
ราชการตาม (แบบ 
3) และบันทึกการใช
รถตาม (แบบ4 ) ทุก
ครั้งท่ีมีการใชรถของ
ทางราชการ  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ดำเนินการแลวเสร็จ - ใบขออนุญาตการใชรถ
สวนกลาง (แบบ 3)  
- สมุดบันทึกการใชรถ
สวนกลาง (แบบ 4 )  
- คำสั่งแตงตั้งมอบหมาย
การดูแลรถสวนกลาง  
- คำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
ควบคุมดูแลการใชรถ
สวนกลาง  

 
 



ประเด็นความเส่ียง กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ          
ตามวิธีการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 
ความเสี่ยง 

การทุจริต ดานการ
ใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาที่ 

(ตอ) 

 นอกเหนือจาก
ภารกิจของทาง
ราชการ และมีการ
ควบคุมการใชรถ
ราชการไมเหมาะสม 
ไมมีการตรวจสอบ
การนำรถไปใช และ
เบิกจายคาน้ำมัน
เชื้อเพลิงเกินความ
เปนจริงที่ใชงาน  

 2. กำชับดูแลผูดูแล
รับผิดชอบรถราชการ
ใหดูแลควบคุมรถ
ราชการตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ  
3. จัดใหมีการแตงตั้ง
เจาหนาที่ควบคุมดูแล
การใชรถสวนกลาง
เปนการเฉพาะ เพื่อ
เปนการตรวจสอบ
สอบทานการใชรถ
สวนกลางใหเปนไป
ตามระเบียบ  

  - มีการควบคุมการสั่งจาย
น้ำมันจากหัวหนาสวน
ราชการ  
**ไมมีเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการนำรถ
ราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตน  

การแตงต้ัง โยกยาย
และการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  

เจาหนาที่/ผูบริหาร 
มีการเรียกรับ             
ผลประโยชนในการ
พิจารณาใหคำตอบ
แทนข้ันเงินเดือน  

ปานกลาง 1. จัดใหมีการศึกษา
ทบทวนและปรับปรุง
หลักเกณฑการให
คำตอบแทนให
เหมาะสมเปน 

สำนักปลัด ดำเนินการแลวเสร็จ  - จัดทำแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- จัดทำหลักเกณฑการ
ประเมินผล การเลื่อนข้ัน 
และแจงเวียนประกาศให 

 
 

 
 
 



ประเด็นความเส่ียง กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เส่ียง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

หนวยงาน 
ท่ีรับผดิชอบ 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ          
ตามวิธีการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 
ความเสี่ยง 

การทุจริต ดานการ
ใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาที่ 

(ตอ) 

 การโยกยาย             
การแตงต้ังหรือมี
การเอ้ือประโยชน
ใหกับพวกพอง             
ในการเลื่อนตำแหนง  

 ธรรมอยูเสมอ 
รวมทั้งกิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอยาง
เปนธรรม  
2. จัดใหมีหัวหนา
กองทุกกอง รวมใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  
3. กำหนด
หลักเกณฑการ
ประเมินผล และการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน
และประกาศ
หลักเกณฑที่กำหนด
โดยเปดเผย  
4. มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

  ทุกคนในหนวยงานรบัรู
รับทราบ และเผยแพร
ประชาสัมพันธผาน
ชองทางตางๆ  
- มีการจัดทำมาตรการ
สรางโปรงในในการ
บริหารงานบุคคล  
**ไมมีเรื่องรองเรียนการ
เรียกรับเงินผลประโยชน
จากการแตงตั้ง โยกยาย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน  

 
 



ประเด็นความเส่ียง กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เส่ียง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

หนวยงาน 
ท่ีรับผดิชอบ 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ              
ตามวิธีการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 
ความเสี่ยง 

การทุจริต ดานการ
ใชจายงบประมาณ 

การบริหารงานดาน
การรับเงิน  

เจาหนาที่ไดรับเงิน
คาธรรมเนียมเก็บ
ขยะมูลฝอย แตไม
ออกใบเสร็จรับเงิน 
หรือออกใบเสร็จใบ
รับเงินนอยกวาเงิน 
ที่ไดรับ และไมนำ
เงินฝากธนาคาร  

ปานกลาง  1. ผูบังคบับัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการทำงาน
อยางใกลชิดและ
กำชับใหปฏิบัติตาม
ระเบียบอยาง
เครงครัด  
2. มีการสอบทาน
จากเจาหนาที่ทาน
อ่ืนซึ่งผูนำสงเงินและ
ผูรับเงินจะตองไม
เปนบุคคลเดียวกัน 
3. มีการทบทวน
ระบบการควบคุม
ภายในดานการรับ
เงินอยางสม่ำเสมอ
และเปนประจำทุกป 
หรือจัดใหมีการ
ตรวจสอบหรือสอบ
ทานเบ้ืองตนจาก        
ผูตรวจสอบภายใน 

กองคลัง ดำเนินการแลวเสร็จ  - คำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
ตรวจสอบการรับเงิน
ประจำวัน  
- คำสั่งคณะกรรมการรับ 
-สงเงิน  
- ไมมีเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการยักยอกเงิน
คาธรรมเนียมเก็บขยะ 
มูลฝอย  
**ไมมีเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการยักยอกเงิน
คาธรรมเนียมเก็บขยะ 
มูลฝอย  

 
 
 



ประเด็นความเส่ียง กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เส่ียง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

หนวยงาน 
ท่ีรับผดิชอบ 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ              
ตามวิธีการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 
ความเสี่ยง 

การทุจริต ดานการ
ใชจายงบประมาณ 

(ตอ) 

การโอนเงนิผาน
ระบบ KTB 
Corporate Online  

เจาหนาที่มีการ
ทุจริตในการจายเงิน
ผานระบบ KTB 
Corporate Online 
โดยทำการโอนเงิน
เขาบัญชีตนเองหรือ
บัญชีผูอ่ืนที่มี
ผลประโยชนรวมกัน  

ปานกลาง  1. มีการแบงแยก
หนาที่สำหรับการ
ปฏิบัติงานและไมให
มีการปฏิบัติงาน
แทนกันในระบบ  
2. สงเสริมปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย 
สุจริตใหเกิดข้ึน
ภายในหนวยงาน  
3. ผูบังคับบัญชา
ตองมีการควบคุม 
ดูแลและตรวจสอบ
อยางสม่ำเสมอ  
4. เสริมสรางให
องคกรมคีวามรูดาน
การตอตานการ
ทุจริต 

กองคลัง ดำเนินการแลวเสร็จ  - จัดทำคำสั่งแบงแยกงาน
ผูดูแลระบบ ผูนำเขาขอมูล 
ผูอนุมัติ อยางชัดเจนและ
ไมใชบุคคลเดียวกัน  
- มีการเปลี่ยนรหัสผาน
ทุกๆ 3 เดือน มีการใช
บริการรักษาความ 
ปลอดภัยแบบสองชั้น 
(2FA)  
- มีการตรวจสอบ
ควบคุมดูแลจากหัวหนา
งานอยางเครงครัด
สม่ำเสมอ  
**ไมมีเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตการ
เบิกจายเงิน 

 


