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การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป�นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เป4ด”     
2 ประการ คือ “เป4ดเผยข8อมูล” ของหน:วยงานภาครัฐเพื่อให8สาธารณชนได8ทราบและสามารถตรวจสอบการ 
ดำเนินงานได8และ“เป4ดโอกาส”ให8ผู8มีส:วนได8ส:วนเสียของหน:วยงานภาครัฐท้ังเจ8าหน8าที่ภายในหน:วยงานและประชาชน
ผู8รับบริการหรือติดต:อกับหน:วยงานภาครัฐได8เข8ามามีส:วนร:วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต:อหน:วยงานภาครัฐผ:าน
การประเมิน ITA ซ่ึงการ“เป4ด” ทั้ง 2 ประการข8างต8นน้ันจะช:วยส:งเสริมให8หน:วยงานภาครัฐมีความโปร:งใสและนำไปสู: 
การต:อต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส:วน 
 ท้ังนี้  การประเมินITA ประจำปHงบประมาณ พ.ศ.2566  ไม:ได8มุ:งเน8นให8หน:วยงานที่เข8ารับการประเมินปฏิบัติ                 
เพียงเพ่ือให8ได8รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท:านั้นแต:มุ:งหวังให8หน:วยงานภาครัฐได8มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน 
ด8านคุณธรรมและความโปร:งใสเพ่ือให8เกิดธรรมาภิบาลในหน:วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานท่ีมุ:งให8เกิดประโยชนO 
ต:อประชาชนและส:วนรวมเป�นสำคัญ และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน:วยงานภาครัฐ 
ส:งผลให8หน:วยงานภาครัฐบรรลุตามเปPาหมาย มีผลการประเมินผ:านเกณฑO (85 คะแนนข้ึนไป) ไม:น8อยกว:าร8อยละ 100 
ตามที่กำหนดไว8ในแผนแม:บทภายใต8ยุทธศาสตรOชาติประเด็นที่ 21 การต:อต8านการทจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561-2580) ต:อไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เคร่ืองมือในการประเมินประกอบด8วย 3 เคร่ืองมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
 เป�นแบบวัดที่ให8ผู8ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู8ของตนเองโดยมีวัตถุประสงคOเพื่อเก็บข8อมูลจาก 
ผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายใน โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายในที่มีต:อหน:วยงานตนเองใน    
5 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน8าที่ ตัวชี้วัดการใช8งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช8อำนาจ ตัวชี้วัดการใช8ทรัพยOสินของ 
ราชการ และตัวชี้วัดการแก8ไขป_ญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 
 เป�นแบบวัดที่ให8ผู8ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู8ของตนเองโดยมีวัตถุประสงคOเพื่อเก็บข8อมูลจาก    
ผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอกโดยเป�นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอกที่มีต:อหน:วยงานที่ 
ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเป4ดเผยข8อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป�นแบบวัดท่ีให8ผู8ตอบเลือกตอบมีหรือไม:มีการเป4ดเผยข8อมูลพร8อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง 
ไปสู:แหล:งที่อยู:ของการเป4ดเผยข8อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคOเพื่อเก็บข8อมูล 
จากเว็บไซตOของหน:วยงาน โดยเป�นการประเมินระดับการเป4ดเผยข8อมูลต:อสาธารณะของหน:วยงานเพ่ือให8 
(ประกอบด8วย 5 ตัวชี ้ว ัดย:อย ได8แก: ข8อมูลพื ้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื ้อจัดจ8างการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล และการส:งเสริมความโปร:งใส) และตัวชี ้วัดการปPองกันการทุจริต (ประกอบด8วย 2 ตัวชี ้วัดย:อย 
ได8แก:การดำเนินการเพ่ือปPองกันการทุจริต และมาตรการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส ) 
 



 

หลักเกณฑ�การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข8อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข8อคำถามจากผู8ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข8อคำถามจากผู8ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข8อคำถามจากผู8ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนของข8อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย:อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข8อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย:อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข8อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข8อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข8อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย:อยใน 

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร8อยละ 30 ร8อยละ 15 ร8อยละ 15 ร8อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ�วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส:วนที่หน:วยงานประชาสัมพันธOเพื่อให8ผู8รับบริการหรือติดต:อราชการ        
กับหน:วยงานได8มีโอกาสเข8ามามีส:วนร:วมสะท8อนความคิดเห็นต:อการปฏิบัติราชการของหน:วยงานด8วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส:วนที ่ผ ู 8ประเมินวิเคราะหOและจัดเก็บข8อมูลผู 8ม ีส :วนได8ส :วนเสียภายนอกที ่สำคัญ              
ของหน:วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปHงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได8มีการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญประการหนึ่ง           
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเป�นการปรับเปลี่ยน 
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให8สอดคล8องกับค:าเปPาหมายตามแผนแม:บทภายใต8ยุทธศาสตรOชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2580) ฉบับแก8ไขเพิ่มเติม และสร8างให8สังคมมีความเข8าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน 
ITA ตั้งแต:ปHงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป�นต8นมาได8จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score ) ออกเป�น 7 ระดับ 
ดังนี้ 
 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

 
ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ:านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได8มีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน 

และการรับฟ_งความคิดเห็นจากทั้งหน:วยงานที่เข8ารับการประเมินและหน:วยงานที่มีหน8าที่กำกับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท8อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวข8องกับการประเมิน ITA พบป_ญหาเก่ียวกับความเข8าใจ 
ท่ีคลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ด8วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปH 2566 จึงได8มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score  
ใหม:ที ่มีความสอดคล8องกับค:าเปPาหมายตามแผนแม:บทภายใต8ยุทธศาสตรOชาติฯ โดยจำแนกค:าคะแนนออกเป�น         
2 กลุ :มหลัก ประกอบด8วย 1) หน:วยงานที ่ผ :านเกณฑOค:าเปPาหมาย คือ หน:วยงานที ่ได8 85 คะแนนขึ ้นไป 2) 
หน:วยงานที่ไม:ผ:านเกณฑO  ค:าเปPาหมาย คือ หน:วยงานที่ได8น8อยกว:า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส:วนที่ 1 , EIT ส:วนที่ 2 , OIT 
จะต8องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผ:านดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส:วนที่ 1 , EIT ส:วนที่ 2 , OIT 
จะต8องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ:านดี 

85.00 ข้ึนไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส:วนที่ 1 , EIT ส:วนที่ 2 , OIT 
เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหนึ่ง มีผลคะแนนน8อยกว:า 85 คะแนน 

ผ:าน 

70.00 – 84.99 ไม:มีเง่ือนไข ต8องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม:มีเง่ือนไข ต8องปรับปรุงโดยด:วน 

3. ผลการประเมินตามเป>าหมาย 
แผนแม:บทภายใต8ยุทธศาสตรOชาติ ประเด็นการต:อต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเปPาหมายหลัก 

ประการหนึ่งคือการผลักดันให8หน:วยงานภาครัฐมีความโปร:งใสผ:านการพัฒนานวัตกรรมการต:อต8าน การทุจริต
ที่เหมาะสม  กับบริบท สภาพป_ญหา และจุดอ:อนของหน:วยงานภาครัฐในป_จจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความ 
สอดคล8องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด8านการพัฒนาระบบราชการไทยให8มีความโปร:งใสไร8ผลประโยชนOกล:าว
ได8วว:าการประเมิน ITA เป�นเครื ่องมือสำคัญที ่จะช:วยให8กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock)เกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย:างเป�นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ัน จึงได8มีการกำหนดให8การประเมิน ITAเป�นค:าเปPาหมายหนึ่งในแผน 
แม:บทภายใต8ยุทธศาสตรOชาติฯ โดยในปHงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี ้  หน:วยงานภาครัฐ จะต8องมีค:าคะแนน                
ITA 85 คะแนนข้ึนไป เป�นจำนวนไม:น8อยกว:าร8อยละ 100 ของหน:วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค�การบริหารส�วนตำบลสระตะเคียน 

คะแนนเฉล่ียรวม  96.83 คะแนน  ระดับผลการประเมิน ผ�านดี 

 องคOการบร ิหารส:วนตำบลสระตะเค ียน ได8ว ิเคราะหOผลการประเม ิน ITA ป Hงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยจำแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป�นข8อบกพร:องหรือจุดอ:อนที่จะต8องแก8ไขโดยเร:งด:วน 
ประเด็นที่จะต8องพัฒนาให8ดีขึ้น ที่มีความสอดคล8องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหOไปสู:การปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห�ผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน8าท่ี 98.43 ผ:านเกณฑO 

๒ IIT การใช8งบประมาณ 99.69 ผ:านเกณฑO 

๓ IIT การใช8อำนาจ 99.69 ผ:านเกณฑO 

๔ IIT การใช8ทรัพยOสินของทางราชการ 98.43 ผ:านเกณฑO 

๕ IIT การแก8ไขป_ญหาการทุจริต 98.85 ผ:านเกณฑO 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 94.11 ผ:านเกณฑO 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.78 ผ:านเกณฑO 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 91.41 ผ:านเกณฑO 

๙ OIT การเป4ดเผยข8อมูล 95.00 ผ:านเกณฑO 

๑๐ OIT การปPองกันการทุจริต 100 ผ:านเกณฑO 

 



 

การวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2566 

                

     ประเด็นขCอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขCอคำถาม ดังต�อไปน้ี 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข8อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข8อคำถาม ดังต:อไปนี้ 

แบบวัดการรับรูCของผูCมีส�วนไดCส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขCอคำถาม 
คะแน

น 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนCาที่ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รา      
i1 เจ 8าหน8าที ่ของหน:วยงานท:าน  
ปฏิบ ัต ิหร ือให 8บร ิการแก:บ ุคคล 
ภายนอกเป�นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลามากน8อยเพียงใด 

97.49 ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช8ในการปฏิบัติงานหรือการ 
ให8บริการ ไว8ในคู:มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธO 
หรือเผยแพร:คู:มือดังกล:าวให8แก:บุคลากรของหน:วยงานถือปฏิบัติโดย 
เคร:งครัดและนำข8อมูลจากคู:มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำ 
เป �นส ื ่อในร ูปแบบท ี ่ด ึงด ูดต :อการร ับร ู 8  เช :นอ ินโฟกราฟป Pาย
ประชาสัมพันธOพร8อมทั้งประชาสัมพันธOเผยแพร:ผ:านท:องทางออนไลนO 
หรือ จุดประชาสัมพันธO  ณ สถานที่ต้ังตามความเหมาะสมต:อไป 

i2 เจ 8าหน8าที ่ของหน:วยงานท:าน 
ปฏิบ ัต ิหร ือให 8บร ิการแก:บ ุคคล 
ภ ายน อกอย : า ง เ ท : า เ ท ี ย ม กั น      
มากน8อยเพียงใด 

97.49 ควรมีการวิเคราะหOว:าแต:ละภารกิจใดภายในหน:วยงานมีการให8บริการ 
แก:ผู8ที่มาติดต:อหรือรับบริการอย:างไม:เท:าเทียมกันจากนั้นจึงพัฒนา 
ช:องทางการให8บริการในรูปแบบออนไลนO หรือ   E -Service เพื่อลด 
การใช8ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆซึ่งจะ 
ช:วยสร8างความเท:าเทียมในการดำเนินงานและช:วยให8เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งข้ึนและมีการประชาสัมพันธOจัดทำเป�นสื่อรูปแบบต:าง ๆ 
ให8แก:บุคลากรภายในหน:วยงานได8รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร:งครัด  

i3 เจ 8าหน8าที ่ของหน:วยงานท:าน 
ปฏิบัติงานหรือให8บริการโดยมุ:งผล
สัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต:อ 
หน8าท่ีมากน8อยเพียงใด 

95.60 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร8างมาตรฐานทางจริยธรรมของ 
หน:วยงานให8บุคลากรมีทัศนคติและค:านิยมในการปฏิบัติงานอย:าง   
ซื่อสัตยO สุจริต มุ:งผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ 
หน8าที่ 

i4 เจ8าหน8าที ่ของหน:วยงานท:าน     
มีการเรียกรับเงินทรัพยOสินของขวัญ 
ของกำน ั ลห ร ื อผลปร ะ โ ย ช นO
(นอกเหนือจากที่กฎ หมายกำหนด 
เช:น ค:าธรรมเนียม ค:าปรับ)เพื่อ
แลกกับปฏิบัติงานหรือให8บริการ 
หรือไม: 
 
 

100 
 
 

ควรมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที ่อาจเกิดขึ ้นในหน:วยงาและดำเนินการหรือจัดกิจกรรมเพื ่อจัด 
การความเสี่ยงในการเรียก รับสินบนหรือให8สินบนดังกล:าวพร8อม      
ทั ้งประชาสัมพันธ Oช :องทางแจ8งเร ื ่องร 8องเร ียนการทุจร ิตในการ 
ปฏิบัติงานของเจ8าหน8าที่ภายในหน:วยงานเพื่อให8บุคลากรในหน:วย 
งานและบุคคลภายนอกสามารถชี ้ เบาะแสและร8องเร ียนว:าการ 
ทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใดจากนั้นจึงดำเนินการตามคู:มือ 
หรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร8องเรียนการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบต:อไป 



 

i5 เจ8าหน8าที ่ของหน:วยงานท:าน     
มีการรับเงิน ทรัพยOสิน ของขวัญ 
ของกำนัลหรือผลประโยชนOจาก 
บ ุคคลอื ่นท ี ่อาจส :งผลให 8ม ีการ      
ปฏิบัติหน8าที่อย:างไม:เป�นธรรมเพื่อ 
เป�นการตอบแทนหรือไม: 

100 

i6 เจ8าหน8าที ่ของหน:วยงานท:าน     
มีการให8เงิน ทรัพยOส ิน ของขวัญ 
ของกำนัลหร ือผลประโยชน Oแก:  
บ ุคคลภายนอกเพ ื ่อสร 8างความ 
สัมพันธOที ่ดีและคาดหวังให8มีการ 
ตอบแทนในอนาคตหรือไม: 

100 

 

แบบวัดการรับรู Cของผู Cมีส�วนไดCส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นขCอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
e15 หน:วยงานมีการปร ับปรุง 
องคOกรให8มีความโปร:งใสมากข้ึน 
มากน8อยเพียงใด 

98.70 ให8มีการกำหนดแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตที่มุ:งเน8นโครงการ 
/กิจกรรมที่เสริมสร8างความโปร:งใสในการปฏิบัติงานหรือการให8  
บริการและรายงานผลการดำเนินงานปPองกันการทุจริตประจำปH 
ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร8างความโปร:งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให8บริการให8สาธารณชนทราบด8วย  

 
แบบวัดการเปXดเผยขCอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขCอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปXดเผยขCอมูล  
o10 นโยบายคุ8มครองข8อมูลส:วนบุคคล 100 ไม:มีใน OIT ปHงบ 67 

o11 แผนดำเนินงานและการใช8งบประมาณ            
ประจำปH 

100 จัดทำแผนดำเนินงานและการใช8งบประมาณประจำปH 
และประกาศเผยแพร:ให8สาธารณชนรับทราบ 

o12 ร า ย ง า น กา รก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
ด ำ เน ิ น ง าน และกา ร ใ ช 8 งบ ป ร ะ ม า ณ     
ประจำปHรอบ 6 เดือน 

100 จัดทำรายงานความก8าวหน8าในการดำเนินงานและการ
ใช8 งบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปHรอบ  
6 เดือน และประกาศเผยแพร:ให8สาธารณชนรับทราบ 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปH 100 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปHและประกาศ    
เผยแพร:ให8สาธารณชนรับทราบ 

o14 คู:มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 จัดทำคู:มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ8าหน8าที่  
และประกาศเผยแพร:ให8สาธารณชนรับทราบ 

 



 

ประเด็นที่ 2 การใหCบรกิารและระบบ E-Service       
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข8อคำถามที ่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข8อคำถาม ดังต:อไปนี้      

แบบวัดการรับรูCของผูCมีส�วนไดCส�วนเสียภายนอก(ExternalIntegrity and Transparency 
Assessment : EIT)      

ประเด็นขCอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
e1 หน : วยงานปฏ ิบ ั ต ิ หร ื อ ใ ห8   
บริการแก:ท:านเป�นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลา มากน8อยเพียงใด 

80.10 ควรมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช8ในการปฏิบัติงานหรือการ                
ให8บริการไว8ในคู:มือหรือมาตรฐานการให8บริการและประชาสัมพันธO 
เผยแพร:คู:มือดังกล:าวให8แก:ผู8มารับบริการหรือผู8มาติดต:อราชการ
ได8รับทราบและนำข8อมูลจากคู:มือหรือมาตรฐาน การให8บริการมา
จัดทำเป�นสื่อในรูปแบบที่ดึงดูดต:อการรับรู8 เช:น อินโฟกราฟ4กปPาย
ประชาสัมพันธOพร8อมทั ้งประชาสัมพันธOเผยแพร:ผ:านช:องทาง
ออนไลนO หรือ จุดประชาสัมพันธO ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ต:อไป 

e2 หน : วยงานปฏ ิบ ั ต ิ หร ื อ ใ ห8   
บริการแก:ท:านอย:างเป�นธรรมและ 
ไม:เลือกปฏิบัติมากน8อยเพียงใด 

90.10 ควรม ีการว ิ เคราะห Oว : าแต :ละภารก ิจใดภายในหน : วยงาน 
ที่มีการให8บริการ แก:ผู8ที่มาติดต:อหรือรับบริการอย:างไม:เท:าเทียม 
หรือเลือกปฏิบัติจากนั้นจึงพัฒนาช:องทางการให8บริการในรูปแบบ 
ออนไลนO หรือ E-Service เพื่อลดการใช8ดุลยพินิจหรือการเลือก   
ปฏิบัติเพื่อลดการใช8ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ 
บริการนั ้น ๆซึ ่งจะสร8างความเท:าเทียมในการดำเนินงานและ 
ช:วยให8เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นและมีการประชาสัมพันธO
จัดทำเป�นสื่อรูปแบบต:าง ๆให8แก:ผู8มารับบริการหรือผู8มาติดต:อ
ราชการ ได8รับทราบ 

e3 หน:วยงานปฏิบัติหรือให8บริการ  
แก:ท:าน โดยมุ:งผลสัมฤทธิ์และรับ 
ชอบต:อหน8าท่ีมากน8อย เพียงใด 

93.40 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร8างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของหน:วยงาน เพื่อให8บุคลากรมีทัศนคติ และค:านิยมในการปฏิบัติ 
งานอย:างซื่อสัตยO สุจริต มุ:งผลสำเร็จของงานมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน8าที่ 

e4 ในช:วง1ปHที ่ผ:านมาท:านเคยถูก
เจ8าหน8าที่ เรียกรับเงิน ทรัพยOสิน 
ของขว ัญของกำนัลหร ือผลประ 
โยชนO (นอกเหนือจากที ่กฎหมาย 
กำหนดเช:นค:าธรรมเนียม ค:าปรับ) 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให8 
บริการแก:ท:านหรือไม: 
 

100 หน:วยงานควรมีการประกาศเจตนารมณOนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน8าที่และเผยแพร:ประชาสัมพันธOให8ผู8มาติดต:อหรือ
รับบริการได8รับทราบและควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดข้ึน และดำเนินการจัดกิจกรรม 
เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให8สินบนดังกล:าว 
พร 8 อมท ั ้ งประชาส ั มพ ั นธ O ช : อ งทางแจ 8 ง เ ร ื ่ อ ง ร 8 อ ง เ ร ี ยน 
การทุจร ิตในการปฏิบัต ิงานของเจ 8าหน8าที ่ภายในหน:วยงาน 
เพื่อให8บุคคลภายนอกสามารถชี้เบาะแสและร8องเรียนว:าการทุจริต
นั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามคู:มือ
หรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร8องเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 
 



 

e5 หน:วยงานมีการทำงาน 
หรือโครงการ ต:าง ๆ 
เพื่อให8เกิดประโยชนOแก:ประชาชน 
และส:วนรวมมากน8อยเพียงใด 

86.70 หน:วยงานควรเป4ดโอกาสให8ประชาชนและบุคคลภายนอกเข8ามา  
มีส:วนร:วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน:วยงานผ:านการ    
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต:าง ๆ และเผยแพร:ผลการ     
เป4ดโอกาสให8บุคคลภายนอกเข8ามามีส:วนร:วมกับหน:วยงานให8 
สาธารณชนรับทราบด8วย พร8อมทั ้งเผยแพร:ช:องทางการติดต:อ  
สอบถามข8อมูล โดยมีลักษณะเป�นการสื่อสารสองทาง ที่หน:วยงาน 
สามารถสื่อสารให8คำตอบกับผู8สอบถามได8  

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
e11 ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห ร ื อ ก า ร ใ ห8   
บริการของเจ8าหน8าท่ีดีขึ ้นกว:าที่ 
ผ:านมา มากน8อยเพียงใด 

86.80 หน:วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการให8บริการของทุก  
ภารกิจงาน และนำผลการสำรวจฯมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
การปฏิบัติงานหรือการให8บริการให8มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

e12 ว ิธ ีการข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัติ  
หรือการให8บริการสะดวกรวดเร็ว
ข้ึนกว:าที่ผ:านมามากน8อยเพียงใด  

86.80 ให8มีการปรับปรุงคู:มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู:มือหรือมาตรฐานการให8บริการโดยมุ:งเน8นการอำนวยความ 
สะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให8ผู8มาติดต:อหรือรับ
บริการได8รับบริการที ่รวดเร็วกว:าที ่ผ:านมาและเผยแพร:ผลการ 
ดำเนินงานที ่แสดงให8เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย:างชัดเจน 
เพื่อให8ประชาชนรับทราบผ:านการประชาสัมพันธOบนสื่อเครือข:าย 
สังคมออนไลนOของหน:วยงาน 

e13 หน :วยงานม ี ระบบการให8   
บริการออนไลนOหรือไม: 

80.00 หน :วยงานควรมีการจ ัดทำช:องทางการให8บร ิการ E-Service 
ที่บุคคลภายนอก หรือผู8ขอรับบริการไม:จำเป�นต8องเดินทางมายัง
หน:วยงานเพื่อสร8างความเท:าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความ 
สะดวกรวดเร็วและควรเผยแพร:ประชาสัมพันธOการให8บริการผ:าน 
ระบบ E-Service ให8บุคคลภายนอกได8รับทราบโดยทั่วถึง  

e14 หน : วย งาน เป 4 ด โอกาสให8   
บุคคล ภายนอกได8เข 8าไปมีส :วน 
ร :วมปร ับปร ุงพัฒนาการดำเนิน 
งานให8ดีข้ึนมากน8อยเพียงใด 

83.50 ควรมีการเป4ดโอกาสให8บุคคลภายนอกเข8ามามีส:วนร:วมในการ 
ดำเนินงานตามภารกิจของหน:วยงาน ผ:านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต:าง ๆและเผยแพร:การเป4ดโอกาสให8บุคคลภายนอก
เข8ามามีส:วนร:วมกับหน:วยงานให8สาธารณชนรับทราบด8วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
แบบวัดการเปXดเผยขCอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขCอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปXดเผยขCอมูล  
o15 คู:มือหรือมาตรฐานการให8 
บริการบริการ 

100 
จัดทำคู:มือหรือแนวทางการให8บริการสำหรับผู8รับบริการหรือ   
ผู8มาติดต:อและประกาศเผยแพร:ให8สาธารณชนรับทราบ 

o16 ข8อมูลเชิงสถิติการให8บริการ 
100 จัดทำข8อมูลสถิติการให8บริการและประกาศเผยแพร:ให8  

สาธารณชนรับทราบ 
o17 รายงานผลการสำรวจความ 
พึงพอใจการให8บริการ 

100 ไม:มีใน OIT ปHงบ 67 

o18 E–Service 
100 จ ัดให 8ม ีระบบการให 8บร ิการผ :านช :องทางออนไลน Oและ      

ประชาสัมพันธOให8เข8ามาใช8บริการ 
o30 การเป 4ดโอกาสให 8 เก ิดการมี  
ส:วนร:วม 

100 เป4ดโอกาสให8บุคคลภายนอกได8มีส:วนร:วมในการดำเนินงาน  
ตามภารกิจของหน:วยงาน 



 

ประเด็นที่ 3 ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ขCอมูลข�าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข8อคำถามที ่มีผลการ

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข8อคำถาม ดังต:อไปนี้ 

แบบวัดการรับรูCของผูCมีส�วนไดCส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นขCอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดทึ่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
e6 หน:วยงานมีช:องทางเผยแพร:  
ข8อมูลข:าวสารที่สามารถเข8าถึงได8 
ง:าย มากน8อยเพียงใด 

98.70 ควรมีการเผยแพร:และประชาสัมพันธOข8อมูลข:าวสารผ:านช:องทาง  
ท่ี หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข8าใช8 งานโดย
ดำเนินการปรับปรุงข8อมูลพื้นฐานในเว็บไซดOของหน:วยงานให8มี
ความครบถ8วน และเป�นป_จจุบัน  e7 หน:วยงานมีการเผยแพร:ข8อ  

ม ูลข : าวสารท ี ่ประชาชนหรือ
ผู8รับบริการควรได8รับทราบอย:าง   
ชัดเจน มากน8อยเพียงใด 

98.70 

e8 หน:วยงานมีช :องทางที ่ท:าน 
สามารถต ิชมหร ือแสดงความ
คิดเห็นต:อการปฏิบัติงานหรือการ 
ให8บริการหรือไม: 

97.32 ควรมีเผยแพร:ช:องทางการติดต:อ - สอบถามข8อมูลและช:องทางการ 
รับฟ_งความคิดเห็นที่มีลักษณะเป�นการสื่อสารสองทาง นอกจากน้ี 
ควรเผยแพร:ช:องทางดังกล:าวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตุ 
เห็นได8ง:ายและสะดวกในการใช8งาน 

e9 หน :วยงานสามารถส ื ่อสาร 
ตอบข8อซักถามหรือให8คำอธิบาย 
แก:ท:านได8อย:างชัดเจนมากน8อย 
เพียงใด 

98.70 หน:วยงานควรมีการมอบหมายผู8รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข8อ 
ซักถาม หรือให8คำอธิบายผ:านช:องทางการติดต:อ - สอบถามข8อมูล 
ให 8ม ีความช ัดเจน และควรส ื ่อสารข 8อม ูลท ี ่ม ีความช ัดเจน 
เข8าใจง:ายผ:านเครือข:ายสังคมออนไลนO เช:น Facebook Twitter 
หร ื อ  Instagram และ เผยแพร : ช : อ งทางด ั งกล : า ว ใน จ ุ ดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได8โดยง:าย 

e10 หน:วยงานมีช:องทางที ่ท:าน  
สามารถแจ8งให8ข8อมูลหรือร 8อง 
เรียน ในกรณีที่พบว:ามีเจ8าหน8าที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต:อ 
หน8าท่ีหรือไม: 

97.32 ควรมีการเผยแพร:ช:องทางการร8องเรียนเจ8าหน8าที่ของหน:วยงาน 
ผ:านช:องทางออนไลนOโดยจัดให8มีมาตรการการคุ8มครองและปกป4ด 
ข8อมูลผู8แจ8งเบาะแสนอกจากนี้ควรเผยแพร:ช:องทางดังกล:าวในจุดท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได8ง:าย เช:นบริเวณจุดให8บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธOของหน:วยงาน เป�นต8น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แบบวัดการเปXดเผยขCอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขCอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปXดเผยขCอมูล  
o1 โครงสร8าง 

100 
จัดทำแผนผังโครงสร8างการแบ:งส:วนราชการของหน:วยงานและเผย
แพร:ให8สาธารณชนรับทราบ 

o2 ข8อมูลผู8บริหาร 100 จัดทำข8อมูลผู8บริหารสูงสุดและรองผู8บริหารของหน:วยงานทั้งฝ�าย 
การเมืองและฝ�ายข8าราชการประจำและเผยแพร:ให8สาธารณชน  
รับทราบ 

o3 อำนาจหน8าที่ 100 เป4ดเผยข8อมูลอำนาจหน8าท่ีของหน:วยงานให8สาธารณชนรับทราบ 

o5 ข8อมูลการติดต:อ 100 เป4ดเผยข8อมูลการติดต:อของหน:วยงานให8สาธารณชนรับทราบ 

o6 กฎหมายที่เก่ียวข8อง 100 ไม:มีใน OIT ปHงบ 67 

o7 ข:าวประชาสัมพันธO 100 เป4ดเผยข8อมูลข:าวสารที่เกี ่ยวข8องกับการดำเนินงานตามอำนาจ 
หน8าที่หรือภารกิจของหน:วยงานให8สาธารณชนรับทราบ 

o8 Q&A 100 จัดให8มีช:องทางการสอบถามข8อมูลต:างๆโดยให8หน:วยงานสามารถ 
ให8คำตอบผู8สอบถามได8 

o9 Social Network 100 ไม:มีใน OIT ปHงบ 67 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชCทรัพย�สินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข8อคำถามที่มีผลประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข8อคำถาม ดังต:อไปน้ี 

แบบวัดการรับรูCของผูCมีส�วนไดCส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขCอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชCทรัพย�สินของราชการ  
i19 ท:านรู8แนวปฏิบัติของหน:วย 
งาน ของท:าน เกี ่ยวกับการใช8
ทรัพยOสินของราชการที ่ถูกต 8อง 
มากน8อยเพียงใด       

99.38 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช8ทรัพยOสินของราชการ   
ไว8 ในคู:มือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและ  
ครุภัณฑOในแต:ละส:วนงานเป�นระยะพร8อมทั้ง ประชาสัมพันธOคู :มือ 
หรือแนวทางดังกล:าวให8บุคลากรถือปฏิบัติอย:างเคร:งครัดและ  
กำชับให8บุคลากรภายในหน:วยงานมีการขออนุญาตในการยืม  
ทรัพยOสินอย:างถูกต8องและควรสร8างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต:อหน8าท่ีเพ่ือให8เกิดการแยกแยะระหว:างผลประโยชนOส:วนรวม
ถึงการเสริมสร8างจิตสำนึกการเป�นเจ8าหน8าที่ของรัฐที่ดีมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
 
 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ 
ยืม ทรัพยOสินของราชการไปใช8
ปฏิบัต ิงานมีความสะดวก มาก
น8อยเพียงใด 
 

99.38 

i21 เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงานท:าน  
มีการขออนุญาตยืมทรัพยOสิน   
ของราชการไปใช8ปฏิบัติงานอย:าง
ถูกต8อง มากน8อยเพียงใด 

96.23 



 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาค 
เอกชนมีการนำทรัพยOสินของราช
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช 8 โ ด ย ไ ม : ไ ด 8 ข อ 
อนุญาตอย:างถูกต8องมากน8อย 
เพียงใด 

98.11 หน:วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยOสินของ
ทางราชการตามประเภทงานด8านต:าง ๆไว8ในคู:มือหรือมาตรฐาน 
การให8บริการอย:างชัดเจน พร8อมทั้งประชาสัมพันธOคู:มือหรือมาตร 
ฐานการให8บริการให8แก:บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพยO
สินอย:างถูกต8อง และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแลตรวจสอบ 
เพื่อปPองกันมิให8นำทรัพยOสินราชการไปใช8ประโยชนOในทางส:วนตัว 
หรือพวกพ8อง  

i23 เจ8าหน8าที่ของหน:วยงานท:าน 
มีการใช 8ทรัพยOส ินของราชการ 
เพื ่อประโยชนOส:วนตัวมากน8อย 
เพียงใด 

100 หน:วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช8ทรัพยOสินของทางราชการเพื่อประโยชนOส:วนตัวและมีการ 
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงและการดำเนินการตามมมาตร
การ ที ่ได8กำหนดไว8และระบุขั ้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพยOสินของทางราชการตามประเภทงานด8านต:าง ๆ  ไว8อย:าง
ชัดเจนในคู:มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร8อมทั้งเผยแพร:คู:มือผ:าน
ช:องทางประชาสัมพันธOอย:างท่ัวถึงภายในหน:วยงาน 

i24 หน :วยงานของท :านม ีการ 
ด ู แ ล แ ล ะต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช8     
ท ร ั พ ยO  ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร 
อย:างสม่ำเสมอเพื่อปPองกันไม:ให8มี 
การนำไปใช8 ประโยชนOส :วนตัว
มากน8อย เพียงใด 

97.49 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช8ทรัพยOสินของราชการ 
ไว8ในคู:มือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและ 
ครุภัณฑOในแต:ละส:วนงานเป�นระยะพร8อมทั้ง ประชาสัมพันธOคู :มือ 
หรือแนวทางดังกล:าวให8บุคลากรถือปฏิบัติอย:างเคร:งครัดและ 
กำชับให8บุคลากรภายในหน:วยงานมีการขออนุญาตในการยืม 
ทรัพยOสินอย:างถูกต8องและควรสร8างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต:อ หน8าที่เพ่ือให8เกิดการแยกแยะระหว:างผลประโยชนOส:วนตน 
และผลประโยชนOส:วนรวม 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรCางความโปร�งใสในการใชCงบประมาณและการจัดซื้อจัดจCาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะ 

ในประเด็นข8อคำถาม ดังต:อไปนี้ 

แบบวัดการรับรูCของผูCมีส�วนไดCส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขCอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชCงบประมาณ 
i7 ท:านทราบข8อมูลเกี ่ยวกับงบ 
ประมาณของหน:วยงานหรือส:วน 
งานที่ท:านปฏิบัติหน8าท่ีมากน8อย 
เพียงใด 

 

99.38 หน:วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร:และประชาสัมพันธO  
แผนการดำเนินงานและแผนการใช8จ :ายงบประมาณประจำปH 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี ้แจงแผนการใช8จ:ายงบประมาณ 
ประจำปHให8แก:บุคลากรภายในหน:วยงานหรืออาจจัดทำในสื่อ 
ประชาสัมพันธOในรูปแบบการสรุปข8อมูลหรือข:าวประชาสัมพันธO
ภายในและเผยแพร:ให8บุคลากรภายในหน:วยงานได8รับทราบอย:าง 
ท่ัวถึงผ:านช:องทางการสื่อสารต:าง ๆ ของหน:วยงาน 

i8 ท:านเคยเข8าไปมีส:วนร:วมใน 
กระบวนการงบประมาณมาก   
น8อยเพียงใด 

99.38 หน:วยงานควรจัดให8บุคลากรภายในหน:วยงานได8มีส:วนร:วมในการ 
จ ัดทำแผนการดำเน ินงานและแผนการใช 8จ :ายงบประมาณ 
หรือมีส:วนร:วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน 



 

i9 หน:วยงานของท:าน ใช8จ:ายงบ
งบประมาณเป �นไปตามว ัต ถุ  
ประสงคO และคุ 8มค:า มากน8อย 
เพียงใด 

99.38 และแผนการใช8จ:ายงบประมาณให8เป�นไปตามวัตถุประสงคOที่ตั้งไว8 
เพื ่อให8บุคลากรได8เข8ามามีส:วนร:วมให8เป�นไปตามวัตถุประสงคOมี 
ความคุ8มค:า และ เกิดผลประโยชนOสูงสุดต:อประชาชน 

i10 หน :วยงานของท :านใช 8จ :าย
งบประมาณเพื่อประโยชนOส:วนตัว  
กล ุ : ม หร ือพวกพ 8องมากน 8อย
เพียงใด 

100 

 

หน:วยงานควรจัดให8มีการประเมินความเสี ่ยงในการทุจริตใน 
ประเด็นการเบิกจ:ายเงินและกำหนดมาตรการสำหรับการปPองกัน 
การทุจริตจากการเบิกจ:ายเงินที่เป�นเท็จตลอดจนบังคับใช8จนเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ 

i11 เจ8าหน8าที่ของหน:วยงานท:าน 
มีการเบิกจ:ายเงินที่เป�นเท็จ เช:น 
ค:าทำงานล:วงเวลาค:าวัสดุอุปกรณO  
หรือค:าเดินทาง มากน8อยเพียงใด 

100 

i12 หน : วยงานของท : านมีการ     
จ ั ดการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ 8 าง  ท ี ่ เ อ้ือ
ประโยชนO ให 8 ผ ู 8 ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง มากน8อยเพียงใด 

100 หน:วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ8างฯและเผยแพร:กระบวน 
การจัดซื้อจัดจ8างฯ ให8ครบตามองคOประกอบโดยเป4ดเผยข8อมูล 
การจัดซ้ือจัดจ8าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปHเพื่อแสดงถึงความ 
โปร:งใสและประชาสัมพันธOสร8างความเข8าใจให8แก:บุคลากรภายใน 
และบุคคลภายนอก  

 
แบบวัดการเปXดเผยขCอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขCอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปXดเผยขCอมูล  
o19แผนการจัดซ้ือจัดจ8างหรือแผน  
การจัดหาพัสดุ 

100 เป4ดเผยรายการการจัดซ้ือจัดจ8างหรือการจัดหาพัสดุของหน:วย 
งานให8สาธารณชนรับทราบ 

o20 ประกาศต:าง ๆ เก่ียวกับการ
เก่ียวการจัดซ้ือจัดจ8างหรือการ     
จัดหาพัสดุ 

100 เป4ดเผยประกาศต:าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ8างหรือการจัดหา     
พัสดุของหน:วยงานให8สาธารณชนรับทราบ 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ8างหรือ 
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

100 เป4ดเผยความก8าวหน8าการจัดซื้อจัดจ8างของหน:วยงานที ่มีการ     
ลงนามในสัญญาแล8วให8สาธารณชนรับทราบ 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ8าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำปH 

100 เป4ดเผยรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจ ัดจ8างของหน:วยงานให8 
สาธารณชนรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชCอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข8อคำถามที่มีผลประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข8อคำถาม ดังต:อไปน้ี 

แบบวัดการรับรูCของผูCมีส�วนไดCส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขCอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชCอำนาจ  
i13 ท:านได8รับมอบหมายงานตาม  
ตำแหน:งหน8าท่ีจากผู8บังคับบัญชา 
ของท:านอย:างเป�นธรรม มากน8อย
เพียงใด 
 

99.38 หน:วยงานควรมีการกำหนดนโยบายหร ือแผนการบร ิหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ:งเน8นการแก8ไขป_ญหา 
ข8างต8นและกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล:าว    
อย:างต:อเนื่องนอกจากนี้ควรเป4ดเผยหลักเกณฑOการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่สอดคล8องตามประเด็นข8างต8นโดย
ละเอียด  i14 ท:านได8รับการประเมินผลการ  

ปฏิบัติงานจากผู8บังคับบัญชาของ 
ท:านอย:างเป�นธรรม มากน8อยเพียงใด 
 

99.38 

i15 ผ ู 8บ ังค ับบัญชาของท:านมีการ   
ค ัด เล ือกผ ู 8 เข 8 าร ับการฝ �กอบรม
ก า ร ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น ห ร ื อ ก า ร ใ ห8
ทุนการศึกษาอย:างเป�นธรรมมากน8อย
เพียงใด 
 

99.38 

i16 ท:านเคยถูกผู8บังคับบัญชาสั่ง การ
ให8ทำธุระส:วนตัวของผู8บังคับบัญชา 
มากน8อยเพียงใด 

100 หน:วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร8างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ 
งานต:อหน8าที่การแยกแยะระหว:างผลประโยชนOส:วนตนและ 
ผลประโยชนOส:วนรวมหรือการเสริมสร8างจ ิตสำนึกการเป�น      
เจ8าหน8าที่ของรัฐที่ดีตามมารตฐานทางจริยธรรมให8แก:ผู8บังคับ 
บัญชาและมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ :งเน8นการ
แยกแยะระหว:างผลประโยชนOส:วนตนและผลประโยชนOส:วนรวม  

i17ท:านเคยถูกผู8บังคับบัญชาสั่งการ 
ให8ทำในสิ่งที ่ไม:ถูกต8องหรือมีความ
เสี่ยงต:อการทุจริตมากน8อยเพียงใด  

100 หน:วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
จากการใช8อำนาจหรือการสั่งการของผู8บังคับบัญชาและกำหนด
มาตรการการจัดการ ความเส ี ่ยงและการดำเน ินการตาม
มาตรการที่ได8กำหนด ไว8รวมถึงการเผยแพร:ช:องทางการร8องเรียน 
ในกรณีที่ผู8บังคับบัญชาสั่งให8กระทำในสิ่งที่ไม:ถูกต8องหรือกระทำ 
การทุจริตให8บุคลากรภายในได8รับทราบด8วย 

i18 การสรรหา บรรจุ แต:งตั้งโยกย8าย 
เลื่อนตำแหน:งในหน:วยงานของท:าน
มีการเอ้ือประโยชนOให8บุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือพวกพ8องมากน8อยเพียงใด 

100 ผู 8บร ิหารควรมีการวางนโยบายและหลักเกณฑOการบร ิหาร  
ทรัพยากรบุคคลที่มุ:งเน8นในประเด็นการปPองกันหรือการแก8ไข
ป_ญหาการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผู8มีอำนาจที ่ไม: 
เก่ียวข8อง หรือการซ้ือขายตำแหน:งรวมถึงการเอ้ือประโยชนOให8แก: 
กลุ :มหรือพวกพ8องและดำเนินการกับกับติดตามการดำเนิน  
นโยบายหรือแผนที่ได8กำหนดไว8  
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกCไขปaญหาการทุจริต  
i27 ท:านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทาง 
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ8าหน8าที่ของหน:วยงานท:าน 
มากน8อยเพียงใด 

98.74 ควรมีกิจกรรมเสริมสร8างความรู8ความเข8าใจหรือจัดการฝ�กอบรม 
ที่มีสาระด8านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ 
เจ8าหน8าที่ของรัฐในหลักสูตรและมีการจัดตั้งทีมที่ให8คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อนเร ื ่อง       
จริยธรรมเพื่อสร8างการรับรู8ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ    
ประมวลจริยธรรม 

 
แบบวัดการเปXดเผยขCอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขCอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปXดเผยขCอมูล  
o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  

100 จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน:วยงาน 
และประกาศเผยแพร:ให8สาธารณชนรับทราบ 

o24 การดำเนินการตามนโยบาย  
หรือแผนการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

100 ไม:มีใน OIT ปHงบ 67 

o25 หลักเกณฑOการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

100 ไม:มีใน OIT ปHงบ 67 

o26 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปH 

100 เป4ดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน:วยงานให8
สาธารณชนรับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป>องกันการทุจริต  
o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ8าหน8าที่ของรัฐ 

100 ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ8าหน8าที่ของรัฐให8สาธารณชน 
รับทราบ 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
100 เป4ดเผยผลการเสริมสร8างมาตรฐานทางจริยธรรมให8แก8เจ8าหน8าท่ี 

ของหน:วยงานให8สาธารณชนรับทราบ 
o41 การประเมินจริยธรรม       
เจ8าหน8าที่ของรัฐ 

100 ไม:มีใน OIT ปHงบ 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกCไขและป>องกันการทุจริตภายในหน�วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข8อคำถามที ่ม ีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข8อคำถาม ดังต:อไปนี้ 

แบบวัดการรับรูCของผูCมีส�วนไดCส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขCอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกCไขปaญหาการทุจริต  
i25 ผู8บริหารสูงสุดของหน:วยงาน 
ท:านให8ความสำคัญกับการแก8ไข 
ป_ญหาการทุจร ิตและประพฤติ  
มิชอบมากน8อยเพียงใด 

99.38 หน:วยงานควรจัดให8มีกิจกรรมที่ผู8บริหารและบุคลากรภายในหน:วย
งานได8มีส:วนร:วมในการดำเนินการด8านการส:งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร:งใสภายในหน:วยงาน และสร8างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมพร8อมทั้งประชาสัมพันธO
กิจกรรม ที่ได8จัดขึ้นผ:านช:องทางประชาสัมพันธO Social Network 
ของหน:วยงาน เพื ่อสร8างภาพลักษณOที ่ด ีของหน:วยงานในการ
ต:อต8านการทุจริต 

i26 มาตรการปPองกันการทุจริต
ของหน : วยงานท : านสามารถ
ป P อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ไ ด 8 จ ริ ง 
มากน8อยเพียงใด 

99.38 หน:วยงานควรมีการวิเคราะหOมาตรการเสริมสร8างความโปร:งใส 
และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว8และควรเผยแพร:ให8 
บุคลากรภายในหน:วยงานรับทราบด8วยนอกจากนี้หน:วยงานอาจ 
พิจารณานำผลการวิเคราะหOมาตรการเสริมสร8างความโปร:งใส     
มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตและดำเนิน 
การตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนด8วย  

i28 หน:วยงานของท:าน 
มีการนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อปPองกันการทุจริตในหน:วย 
งานมากน8อยเพียงใด 

99.38 

i29 หากท:านพบเห็นการทุจริตที่  
เกิดขึ้นในหน:วยงานท:านมั่นใจที่ 
จะแจ8งให8ข8อมูลหรือร8องเรียนต:อ 
ส:วนงานที่เกี่ยวข8อง ได8มากน8อย 
เพียงใด 

98.11 หน:วยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื ่องร8องเรียนการ 
ทุจริตที่ชัดเจน และมีช:องทางการร8องเรียนที่สะดวก เข8าถึงได8ง:าย 
สร8างความม่ันใจแก:ผู8ร8องเรียนว:าจะมีการเก็บรักษาข8อมูลเป�นความ
ลับและไม:มีผลกระทบต:อผู8ร8องเรียน และควรเผยแพร:แนวที่จะแจ8ง
ให8ข8อมูลปฏิบัติและช:องทางดังกล:าวให8สาธารณชนทราบด8วย 

i30 หากมีเจ8าหน8าที ่กระทำการ 
ทุจร ิตหน :วยงานของท:านจะมี 
การตรวจสอบและลงโทษอย:าง 
จริงจังมากน8อยเพียงใด 

98.11 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบวัดการเปXดเผยขCอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขCอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปXดเผยขCอมูล  
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง
ร8องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  

100 เป4ดเผยคู :ม ือหรือแนวทางการดำเนินการต:อเร ื ่องร 8องเร ียน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ8าหน8าที ่ของหน:วยงาน        
ให8 สาธารณชนรับทราบ 

o28 ช:องทางแจ8งเรื่องร8องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 จัดให8มีช:องทางออนไลนOสำหรับให8บุคคลภายนอกร8องเรียนการ    
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 

o29 ข8อมูลเชิงสถิติเร่ืองร8องเรียน   
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

100 เป4ดเผยข8อมูลสถิติเรื่องร8องเรียนการทุจริต และประพฤมิชอบ
ของหน:วยงานให8สาธารณชนรับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป>องกันการทุจริต  
o31 ประกาศเจตนารมณOนโยบาย   
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน8าที่ 

100 จ ัดให 8ม ีการประกาศเจตนารมณOนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน8าที่ ทั ้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษของ
ผู8บริหารของหน:วยงานให8สาธารณชนรับทราบ 

O32 การสร8างวัฒนธรรม         
No Gift Policy 

100 เป4ดเผยข8อมูลที่แสดงถึงการดำเนินกิจกรรมการสร8างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ของหน:วยงานให8สาธารณชนรับทราบ 

o33 รายงานผลตามนโยบาย             
No Gift Policy 

100 เป4ดเผยรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย         
No Gift Policy จากการปฏ ิบ ั ต ิหน 8 าท ี ่ ของหน : วยงานให8
สาธารณชน รับทราบ 

o34 การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปH 

100 เป4ดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยว 
ข8องกับสินบนของหน:วยงานให8สาธารณชนรับทราบ 

o35 การดำเนินการเพื ่อจ ัดการ 
ความ เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

100 เป4ดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัด 
การความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปH 2566  
ของหน:วยงานให8สาธารณชนรับทราบ 

o36 แผนปฏิบัติการปPองกันการ 
ทุจริต 

100 เป 4ดเผยแผนปฏิบ ัต ิการปPองกันการทุจร ิต ประจำปH 2567  
ของหน:วยงาน ให8สาธารณชนรับทราบ 

o37 รายงานการกำกับติดตามการ 
ดำ เน ินการป Pองก ันการท ุจ ริต  
ประจำปHรอบ 6 เดือน 

100 ไม:มีใน OIT ปH 67 

o38 รายงานผลการดำเน ินการ 
ปPองกันการทุจริตประจำปH 

100 เป4ดเผยผลการดำเนินการปPองกันการทุจริตประจำปH 2566   ของ  
หน:วยงาน ให8สาธารณชนรับทราบ 

o42 มาตรการส:งเสริมคุณธรรม 
และความโปร:งใสภายในหน:วยงาน 

100 เป 4ดเผยการว ิเคราะหOผลการประเมิน ITA ประจำปH 2566 
และการจัดทำมาตรการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสของ  
หน:วยงานให8สาธารณชนรับทราบ 

o43 การดำเนินการตามมาตรการ 
ส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส
ภายในหน:วยงาน 

100 เป4ดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการส:งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร:งใส ประจำปH 2566 ของหน:วยงานให8สาธารณชน 
รับทราบ 



 

 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 

ขององค�การบริหารส�วนตำบลสระตะเคียน  ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากการวิเคราะหOผลการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงาน ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสู:การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน 

การส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสขององคOการบริหารส:วนตำบลสระตะเคียน ให8ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ตCองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบั

ติ) 

ผูCรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร�งใสและมีประสิทธิ
ภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือให8บริการแก:บุคคลภาย 
นอกเป�นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา 
ที่กำหนดมีความเท:าเทียมไม:เลือกปฏิบัติ  
มุ :งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต:อ 
หน8าที่ 

ทุก สำนัก/กอง 1.จัดทำคู :มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุ 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช8ในการปฏิบัติงานหรือการ 
ให8บริการ  
2. กำชับให8เจ8าหน8าที่ผู8ปฏิบัตหรือให8บริการประชาชน 
ถือปฏิบัติตามคู:มือดังกล:าวโดยเคร:งครัด  
3.ประชาสัมพันธOหรือเผยแพร:คู :ม ือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานในช:องทางที่หลากหลายเช:น ณ ที่ตั้ง
ของหน:วยงานผ:านสื่อออนไลนOของหน:วยงาน   
4. จ ัด ให 8ม ีการบร ิการในร ูปแบบออนไลน Oห รือ             
E- Service เพื ่อลดการใช 8ด ุลยพิน ิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ทีเป�นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน:วยงาน 
6.จ ัดให 8ม ีการฝ �กอบรมท ี ่ม ีการสอดแทรกสาระ 
ด8านจริยธรรมของเจ8าหน8าที ่/ก ิจกรรมเสริมสร 8าง 
/ส:งเสริมจริยธรรม 
 
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 



 

 2. การปPองกันการขัดกันระหว:างประโยชนO 
ส:วนตนและประโยชนOส:วนรวม 

สำนักปลัด 1. การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ที่อาจเกิดขึ้นในหน:วยงาน  
2. จัดให8มีช:องทางการแจ8งเรื ่องร8องเรียนการทุจริต 
ของเจ8าหน8าที่ 
3.จัดทำคู :ม ือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเร ื ่องร8อง 
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป4ดเผยให8
ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 

 3. ส :งเสร ิมการปPองก ันการทุจร ิตของ
หน:วยงาน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตที ่ม ุ :งเน8น 
โครงการ/กิจกรรมที ่เสริมสร8างความโปร:งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให8บริการ 
2.รายงานผลการดำเน ินงานป Pองก ันการท ุจ ริต  
ประจำปHที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร8างความ โปร:งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
3. เป4ดเผยข8อมูลให8สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 

 4. การสร8างความโปร:งใสเกี ่ยวกับการ  
ดำเนินงาน และการใช8จ:ายงบประมาณ 

นักวิเคราะหOนโยบาย       
และแผนชำนาญการ 

1.จ ัดทำแผนดำเน ินงานและการใช 8งบประมาณ 
ประจำปHงบฯ 67 โดยให8มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต:ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช8แต:ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต:ละโครงการ        
หรือกิจกรรม 
2. รายงานความก8าวหน8าในการดำเนินงานตามแผน 
การดำเนินงานประจำปHงบฯ 67 ข8อม ูล ณ วันที่       
31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต:ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช 8 จ : ายงบประมาณท ี ่ ใช 8ดำเน ินงาน       
แต:ละโครงการ/กิจกรรม 
3.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนิน 
งานประจำปHงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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(1) ผลการดำเนินงานของแต:ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที ่ได8ร ับจัดสรรและผลการใช8จ :าย  
งบประมาณที่ใช8ดำเนินงานแต:ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต:ละโครงการ/     
กิจกรรม (ระบุเป�น วัน เดือน ปH ที ่เร ิ ่มและสิ ้นสุด
การรดำเนินการ) 
(4) ป_ญหา/อุปสรรค 
(6) ข8อเสนอแนะ 
4.จัดทำคู:มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ8าหน8าที่  
ของหน:วยงานใช8ยึดถือปฏิบัติให8เป�นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต:ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข8อง 
5. เป4ดเผยข8อมูลดังกล:าวให8สาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การใหCบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ตCองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผูCรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การใหCบริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให8มี
ประสิทธิภาพ 

ทุก สำนัก/กอง 1.จัดทำ/ปรับปรุงคู :มือการให8บริการหรือ  
แนวทางการปฏิบัติที่ผู8รับบริการหรือผู8มาติด 
ต:อกับหน:วยงานใช8เป�นข8อมูลในการขอรับ 
บร ิการหร ือต ิดต :อก ับหน :วยงานโดยมี
รายละเอียดของแต:ละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให8บริการ  
(3) ระยะเวลาแต:ละขั้นตอน 
(4) ช:องทางให8บริการ เช:น สถานที่ส:วนงาน                  
ที ่ส :วนงานที ่ร ับผ ิดชอบ E-service One 
Stop Service 
(5) ค:าธรรมเนียม (กรณีไม:มีค:าธรรมเนียม  
ให8ระบุว:า “ไม:มีค:าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข8อง 
2.จัดให8มีการบริการในรูปแบบออนไลนOหรือ 
E-Service 
เพื่อลดการใช8ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ 
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจริย 
ธรรมของหน:วยงาน 
4.จัดให8มีการฝ�กอบรมที่มีการสอดแทรก 
สาระด8านจริยธรรมของเจ8าหน8าที่/กิจกรรม 
เสริมสร8าง/ส:งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณOนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน8าที่  
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ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อย:างเป�นทางการที ่ลงนามโดยผู 8บร ิหาร     
สูงสุดที่ดำรงตำแหน:งในปH พ.ศ. 2567 
6.เป4ดโอกาสให8บุคคลภายนอกได8มีส:วนร:วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน:วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส:วนร:วม 
(2) สรุปข8อมูลของผู8มีส:วนร:วม 
(3) ผลจากการมีส:วนร:วม 
(4)การนำผลจากการมีส:วนร:วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน:วยงาน 
7.จัดทำข8อมูลสถิติการให8บริการตามภารกิจ 
ของหน:วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 (1) จำนวนผู8รับบริการที่เข8ามารับบริการ  
ณ จุดให8บริการ (Walk-in) 
 (2)จ ำนวนผ ู 8 ร ั บบร ิ การผ : านช : องทาง           
E-Service 
8. เผยแพร:ข8อมูลดังกล:าวให8สาธารณชน  
รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 3 ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ขCอมูลข�าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ตCองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผูCรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ช�องทางและร ูปแบบ 
การประชาสัมพันธ�เผย 
แพร �ข C อม ูลข � าวสาร 
ภาครัฐ 

สร8างการรับรู8ข8อมูลข:าวสารของหน:วยงานให8ปร
ะชาชนรับทราบอย:างครบถ8วน และเป�นป_จจุบัน 
ผ:านช:องทางที่หลากหลาย สะดวก เข8าถึงง:าย 
ไม:ซับซ8อน  

สำนักปลัด 1. จ ัดทำแผนผังโครงสร 8างการแบ:งส :วน  
ราชการของหน:วยงานทั้งฝ�ายการเมืองและ 
ข8าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน:งที่สำคัญ
และการแบ:งส:วนงานภายใน ยกตัวอย:างเช:น 
สำนัก กอง ศูนยO ฝ�าย ส:วน กลุ:ม เป�นต8น 
2. จัดทำข8อมูลของผู8บริหารสูงสุดและผู8ดำรง 
ตำแหน:งทางการบริหารของหน:วยงานทั้งฝ�าย
การเมืองและฝ�ายข8าราชการประจำอย:างน8อย
ประกอบด8วย 
(1) ผู8บริหารสูงสุด 
(2) รองผู8บริหารสูงสุดในการแสดงข8อมูลของ 
ผู8บริหารแต:ละคน อย:างน8อยประกอบด8วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน:ง 
(3) รูปถ:าย 
(4) ช:องทางการติดต:อ 
3. จัดทำข8อมูลที่อธิบายถึงหน8าที่และอำนาจ 
ของหน:วยงาน 
4. จ ัดทำข8อม ูลการต ิดต :อของหน:วยงาน 
อย:างน8อยประกอบด8วย 
(1) ที่อยู:หน:วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพทO 
(3) E-mail ของหน:วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
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5. ประชาสัมพันธOข8อมูลข:าวสารต:าง ๆที่เกี่ยว 
ข8องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน8าที่หรือ
ภารกิจของหน:วยงานที่เกิดขึ้นในปHงบฯ 67 
6. จัดให8มีช:องทางการสอบถามข8อมูลต:าง ๆ 
และหน:วยงานสามารถสื่อสารให8คำตอบกับผู8
สอบถามได8โดยมีล ักษระเป�นการส ื ่อสาร 
ไ ด 8 ส อ ง ท า ง  ( Q&A) ย ก ต ั ว อ ย : า ง เ ช: น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board ท ี ่สามารถ 
เข8าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช:องทางข8างต8นได8 
จากเว็บไซตOหลักของหน:วยงาน 
7. เผยแพร:ข8อมูลดังกล:าวบนเว็บไซตOของ 
หน:วยงาน และประชาสัมพันธOในช:องทางอื่นๆ 
ให8ประชาชนรับทราบอย:างทั่วถึง 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชCทรัพย�สินของราชการ 

ประเด็นที่ตCองยกระดับ         
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผูCรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชCทรัพย�สินของ 
ราชการ 

การปPองกันการนำทรัพยOสินราชการไปใช8เพื่อ 
ประโยชนOส:วนตัวหรือพวกพ8อง  

สำนักปลัด/กองคลัง 1. จัดทำคู:มือหรือแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับทาง  
การใช8ทรัพยOสินของราชการโดยกำหนด 
ข ั ้นตอนในการขอยืมทร ัพย Oส ินของทาง  
ราชการตามประเภทงานด8านต:าง ๆไว8ใน 
คู:มือหรือมาตรฐานการให8บริการ 
2. จัดให8มีการขออนุญาตในการยืมทรัพยOสิน  
ของราชการอย:างถูกต8อง 
3. จัดให8มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑO 
ของหน:วยงานเป�นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิด 
ขึ้นจากการใช8ทรัพยOสินของทางราชการเพื่อ 
ประโยชนOส:วนตัวและมีการกำหนดมาตร 
การจัดการความเสี ่ยงและการดำเนินการ 
ตามมาตรการที่ได8กำหนดไว8 
5. ประชาสัมพันธ Oค ู :ม ือหร ือแนวปฏิบ ัติ      
ดังกล:าวให8บุคลากรการประชาชนรับทราบ  
และให8ถือปฏิบัติอย:างเคร:งครัด 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรCางความโปร�งใสในการใชCงบประมาณและการจัดซื้อจัดจCาง  

ประเด็นที่ตCองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผูCรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรCางความ
โปร�งใสในการใชCงบ 
ประมาณและการจัดซื้อ
จัดจCาง 

สร8างความโปร:งใสในการใช8งบประมาณและ  
การจัดซื้อจัดจ8าง 

กองคลัง 1. จัดทำข8อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
ของหน:วยงานในประเภทงบรายจ:ายหมวดง
บลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปH พ.ศ.2567  
ท ุกรายการที ่ม ีรายละเอ ียดอย :างน 8อย      
ประกอบด8วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ8าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได8รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล:งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
(5) ช:วงเวลาที่คาดว:าจะเริ่มดำเนินการ 
2. จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ 8 างฯของ
หน:วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จัดจ8างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หากไม:มีการจัดจ8างฯ ที่มีวงเงินเกิน  
5 แสนบาทให8จัดทำประกาศว:าไม:มีการจัด 
ซื้อจัดจ8างฯ ในกรณีดังกล:าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื ้อจัดจ8างฯของ    
ปHงบ 67 ตามพระราชบัญญัต ิการจ ัดซื้อ     
จัด จ8างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย:างเช:น ประกาศเชิญชวนประ 
กาศผลการจัดซื้อจัดจ8าง 
4. รายงานความก8าวหน8าการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
(รายเดือน)ของหน:วยงานที ่ม ีการลงนาม 
ในสัญญาแล8ว ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2567 
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โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจ8าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได8รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล:งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ8าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู8เสียภาษี/เลขประจำตัว 
ประชาชนของผู 8ประกอบการที ่ได8รับการ  
คัดเลือก 
(9)รายชื่อผู8ประกอบการที่ได8รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ8างฯของ 
หน :วยงาน ประจำป Hงบฯ 66โดยมีราย     
ละเอียดดังนี้  
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ8างฯจำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช8ในการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ8างฯ (บาท) 
(3) ป_ญหา/อุปสรรค  
(4) ข8อเสนอแนะและรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ8างฯ  
ของหน:วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ8าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได8รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล:งที่มาของงบประมาณ 



 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ8างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ8าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู8เสียภาษี/เลขประจำตัว  
ประชาชนของผู 8ประกอบการที ่ได8รับการ 
คัดเลือก 
(9)รายชื่อผู8ประกอบการที่ได8รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพร:ข8อมูลดังกล:าวบนเว็บไซตOของ 
หน:วยงานให8ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชCอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ตCองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผูCรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชCอำนา
จและการบริหารงานบุ
คคล 

การใช8อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย:าง 
โปร :งใสและเป�นธรรมแยกแยะระหว :างผล    
ประ โยชนOส:วนตนและ ผลประโยชนOส:วนรวม 

นักทรัพยากรบุคคล   
ชำนาญการ 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลที่บังคับใช8ในปHงบฯ 67 โดยมีรายโดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที ่ใช 8แต:ละโครงการหรือกิจ 
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต:ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลของปHงบฯ 66 โดยมีราย ละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเน ินการของแต :ละโครงการ 
/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได8รับจัดสรรและผลการใช8จ:าย  
งบประมาณที ่ใช 8ดำเนินการแต:ละโครงการ 
/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป�น วัน 
เดือน ปHที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข8อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภท 
ตำแหน:ง 
(6) ข8อมูลสถิติจำนวนผู8เข8ารับการฝ�กอบรมหรือ  
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ป_ญหา/อุปสรรค 
(8) ข8อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
จากการใช8อำนาจหรือการสั่งการของผู8บังคับ 
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บัญชา และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการดำเนินการตามมาตรการที่ได8กำหนดไว8 
4. จัดให8มีกิจกรรมเสริมสร8างความรู8ความเข8าใจ 
หรือจัดการฝ�กอบรมที่มีสาระด8านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ8าหน8าที่ 
ของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให8คำปรึกษาตอบคำถามทางจริย 
ธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
เพื ่อสร8างการรับรู 8ในเรื ่องมาตรฐานทางจริย 
ธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. ก ำ ห น ด แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ  Dos & Don’ts 
ที่เป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน:วยงาน 
7.บังคับใช8ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ8าหน8าที่ 
ของรัฐ ได8แก: 
- ประมวลจริยธรรมผู8บริหารท8องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท8องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 
งานบุคคลส:วนท8องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรม 
พนักงานส:วนท8องถิ่น 
8. เผยแพร:ข 8อมูลดังกล :าวบนเว ็บไซต Oของ 
หน:วยงานให8ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกCไขและป>องกันการทุจริตภายในหน�วยงาน  

ประเด็นที่ตCองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ) 

ผูCรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน 
การแกCไขและป>องกัน 
การทุจริตภายในหน�วย
งาน 

การปPองกันและแก8ไขการทุจริตของหน:วยงาน สำนักปลัด 1. จ ัดทำคู :ม ือหร ือแนวทางการดำเนินการ 
ต :อเร ื ่องร 8องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติ 
มิชอบของเจ8าหน8าที่ของหน:วยงานโดยมีราย
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข8อมูลที ่ผู 8ร 8องควรรู 8เพื่อ 
ใช8ในการร8องเรียน เช:น ชื่อ- สกุลของผู8ถูกร8อง
ช:วงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณOการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช:องทางแจ8งเรื ่องร8องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั ้นตอนหรือว ิธ ีการในการจัดการเร ื ่อง    
ร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส:วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให8มีช:องทางออนไลนOที ่บุคคลภายนอก 
สามารถแจ8งเร ื ่องร 8องเร ียนการทุจร ิตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ8าหน8าที ่ของหน:วยงาน 
โดยต8องแยกต:างหากจากช:องทางการร8อง  
เรียนทั ่วไปโดยเป�นช:องทางที่มีการคุ 8มครอง 
ข8อมูลของผู8แจ8งเบาะแสสามารถเข8าถึงหรือ 
เชื ่อมโยงไปยังช:องทางข8างต8นได8จากเว็บไซตO 
หลักของหน:วยงาน 
3. รายงานข8อมูลสถิติเรื่องร8องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ8าหน8าที่ใน ปHงบฯ 66 
ของหน:วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องร8องเรียนทั้งหมด 
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(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล8วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู:ระหว:างดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณOนโยบาย 
No Gift Policyจากการปฏิบัติ หน8าที่  
5. รายงานการร ับของขว ัญและของกำนัล 
ต า ม น โ ย บ า ย  No Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน8าที่ของหน:วยงาน ในปHงบฯ 66 
6. ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในปHงบฯ 67 
ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ยวข 8องก ับส ินบนของการ  
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน8าที่ตามภารกิจ
ของหน:วยงานประกอบด8วยประเด็นดังต:อไปนี้        
(1) การอนุมัต ิ อนุญาตพระราชบัญญัติการ 
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต  
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช8อำนาจตามกฎหมาย/การให8 บริการ 
ตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ8าง 
(4) การบริหารงานบุคคลแต:ละ ประเด็นต8องมี 
รายละเอียดดังนี้ 
(1) เหต ุการณ Oความเส ี ่ ยงและระด ับของ 
ความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเน ินการเพ ื ่ อจ ัดการ  
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
หน:วยงานประจำปHงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) เหต ุการณ Oความเส ี ่ ยงและระด ับของ 
ความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 



 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จ ัดทำแผนปฏิบัต ิการปPองกันการทุจริต 
ประจำป H  2567 ของหน : วยงานโดยม ี ราย 
ละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต:ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต:ละโครงการ /       
กิจกรรม 
9. ผลการดำ เน ินการป Pองก ันการท ุ จริ ต    
ประจำปH 2566 ของหน:วยงานโดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) ผลดำเนินการแต:ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที ่ใช 8ดำเนินการ 
แต:ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ป_ญหา/อุปสรรค 
(4) ข8อเสนอแนะ 
10. ว ิ เ ค ร าะห O ผลกา รประ เม ิ น  ITA ของ 
หน:วยงาน ประจำปHงบฯ 66โดยมีให8มีประเด็น
ดังต:อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร:งใสและมี    
ประสิทธิภาพ 
(2) การให8บริการและระบบ E-Service 
(3) ช:องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธO 
เผยแพร:ข8อมูลข:าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช8ทรัพยOสิน 
ของราชการ 
(5) กระบวนการสร 8างความโปร :งใสในการ      
ใช8งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ8าง 



 

(6) กระบวนการควบค ุมตรวจสอบการใช8  
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก 8 ไขและ     
ปPองกันการทุจริตภายในหน:วยงาน 
และการจัดทำมาตรการส:งเสร ิมค ุณธรรม     
และความโปร :งใสของหน:วยงานโดยมีราย 
ละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหOไปสู:การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู8รับผิดชอบหรือผู8ที่เกี่ยวข8อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลาและวิเคราะหOข8อจำกัดของ 
หน:วยงานในการดำเนินการประเมิน ITA ได8แก: 
ป_ญหา/ อุปสรรค และข8อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส ประจำปH 
2566 ของหน:วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที ่ดำเนินการเพื่อ 
ส :งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร :งใสภายใน 
หน:วยงาน  
(2) สร ุปผลการดำเน ินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธOหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12. เผยแพร:ข 8อมูลดังกล:าวบนเว็บไซตOของ 
หน:วยงานให8ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 



 

ขCอจำกัดของหน�วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 

 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของหน:วยงานภาครัฐขององคOการบริหารส:วนตำบลสระตะเคียนมีข8อจำกัดในการ
ดำเนินงานดังนี้ 
 ปaญหาอุปสรรค     
 1. เจ8าหน8าที่ผู8ปฏิบัติงานไม:มีความเข8าใจ และไม:เห็นถึงความสำคัญของการประเมิน ITA 
 2. เจ8าหน8าที่บางคนยังไม:เห็นถึงความสำคัญการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของหน:วยงานภาครัฐ 
 3. การขอความร:วมมือจากประชาชนในการกรอกข8อมูลผู8มีส:วนได8เสียภายนอก ประชาชนบางท:านไม:มีอุปกรณOสมารOทโฟน และไม:มีความชำนาญในการใช8
สมารOทโฟนอีกทั้งต8องใช8เวลานานในการกรอกข8อมูลทำให8บางรายกรอกข8อมูลไม:ครบถ8วน 
 4. คำถามบางหัวข8อมีความเข8าใจที่ซับซ8อน และยากต:อการเข8าใจของประชาชนและเจ8าหน8าที่ ทำให8ประชาชนเข8าใจคลาดเคลื่อน 
 ขCอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขCอจำกัด 
 1.ประชุมชี้แจ8งให8เจ8าหน8าที่เข8าใจและทราบถึงความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของหน:วยงานภาครัฐ 
 2. อำนวยความสะดวกในอุปกรณOเครื่องมือเพื่อให8เกิดการคล:องตัวและสะดวก 
 3. อธิบายให8ประชาชนเข8าใจแต:ละข8อคำถาม เพื่อให8เกิดความเข8าใจข8อคำถามอย:างถูกต8อง  
 4. ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธOทางสื่อสังคมออนไลนOทุกช:องทาง เพื่อให8ประชาชนเข8าถึงและเข8าใจต:อ ความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใส
ของหน:วยงานภาครัฐ



 

 

 


