


 

 

 

คำนำ 
 

   การตรวจสอบภายใน เปนการดำเนินการอยางเปนอิสระและเปนกลาง ที่หนวยรับตรวจจัดใหมีขึ้น 
เพื่อใหเกิดความมั่นใจและใหคำแนะนำปรึกษาเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการ ดำเนินงานการตรวจสอบภายใน ชวย
ใหหนวยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนด โดยการประเมินและปรับปรุงงาน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ถูกตองครบถวน มีขอมูลทางการเงิน มีความนาเชื่อถือ มีการดูแลทรัพยสินอยางปลอดภัย ไมสูญหาย รั่วไหล หรือ
สิ้นเปลือง และใหความมั่นใจไดวาการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ รวมทั้งใหการเสนอแนะ การ
ปรับปรุงการบริหารเปนไปอยางมีระเบียบแบบแผนนาเชื่อถือ เปนไปในแนวทางเดียวกัน 
   หนวยตรวจสอบภายใน จึงจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
เพื่อใหเปนกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ทั้ง 1 สำนัก 6 กอง ประกอบดวย 
วัตถุประสงคการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ รายละเอียดขอบเขตของการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
         หนวยตรวจสอบภายใน 
        องคการบริหารสวนตำบลตะแบกบาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน 
แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายใน  เปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบล 

อรพิมพ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและ
ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น  ถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะตองมีการการกระทำอยางเปนขั้นตอนถูกตองตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด  โดยผูบริหารสามาร
นำแผนการตรวจสอบภายในมาใช โดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค
ของการดำเนินงาน  เปนการกำหนดใหมีลักษณะงาน  วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขต  แนวทางที่ถูกตองและใชเปนแนว
ทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน ประกอบ
กับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของ จะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสระ
ตะเคียน เปนไปอยางถูกตอง บรรลุวัตถุประสงคของทางราชการ 
  นอกจากนี ้ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเปนการดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองทองถิ ่น พ.ศ. 2545 และตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
2.1 เพ่ือสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางดานการเงิน  

กาบัญชี และดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  2.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานของหนวยรับตรวจ วาบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมาย อยางถูกตองและเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคบั คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
  2.3 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ วาเพียงพอและเหมาะสม 
  2.4 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง
หรือแกไขการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
  2.5 เพื่อใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
  2.6 ใหคำปรึกษาดานการเงิน การบัญชี การบริหารทรัพยสิน และระเบียบกฎหมาย แกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน โดยการใหคำปรึกษาดวยวาจา และเสนอแนะ 
  2.7 เพ่ือตรวจสอบงานตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย 
3.ขอบเขตการตรวจสอบ 
 3.1 หนวยรับตรวจ จำนวน  7 หนวยงาน ประกอบดวย 
  1.สำนักงานปลัด 
  2.กองคลัง 
  3.กองชาง 

4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
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6.กองสงเสริมการเกษตร 
7.กองสวัสดิการสังคม 

  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนประเมินคณุภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 
 3.2 เรื่องที่ตรวจสอบ  
  ๑. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
  ๑.๑ การตรวจสอบตรวจดานการเงนิ (FINANCIAL AUDITING) 
  ๑.๒ การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด (COMPLIANCE AUDITING) 
  ๑.๓ การตรวจสอบดานการดำเนินงาน (PERFORMANCE AUDITING 
  ๑.๔ การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  ๑.๕ การตรวจสอบอื่น ๆ 

เรื่องที่ตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบปรากฏตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ปรากฏตามเอกสารแนบทาย  

๒. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) 
  งานบริการใหคำปรึกษา แนะนำ ลักษณะและขอบเขตของงานเพื่อเพิ่มคุณคาใหหนวยรับตรวจและ
เปนการลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสระตะเคยีน  

3.3  แนวทางการตรวจสอบภายใน 
  ใหความสำคัญในเรื ่องของการประเมินระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบการดำเนินงาน       

การตรวจสอบการเงิน บัญชี พัสดุ ตรวจสอบการบริหาร การตรวจสอบพิเศษ ตรวจสอบการ ปฏิบัติตามขอกำหนด 
และการติดตามงานของ สตง. หรือตามที่หัวหนาสวนราชการมอบหมาย รวมทั้งการประเมินผลการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง การติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
1. จัดทำแผนการตรวจสอบ และอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ภายใน 30 กันยายน 2567 
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยแจงใหหนวยรับตรวจทราบ เพ่ือ
จัดเตรียมและนำเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของมาใหทำการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบฯ 

อยางนอย 1 สัปดาห 
กอนการเขาตรวจสอบฯ 

3. รายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตำบลสระ
ตะเคียน และแจงใหหนวยรับตรวจทราบ 

หลักจากตรวจเสร็จไมเกิน 7 วันทำการ 
(ยกเวน กรณีเรงดวนใหรายงานในทันที) 

4. การติดตามผลการตรวจสอบ หลักแจงผลการตรวจสอบ 15 วันทำการ 
 

3.4  วิธีการตรวจสอบ  
  ๑. การสุมตัวอยาง 
  ๒. การตรวจนับ 
  3. การยืนอันยอด 
  ๔. การตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ 
  ๕. การคำนวณ 

๖. การตรวจสอบผานรายการ 








