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คํานํา 

      คูมือการปฏิบัติงานเลมนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูปฏิบัติงานใน        
ตําแหนง  นิติกร ของงานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ไดตระหนักถึง
การบริหารจัดการโครงสรางขององคกรวาตนมีหนาที่ความรับผิดชอบเพียงใด รวมถึงมีขั้นตอนใน
การปฏิบัติงานอยางไร เพื่อใชเปนกรอบในการปฏิบัติหนาท่ี มีผลโดยตรงตอประชาชนผูขอรับ
บริการจากองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ซึ่งจะไดรับความสะดวกสามารถติดตามการ
ทํางานของเจาหนาที่อันเปนการสรางความโปรงใสในการดําเนินงานเพื่อประโยชนสูงสุดในการ
บริการประชาชน 

 

 
๒๘ มกราคม ๒๕๖๘  

งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน   
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สารบัญ 

เรื่อง           หนา 

คํานํา           ๑ 

สารบัญ           ๒ 

สวนที่ 1 ทั่วไป          ๓ 

สวนที่ ๒ หนาที่และความรับผิดชอบหลักของตําแหนงนิติกร    ๕ 

สวนที่ ๓ กระบวนงาน                       ๖ 

สวนที่ ๔ ขั้นตอนการปฏิบตังิาน                      ๗ 

- การพิจารณาวินิจฉัยปญหาทางกฎหมาย 
- การรางและพิจารณาตรวจรางขอบัญญัติที่ไมเกี่ยวเนื่องกับขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําป 
- การรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการทางคดี 

- การดําเนินการบังคับคดี 

- การดําเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน   

- การดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณหรือรองทุกขของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระ

ตะเคยีน   

- การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่

- การดําเนินการเกี่ยวกับการกลาวหา การชี้มูลความผิด และขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ 

- เรื่องรองเรียน/ รองทุกข ติดตามและรายงานผล 
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สวนที่ 1 

ทั่วไป 

 1. ชื่อ 

ตําแหนงนิติกร งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน   

2. หลักการและเหตุผล 

   การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ไดนําหลักการของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี มาเปนหลักการสําคัญ ไมวาจะ

เปนการลดตนทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการของภาครัฐ การสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ โดยการลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยขั้นตอนระยะเวลาใหประชาชนทราบ        

เพื่อเปาหมายอันเปนหัวใจสําคัญคือ ความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการประชาชนดังนั้น เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  มีมาตรฐาน โดยประชาชนไดรับความสะดวกในการรับ

บริการ เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน อีกทั้งเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติและสามารถถายทอดใหกับผูเขา

มาปฏิบัติงานใหมและพัฒนาการทํางาน ของนิติกร องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  จึงไดจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานของนิติกร งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ข้ึนตาม

พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ตําแหนงนิติกร 

มีคูมือการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรและสรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

    3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน อีกทั้งมีความเขาใจและใชเปนแนวทางในการ

ขอรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน   

   3.3 เพ่ือใชเปนวิธีการ และกระบวนการการทํางานที่สามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติ

หนาที่ใหมไดปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง อีกทั้งไดพัฒนาใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับบริบทในการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน   

    3.4 เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของนิติกร งานนิติการ สํานักองคการบริหารสวน

ตําบลสระตะเคียน   
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สวนที่ 2 

หนาที่และความรับผิดชอบหลักของตําแหนงนิติกร 

    พนักงานสวนตําบลสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ในตําแหนงนิติกร          
งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน  มีหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี ้
 
  1. การพิจารณาวินิจฉัยปญหาทางกฎหมาย 
  1.1 การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และประกาศ 
  1.2 การวินิจฉัย การตีความทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และประกาศ 
  1.3 การวิเคราะหและเสนอความเห็นทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และประกาศ 
 
  2. การรางและพิจารณาตรวจรางขอบัญญัติที่ไมเกี่ยวเนื่องกับขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 
  3. การรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการทางคด ี
  3.1 นิติกร งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  มีหนาที่ความรับผิดชอบ
ดําเนินงานเก่ียวกับความรับผิดทางแพง ทางอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน  หรือองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  เปนโจทกฟองคดี หรือถูก
ฟองคดี อาทิ การประสานพนักงานอัยการเพ่ือจัดทําคําชี้แจงประกอบการทําคําใหการ การเขารวมในการ
บังคับคดี เปนตน 
  3.2 การสอบหาขอเท็จจริงภายในองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  และสอบขอเท็จจริงกรณี
หนวยงานภายนอกมอบใหองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน  ดําเนินการ 
 
  4. การดําเนินการบังคับคด ี
 
  5. การดําเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน   
 
  6. การดําเนินการเกี่ยวกับการอทุธรณหรือรองทุกขของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
สระตะเคียน   
 
  7. การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่
 
  8. การดําเนินการเกี่ยวกับการกลาวหา การชี้มูลความผิด และขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ 
 
  9. เรื่องรองเรียน/ รองทุกข ติดตามและรายงานผล 
 
  10. ปฏบิัติงานศูนยยุติธรรมชุมชนองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  
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  11.  เผยแพรความรูดานกฎหมาย 
 
  ๑2. งานดานธุรการ 
 
  13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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สวนที่ 3 

ลําดับท่ี กระบวนงาน ระยะเวลาแลวเสร็จ 
1 การพิจารณาวินิจฉัยปญหาทางกฎหมาย  ภายใน 30 วัน 
2 การรางและพิจารณาตรวจรางขอบัญญัติที่ไมเก่ียวเนื่องกับขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป 
ภายใน 250 วัน 

3 การรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการทางคด ี ภายใน 30-60 วัน 
4 การดําเนินการบังคับคด(ีคดีแพง) ภายใน  10 ป 
5 การดําเนินการเก่ียวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลสระตะเคียน   
ภายใน 180 วัน 

6 การดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณหรือรองทุกขของบุคลากร        
ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน   

ภายใน 30 วัน 

7 การดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ ภายใน 60 วัน 
8 การดําเนินการเกี่ยวกับการกลาวหา การชี้มูลความผิด และขอ

ทักทวงของหนวยตรวจสอบ 
ภายใน 45 วัน 

9 เรื่องรองเรียน/ รองทุกข ติดตามและรายงานผล ภายใน 15 วัน 
10 ปฏิบัติงานศูนยยุติธรรมชุมชนองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน  ภายใน 15 วัน 
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สวนที่ 4 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    การปฏิบัติงานในตําแหนงนิติกร งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล            

สระตะเคยีน มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานโดยแสดงในรูปแบบโครงสราง ดังนี้ 

1. การพิจารณาวินิจฉัยปญหาทางกฎหมาย 

    การพิจารณาวินิจฉัยขอกฎหมาย ลักษณะของงานเปนการตรวจสอบเอกสารตาง ๆ หรือ 

พิจารณาขอหารือตาง ๆ ที่สวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน  เสนอเขามา ไมวาจะเปน

การตรวจสอบเอกสาร หรือขอหารือในเรื่องเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือ

เอกสารอ่ืน ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน  หรือเปนเรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 

ตลอดจนเอกสาร ตาง ๆที่ทางราชการเวียนใหทราบ อาทิ มติคณะรัฐมนตรี ซึ่งในการพิจารณาตรวจสอบ

เอกสารหรือขอหารือ ในแตละเรื่อง จะพิจารณาตรวจสอบเรื่องตาง ๆ ท่ีมีการเสนอเขามาวาเก่ียวของดวย

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับประกาศ คําสั่ง หรือเอกสารในเรื่องใด เคยมีการตรวจสอบหรือมีการตอบขอ

หารือในลักษณะดังกลาว หรือไมหากไมมี อาจใชดุลพินิจในการตีความตามตัวอักษรหรือเจตนารมณของ

กฎหมาย กฎ ระเบียบนั้น ๆ แลวแตกรณี หากกรณีเปนขอกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หากพิจารณาแลว

ยังไมไดขอยุติ อาจหารือหรือหาขอมูลไปยังสวนราชการที่เกี่ยวของเพื่อใหไดขอยุติในเรื่องดังกลาว อาทิ 

สํานักงานอัยการสูงสุด คณะกรรมการกฤษฎีกา เปนตน หลังจาก นั้นจะทําความเห็นเสนอนายกเทศมนตรีเพื่อ

พิจารณา หากเห็นชอบตามความเห็นดังกลาว ก็จะแจงผลการพิจารณานั้นตอหนวยงานที่เสนอเรื่องเขามาเพ่ือ

ทราบ หรือหากเปนเรื่องที่เก่ียวของกับสวนราชการอ่ืน ดวย ก็จะเสนอใหเวียนผลการพิจารณานั้นใหทุกสวน

ราชการทราบ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกตองตอไป 
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1. การพิจารณาวินิจฉัยปญหาทางกฎหมาย 

 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   

ตรวจสอบเอกสาร หรือขอหารือในเรื่องเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือเอกสาร

อ่ืน ๆ ของกฎหมายที่เก่ียวกับเรื่องนั้นๆ เชน อํานาจหนาที่เปนไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบันหรือไม 

 

 

 

 

แจงผลการพิจารณาใหผูหารือ และผูที่เก่ียวของทราบ (ถามี) 
หากเปนกรณีที่เก่ียวของกับการดําเนินงานขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลสระตะเคียน  ใหแจงเวียนทุกกองทราบและถือ

ปฏิบัติตอไป  

นิติกร ตรวจสอบเร่ืองที่เสนอมาวาเกี่ยวดวย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือเอกสารอื่นใด

วินิจฉัยขอหารือ/ ใหความเห็นทางกฎหมาย เพ่ือใหนายก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสระตะเคียน  พิจารณา

นายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลสระตะเคียน พิจารณา

เห็นชอบ/ไมเห็นชอบ

หนวยงานเสนอขอหารือ/ ปญหาทางกฎหมาย
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กําหนดผูรับผิดชอบ 

 

รวบรวมและวิเคราะหสถานการณตามขอเท็จจริงและขอกฎหมาย 

พิจารณาอํานาจตามกฎหมายในการออกขอบัญญัติทองถิ่นตามประเด็นปญหาสําคัญของพ้ืนที่ 

เสนอความเห็นชอบในการยกรางขอบัญญัติทองถิ่น 

แตงตั้งคณะกรรมการยกรางขอบัญญัติทองถิ่น 

ดําเนินการยกรางขอบัญญัติทองถิ่น 

รับฟงความคิดเห็นรางขอบัญญัติทองถ่ิน 

พิจารณารางขอบัญญัติทองถ่ิน 

การลงนามเห็นชอบรางขอบัญญัติทองถิ่น 

ตราขอบัญญัติทองถ่ิน 

ประกาศใชขอบัญญัติทองถิ่น 

เผยแพรประชาสัมพันธขอบัญญัติทองถิ่น 

ทบทวนความเหมาะสมของขอบัญญัติทองถิ่น 

2. การรางและพิจารณาตรวจรางขอบัญญัติท่ีไมเกี่ยวเนื่องกับขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

     

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

        

        

 

 

    

 

 

 

 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และและแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคบัการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
 



 

 

 
3. การรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดาํ

        คดีอาญา                                                                         
  
  กรณี   อบต.                        
            เปนผูเสียหาย                                      
   

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ  

1. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง

2. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

3. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองพ

ปจจุบัน 

 

 

 

 

มอบอาํนาจให นิตกิร รองทุกข และตดิตาม

ผลและรายงานผลคด ีจนคดีถึงที่สุด

นติกิร จะประสานงานกับ  
พนักงานอยัการจนกวาคดี  

จะถึงที่สุด 

นติกิร 
ประสานงานกับพนักงานอัยการ

ในการดาํเนินการในชั้นสอบสวน/ จัด
คําฟอง/ จัดทําคําใหการ 

 

การรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดาํเนินการทางคด ี

                                                                        

                             กรณี  อบต.  
                                      เปน ผูถูกฟอง

    

 

  

 

 

 

 

 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองพ.ศ. ๒๕๔๒และที่แกไขเพิ่มเติมถึง

 

 

 

 

และตดิตาม

ผลและรายงานผลคด ีจนคดีถึงที่สุด 

 

ประสานงานกับพนักงานอัยการ 
จัดทํา 

งานนิติการ ประสานงานกับหนวยงาน และ

เจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ เพื่อรวบรวม 

ขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน

เสนอนายก
สํา

จัดพนักงานอยัการแกตางคด ีแลวแตกรณี
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                                                                        คดีแพง/ คดีปกครอง

และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับ

งานนิติการ ประสานงานกับหนวยงาน และ

เจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ เพื่อรวบรวม 

ขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน 

เสนอนายก อบต. เพื่อขอความอนุเคราะห 
สํานกังานอยัการสูงสุดในการ 

จัดพนักงานอยัการแกตางคด ีแลวแตกรณี 
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          นิติกร นําเจาพนักงานบังคับคดีไปดาํเนินการยึดทรัพยสินของลูกหนี้ฯ 

        เพื่อขายทอดตลาด 

4. การดําเนินการบังคับคด ี
 
 

                              ศาลมีคําพิพากษาให อบต.สระตะเคียน ชนะคด ี
 
 
 
 

 
                 กรณีลูกหนี้ตามคําพิพากษาไมชําระหนี้ตามคําพิพากษา 
 
 
 

 

                ขอใหพนักงานอัยการยื่นคํารองตอศาล ขอออกหมายบงัคับคดี 
 
 
 
 
 

 
                   นิติกร ดําเนินการสืบหาทรัพยสินของลูกหนี้ฯ เพื่อบังคับคดี 
 
 
 
 
 
 

กรณีไมพบทรัพยสิน กรณีพบทรัพยสิน 
 
 
 
 
 
 

                                                       นิติกร ดําเนินการตั้งเรื่องในการบังคับคดีท่ีกรมบังคับคด ี

 
 
 
 

 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ  

1. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 

2. พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

 

 

       รายงานใหนายก อบต. ทราบ 
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5. การดําเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
อบต. สระตะเคียน เสนอ

เรื่อง/ ขอกลาวหา วามี

กรณีกระทําผิดทางวินัย 

งานนิติการ 

กรณีมีมูลความผิดทางวินัยมีคํา

รับสารภาพหรือเปนความผิด

    ตรวจสอบมาตรฐานการ
ลงโทษและจัดทําคําสั่งเสนอ
นายก อบต. ลงนามในคําสั่ง 

ผูกลาวหาชี้แจง/ เสนอตั้ง

คณะกรรมการสอบ

กรณีที่ขอเท็จจริงไมปรากฎชัดวา

ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย

หรือไม 

แจงคําสั่ ง ใหผู ถูก
ลงโทษทราบ 

แจง้คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล 

จงัหวดันครราชสีมา เพืÉอทราบ 

ก รณี มี ค ว า ม ผิ ด ท า ง วิ นั ย
รายแรง ใหจัดทําคําสั่งลงโทษ
เสนอนายก อบต. 

คณะกรรมการฯ ดําเนินการ
สอบสวนตามประกาศฯ แลว
รายงานผลตอนายก อบต. 

เสนอแตงตั้ง
คณะกรรมการ  
โดยนายก อบต. ลงนาม 

กรณีมี มู ล ความผิ ด
วินัย 

แจงคําสั่งใหผูถูกลงโทษ
ทราบ 

กรณีไมพบ

การกระทําผิด

กรณีมีมูลวา

กระทําผิดวินัย 

แจงผูกลาวหา และรายงาน

ผลตอนายก อบต. พิจารณา 

นําขอมูลความผิด
ทางวินัยเสนอนายก 
อบต, เพื่อสั่งยุติ
เรื่อง 
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ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

3. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 

และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการ

สอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 เปนตนไป 

5. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการ

อุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.2558 เปนตนไป 

6. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการให

ออกจากราชการ พ.ศ. 2558 เปนตนไป 
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7. การดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณหรือรองทุกขของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบล

สระตะเคียน 

 

 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการ

อุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.2558 เปนตนไป 

3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการ

ใหออกจากราชการ พ.ศ. 2558 เปนตนไป 

4. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองพ.ศ. ๒๕๔๒และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ

ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

การรองทุกข 

บุคลากรเห็นวา 

-ผูบ ังคับบัญชาปฏ ิบัติตอตนไม ถูกตอง 

-ผูบังคับบัญชาไมปฏิบัติตอตนใหถูกตอง 

-ผูบังคับบัญชาทําใหตนคับของใจ 

รองทุกขตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จงัหวัดนครราชสีมา
ภายใน 30 วันนับแตทราบ 

ฟองศาลปกครอง(กรณียก
คําอุทธรณ) 

การอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย 

บุคลากรถูกภาคท ัณฑ /ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/
ปลดออก/ไลออก 

อุทธรณคําส่ังตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จงัหว ัด
นครราชสีมาภายใน 30 ว ันนับแตทราบ 

 
                 ฟองศาลปกครอง 
                (กรณียกคําอุทธรณ) 
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7. การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิติกรพิจารณารายงานแลวรางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและหาผูรับผิดทาง
ละเมิดตอนายกองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียนและสําเนาคําสั่งแจงคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของทราบ 
 

คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงดําเนินการสอบสวนและเสนอรายงานผลการ 
สอบสวนตอนายกองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 
 

กรณีมี /ไมมีผู ต องรับผิดชอบทาง
ละเมิดและคา เสียหายนั้น ไม เกิน 
1,000,000 บาท /400,000 บาท
แลวแตกรณ ี
 

   กรณีมี/ ไมมีผูตองรับผิดชอบทาง
ละเมิดและคาเสียหายนั้นเกิน 

1,000,000 บาท /400,000 บาท
แลวแตกรณี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลสระ
ตะเคยีน พิจารณาใหแจงผูตองรับ

ผิดชดใช 

กระทรวงการคลังพิจารณาแลวเห็นชอบ 
ใหแจงผูตองรับผิดชดใชความเสียหาย 

 

ผูตองรับผิดอาจอุทธรณคําสั่งตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียนได
ภายใน 15 วันนับแตวันไดรับแจงคาํสั่ง 

กรณีไมมีการอุทธรณและผู
ต อ ง รั บ ผิ ด ไ ม ช ด ใ ช
คาเสียหายใหบังคับตาม
พรบ. วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง 
พ.ศ. 2539 

ฟองศาลปกครอง 

                          สวนราชการรายงานกรณีทรัพยสินเสียหาย/สูญหาย 
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ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   

1. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน 

2. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน 

3. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองพ.ศ. ๒๕๔๒และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ

ปจจุบัน 
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การดาํเนนิการเกีѷยวกบัการกลา่วหา
การชีҟมลูความผดิของป.ป.ช. 

ความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ห รือกระทําความผิดตอ
ตําแหนงหนาที่ราชการหรือกระทําความผิดตอตําแหนง
หนาทีใ่นการยุติธรรมการสอบสวน 

(หากไม ใช ใหป ฏิบั ติตามการสอบสวนตาม
กฎกระทรวงการสอบสวนผูดํารงตําแหนงบาง
ตําแหนงในองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 
องคการบริหารสวยตําบล พ.ศ. 2563) 

ป.ป.ช.มีหนังสือแจงใหดําเนินการในเร่ืองใดใหปฏิบัติ
ตามนั้น 

 

เมื่อป.ป.ช.ชี้มูลความผิดทางวินัยใหนายก อบต. ใชสสํานวนการไต          
สวนของ ป.ป.ช.สั่งลงโทษไดเลยภายใน 30 วัน 

 

หากมพียานหลักฐานใหมอนัแสดงไดวาผูถูกกลาวหามิไดมีการกระทําความผิด
หรือกระทําความผิดในฐานความผิดที่แตกตางจากที่ถูกกลาวหาใหนายก 
อบต. มีหนังสือพรอมเอกสารและพยานหลักฐานถึง ป.ป.ช.เพ่ือขอให
พิจารณาทบทวนมตินั้นไดภายใน 30 วัน 

(ป.ป.ช.มีมติประการใดนายก อบต. ดําเนนิการตอไปตามนั้น) 

เมืÉอออกคาํสัÉงลงโทษแลว้ อบต. ตอ้งส่ง

สาํเนาคาํสัÉงนัÊนไปให ้ป.ป.ช.ภายใน 15 วนั 

ผูที้Éถูกลงโทษฟ้องศาลปกครองภายใน 

90 วนั (จะอุทธรณ์ก่อนหรือไม่ก็ได)้ 

การตอบขอ้ทกัทว้งของสตง. 

องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีนชี้แจงขอทักทวง 

สตง. ยืนยนัวาไมมีเหตุผลหักลาง 

องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียนชี้แจงเหตผุลและ 
รายงานผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา ภายใน 15 วันนับแต
ไดรับรายงานจาก สตง. 

ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมาแจงผลการวินิจฉัยภายใน 30 วันนบั
จากวันที่ไดรับรายงาน 

อบต. สระตะเคียน ตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาราชการจังหวัด
นครราชสีมาโดยใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน 

8. การดําเนินการเกี่ยวกับการกลาวหา การชี้มูลความผิด และขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
2. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 



18 
 

 
 

รับเร ื่องรองเรียน/รองทกุขและแจงผ ูรองในเบื้องตน 

พิจารณาขอ้เท็จจริงและขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

นาํเรืÉองร้องเรียน/ร้องทุกขเ์สนอนายก อบต. ผา่นปลดัเทศบาลและหวัหนา้สํานกัปลดั เพืÉอสัÉงการ 

นาํเรืÉองแจง้และประสานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในเบืÊองตน้และออกพืÊนทีÉเพืÉอ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

วิเคราะห์ขอ้เท็จจริงประกอบขอ้กฎหมาย 

แลว้รายงานผลต่อนายก อบต. 

นายก อบต. มีความเห็นหรือสัÉงการ 

รายงานผลการดาํเนินการของ อบต. สระตะเคียน  แก่ผูร้้องเพืÉอทราบ 

ติดตามและประเมินผลการแกไ้ขปัญหาอีกระยะ 

9. เรื่องรองเรียน/ รองทุกข ติดตามและรายงานผล 
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ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   

1. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 

2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และและแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  
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  10. ปฏบิัติงานศูนยยุติธรรมชุมชนองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  
  11.  เผยแพรความรูดานกฎหมาย 
  ๑2. งานดานธุรการ 
  13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


