
 

 

 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน 

ท่ี    36/2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อน  

เรื่องจริยธรรม 

 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให รัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมตํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ บริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม ผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  
 ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน เปนไปได ดวย
ความเรยีบรอยตามเจตนารมณประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ ดําเนินการขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม เพ่ือให
พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน มีการ ดําเนินงาน
อยางมีจริยธรรม และเพื่อผลประโยชนของประชาชนผูมาใชบริการ ณ องคการบริหารสวนตําบล สระตะเคียน
อยางสูงสุด  
 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไข 
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๙ (๑) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ บริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จึงแตงต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  และอํานาจหนาที่ ดงันี้  
 (1) นายกองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ประธานคณะกรรมการ 
 (๒) รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  กรรมการ 
 (3) เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน กรรมการ 
 (4) ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน กรรมการ 
 (5) รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน กรรมการ 
 (6) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล    กรรมการ 
 (7) รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล   กรรมการ 
 (8) ผูอำนวยการกองคลัง                    กรรมการ 
 (9) ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 
 (10) ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
 (11) ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม              กรรมการ 
 (12) ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
 (13) ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร    กรรมการ 
 (14) หัวหนาสำนักปลัด อบต.       กรรมการและเลขานุการ 
              (๑5) นักทรพัยากรบุคคล     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



-2- 
              (๑6) นิติกร                                      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  อํานาจและหนาที่  
 ๑. ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแล และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
 ๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน  
 ๓. เปดเผยผลการดําเนินงานของคณะทํางาน ผานเว็ปไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 ๔. ติดตามและประเมินผล การขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน  
 ๕. คุมครองเจาหนาที่ ผู ซึ่ งปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิให  
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูนั้น  
 5. ตอบคําถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
 ๗. ดําเนินการอ่ืนใดตามประมวลจริยธรรม  

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   
 

    สั่ง   ณ  วันที่    ๑๔  มกราคม  พ.ศ. 25๖8 

                         

         (นายถวิล  สูตรกระโทก) 
               นายกองคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน 


