
 

 

 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน 

ท่ี    36/2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อน  

เรื่องจริยธรรม 

 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให รัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมตํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ บริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม ผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  
 ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน เปนไปได ดวย
ความเรยีบรอยตามเจตนารมณประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ ดําเนินการขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม เพ่ือให
พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน มีการ ดําเนินงาน
อยางมีจริยธรรม และเพื่อผลประโยชนของประชาชนผูมาใชบริการ ณ องคการบริหารสวนตําบล สระตะเคียน
อยางสูงสุด  
 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไข 
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๙ (๑) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ บริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จึงแตงต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  และอํานาจหนาที่ ดงันี้  
 (1) นายกองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ประธานคณะกรรมการ 
 (๒) รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  กรรมการ 
 (3) เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน กรรมการ 
 (4) ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน กรรมการ 
 (5) รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน กรรมการ 
 (6) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล    กรรมการ 
 (7) รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล   กรรมการ 
 (8) ผูอำนวยการกองคลัง                    กรรมการ 
 (9) ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 
 (10) ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
 (11) ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม              กรรมการ 
 (12) ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
 (13) ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร    กรรมการ 
 (14) หัวหนาสำนักปลัด อบต.       กรรมการและเลขานุการ 
              (๑5) นักทรพัยากรบุคคล     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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              (๑6) นิติกร                                      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  อํานาจและหนาที่  
 ๑. ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแล และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
 ๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน  
 ๓. เปดเผยผลการดําเนินงานของคณะทํางาน ผานเว็ปไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 ๔. ติดตามและประเมินผล การขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน  
 ๕. คุมครองเจาหนาที่ ผู ซึ่ งปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิให  
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูนั้น  
 5. ตอบคําถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
 ๗. ดําเนินการอ่ืนใดตามประมวลจริยธรรม  

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   
 

    สั่ง   ณ  วันที่    ๑๔  มกราคม  พ.ศ. 25๖8 

                         

         (นายถวิล  สูตรกระโทก) 
               นายกองคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน 


