
 
สรุปการเขารับการฝกอบรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจาํ 

องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  อําเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมาปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลําดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตําแหนง สายงาน หลักสูตรท่ีอบรม จัดโดย ระยะเวลา เอกสารอางอิง งบประมาณ 
ที่ใช 

1 นายสวงค  เกิดมงคล ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทองถิ่น) 
 

บริหารงานทองถ่ิน 

หลักสูตร เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ประจําป 2567 

สมาคมขาราชการสวนทองถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา 

 

18 – 20 ก.ย. 
2567 

 
 

บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 

4,200 
2 นายวีรชัย  สงวนรัมย รองปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
 

บริหารงานทองถ่ิน 

.3 นายวีรชัย  สงวนรัมย รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

บริหารงานทองถ่ิน หลักสูตรเชิงวิชาการ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและสิทธิประโยชนของ
พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2567 

ม.เทคโนโลยีราชมงคล อิสาน 
 

 
3 -5 พ.ค.2567 

บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 

4,200 
 

4 นายเชิดศิลป  ใสสะอาด หัวหนาสํานักปลัด อบต. นักบริหารงานทั่วไป หลักสูตร เพื่อเพ่ิมศกัยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ประจําป 2567 

สมาคมขาราชการ สวนทองถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา 
 

18 – 20ก.ย. 
2567 

 

บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 

4200 

5 นางวิลาวัลย จันทรบุญเรือง นักทรัพยากรบุคคล งานการเจาหนาที่ หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ประจําป 2567 

สมาคมขาราชกสวนทองถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา 
 

18 – 20 ก.ย. 
2567 

 

บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 

4,200 

หลักสูตรเชิงวิชาการ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและสิทธิประโยชนของ
พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2567 

ม.เทคโนโลยีราชมงคลอิสาน 
 

3 -5 พ.ค.2567 บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 

4,200 

6 นางสาวธนัฏฐาไพฑูลยโยธิน นักจัดการงานท่ัวไป เลขานุการและจัดการ 
งานท่ัวไป 

หลักสูตร การประยุกตใชแอปพลิเคชั่น
Google Drive ในการจัดการเอกสาร
ออนไลน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 20 - 22พ.ค. 
2567 

 
 

บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ- 

4,900- 

7 น.ส.พรศิริ  เมืองปรางค 
 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

วิเคราะหนโยบาย  
และแผน 
 หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ประจําป 2567 

สมาคมขาราชการสวนทองถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา 

 

18 – 20 ก.ย. 
2567 

 

บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 

4,200 
 
 
 
 
 
 

8 นางสาวอารยทองทรวง เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานธุรการ 
 
 



9 นางอรุณี  มนัสสา นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

หนวยตรวจสอบภายใน -หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ประจําป 2567 

สมาคมข าราชการ   ส วน
ทองถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 

-18 – 20ก.ย. 
2567 

 

บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 

4,200 

หลักสูตร การเตรียมความพรอมปดบัญชี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบ e-
LAAS ประจําป 2567 และเตียมความ
พรอมการถายโอนขอมูลเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (NEW e-LAAS) ในปงบประมาณ  
2567 

ม.เทคโนโลยีราชมงคล       อิ
สาน 

 

30 ส.ค. – 1 ก.ย.
2567 

บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 

4,900 

10 น.ส.ญาณทิพย  กัญจรัส นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการเงินและบัญชี 
 
 
 
 
 

หลักสูตร การเตรียมความพรอมดานงาน
ทะเบียนสินทรัพยสําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น(หนวยงานแมป เพ่ือตรวจสอบ
สอบความถูกตองของงานทะเบียนสินทรัพย
(การรับรูสินทรัพย คาเสื่อมราคาสะสมของ
สินทรัพย กับงบทดลองกอนปดขั้นตน 
2567 การตรวจสอบเงินประกันสัญญาเพ่ือ
เตรียมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (NEW e-
LAAS) ในปงบประมาณ 2568 

ม.ราชภัฏอุดรธานี 
23 – 25 ส.ค.

2567 
บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 

4,900 

11 นางนุชิดา  สุทโท นักวิชาการพัสดุ วิชาการพัสดุ 

12 นางนนทิยา  มูลเคา พนักงานการเงิน 
และบัญชี 

การเงินและบัญชี หลักสูตร การตรวจสอบขอมูลการทํางานใน
ระบบที่ผูกพันคางอยูทุกรายการเพื่อเตรียม
ความพรอมเขาสูระบบคอมพิวเตอร (NEW 
e-LAAS) เทคนิคการตรวจสอบรายงาน
การเงินการปรับปรุงบัญชีตามขอผิดพลาดที่ 
สตง.ตรวจพบ และการแกไขขอผิดพลาด
จากการปฏิบัติงานระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ม.ราชภัฏอุดรธานี 
17 – 19 พ.ค.

2567 
บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 

4,900 

13 นายณัฐนันท จันทรบุญเรือง นักพัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชน หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน รุนที่ 42 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 7 – 24  พ.ย. 
2566 

บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 
 

40,000 

หลักสูตร ขอตรวจพบการเบิกจายเงินไม
ถูกตองตามหลักเกณฑการจายเงินเบ้ียยัง
ชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2566 การบันทึกขอมูลใน 
 

ม.ราชภัฏสวนสนุันทา 9 – 11 ส.ค.
2567 

บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 

4,500 



14 น.ส.สุภาพร แทนคํา ผอ.กองสวัสดิการสังคม บริหารงานสวัสดกิาร
สังคม 
 บูรณาการเชื่อมโยงวิเคราะห สังเคราะห 

กฎหมายและระเบียบที่จําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติราชการของผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
ทองถิ่น ขาราชการทองถิ่น ลูกจาง 
พนักงานจาง และบุคลากรทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
30 ส.ค.- 1 ก.ย.

2567 
บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 

4,500 
15 นายวงศสถิตย   สมสูง ผอ.กองสงเสริมการเกษตร นักบริหารงานเกษตร 

 
 

16 นายธวัชชัย อังกระโทก ผอ.กองชาง นักบริหารงานชาง 
 
 

17 น.ส.ออยทิพย  เฮียงเหี่ย นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการสุขาภิบาล หลักสูตร ผูจัดการดแูลผูสูงท่ีภาวะพึ่งพิง
ใหแกบุคลากรดานสุขภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 

กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ่น 

5 – 9 ส.ค.2567 บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

18 นางรัฐนันท  ชูขุนทด 
 

คร ู พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักสูตร การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ผลิตส่ือ Slider Card อาหารหลัก 5 หมู
สําหรับเดก็ปฐมวัย ผานระบบออนไลน 
โปรแกรม Zoom meeting 

ม.ราชภัฏสวนดุสิต 18 ก.พ.2567 
อบรมผานระบบ
ออนไลน 

ไมไดใช
งบประมาณ 

19 นางธีรนุช  ปลิงกระโทก คร ู พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

20 นางโสภิณ  โยกระโทก คร ู พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

21 นางอัจฉริยา  ชาชุมวงศ ครู พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

22 น.ส.กิฬาวะตี  วรรณเสถียร ครู พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

23 น.ส.สุดารัตน  แสงโชติ 
 
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานธุการ 
 หลักสูตร การประยุกตใชแอปพลิเคชั่น

Google Drive ในการจัดการเอกสาร
ออนไลน 
 

มหาวิทยาลัยมหามหาสารคาม 
20 - 22 พ.ค. 

 2567 
 

บันทึกขออนุญาต
ไปราชการ 
 

4,900 
24 น.ส.ปารณีย  ลูกระโทก 

 
คนงาน ปฏิบัติงานทั่วไป 

 
 

 



 
25 พนักงานสวนตําบลลูกจาง

และพนักงานจาง สังกัด 
องคการบริหารสวนตําบล
สระตะเคียน 
 

  โครงการพัฒนาศักยภาพใหความรูแก
คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

อบต.สระตะเคยีน 27 ก.พ.- 1 มี.ค.
2567 

เอกสารสรุป
โครงการ 

431,075 

26 พนักงานสวนตําบลลูกจาง
และพนักงานจาง สังกัด 
องคการบริหารสวนตําบล
สระตะเคียน 
 

  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมฯ 
ประจําป 2567 

อบต.สระตะเคยีน 5 มิ.ย.2567 เอกสารสรุป
โครงการ 

16,190 

สรุปผลการดําเนินการ รวมงบประมาณที่ใชในการอบรม 577,365  

รายการ จํานวนสายงาน จํานวน
(คน) 

คิดเปนรอยละ  แยกเปนการอบรมที่หนวยงานจดัขึ้นเอง 414,885 

จํานวนพนกังานสวนตาํบลที่ครองตําแหนงทั้งหมด ( 16สายงาน) 25 100  เขารับการอบรมที่กรมสงเสริมฯและหนวยงานอืน่จัดอบรม 162,480 
ลูกจางประจาํ  1   

 
 
 
 
 

 

รวม  26  
พนักงานจาง  27  

พนักงานสวนตาํบลที่ไดเขารับการฝกอบรมตามสายงาน (12 สายงาน) 21 84 

ลูกจางประจาํที่ไดเขารับการฝกอบรมตามสายงาน (1 สายงาน) 1 100 

พนักงานจางที่ไดเขารับการฝกอบรม (2 สายงาน) 2 7.40 

ไมไดเขารับการฝกอบรม 4 4  

 
หมายเหตุ  พนักงานสวนตําบล ลกูจางและพนักงานจาง ไดเขารับการอบรมตามโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบทุกคน คิดเปนรอยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


