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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน อําเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา                    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  ผลการประเมินในภาพรวม องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน อําเภอเสิงสาง จังหวัด

นครราชสีมา   อยูที่ 9๔.๕๓ คะแนน  ระดับผลการประเมิน “ผานดี” โดยผลการประเมินฯ จําแนกคะแนน 

รายตัวชี้วัดดังตอไปนี ้
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เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที่ 96.50 
2 การใชงบประมาณ 98.65 
3 การใชอํานาจ 99.66 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 91.87 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 96.04 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.96 
7ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.44 
8 การปรับปรุงการทํางาน 86.63 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 89.29 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 
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เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA 2567 กับผลการประเมิน ITA 2566 รายตัวชี้วัด เทียบกับปท่ีผาน
มา พบวา  

  1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยมีคาคะแนนลดลง 1.93 คะแนน  

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยมีคาคะแนนลดลง 1.04 คะแนน  

3 ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอํานาจ โดยมีคาคะแนนลดลง 0.03 คะแนน  

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยมีคาคะแนนลดลง 6.56 คะแนน  

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยมีคาคะแนนลดลง 2.81 คะแนน  

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยมีคาคะแนนเพิ่มข้ึน 0.85 คะแนน  

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีคาคะแนนลดลง 0.34 คะแนน  

8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยมีคาคะแนนลดลง 4.78 คะแนน  

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีคาคะแนนลดลง 5.71 คะแนน 

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยมีคาคะแนนเทาเดิมคือ 100 คะแนน 
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  ดังนั้น เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน จึงไดจัดทํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2567 ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบล        
สระตะเคยีน ใน 7 ประเด็นสําคัญ ประกอบดวย  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 

i1การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

94.75 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ 

ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

95.25 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการหรือไม 

100.00 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 100.00 
 
 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวของกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส                              

และมีประสิทธิภาพ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 84.24 คะแนน โดยมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาคามาตรฐาน ซึ่งคา

มาตรฐานอยูที่ 85 คะแนน พบวา องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ขาดรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป ไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดไมพบระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ ดังนั้น 

หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม

หลักเกณฑการประเมิน  
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(2) การใหบริการและระบบ E-Service มีขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
e1เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 98.11 

EITPublic 
93.64 

EITSurvey 
e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 98.00 

EITPublic 
90.00 

EITSurvey 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน  
หรือไม 

90.00 
EITPublic 
100.00 

EITSurvey 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

96.95 
EITPublic 
92.73 

EITSurvey 
e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 97.58 

EITPublic 
90.00 

EITSurvey 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 65.26 

EITPublic 
77.27 

EITSurvey 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 
O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 0 
O13 E–Service 100.00 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

  จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใหบริการและระบบ           
E-Service   ที่มีคะแนน 86.84 คะแนน  โดยมีคะแนนเฉลี่ยเกินกวาคามาตรฐาน ซึ่งคามาตรฐานอยูที่ 85 
คะแนน พบวา องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ไดจัดทําระบบ E-Service ตามภารกิจดานตาง ๆ ซึ่งเปนการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน โดยที่ผูมาติดตอไมจําเปนตองเดินทางมาที่หนวยงาน เพ่ือเปนการอํานวยความ
สะดวกใหแกผูมาติดตอ แตยังมีผูมาติดตอบางสวนท่ียังไมทราบวาหนวยงาน ไดจัดทําระบบ E-Service เพื่อ
อํานวยความสะดวกใหแกผูมาติดตอแลว ดังนั้น หนวยงานควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ E-Service ตาง ๆ ของ
หนวยงาน ใหกับผูมาติดตอไดทราบมากขึ้น เชน การจัดทําสื่อประชาสัมพันธระบบ E-Service ตาง ๆและ
เผยแพรผานชองทางทั้งที่เปนทางการของหนวยงาน และชองทางที่ไมเปนทางการผานกลุมเครือขายตาง ๆ 
ของหนวยงานก็ได (โปสเตอร, Facebook, Line, You tube) รวมทั้งเผยแพรคูมือการใชงาน E-Service ของ
ทางเว็บไซตหลักของหนวยงานดวย 
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(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ มีขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 97.58 

EITPublic 
94.55 

EITSurvey 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

96.95 
EITPublic 
95.45 

EITSurvey 
e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 98.11 

EITPublic 
90.00 

EITSurvey 
o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อํานาจหนาที่ 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวของกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ไดคะแนน 97.72 คะแนน โดยมี
คะแนนเฉลี่ยเกินกวาคามาตรฐาน ซึ่งคามาตรฐานอยูที่ 85 คะแนน ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว 
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี พบวา ผูมาติดตอบางสวนมีความเห็นวา 

การเผยแพรขอมูลของหนวยงานบางแหงมีความซับซอน เขาถึงขอมูลขาวสารไดยาก และมีชองทางไม
หลากหลาย หรือผูมาติดตอไมทราบวาหนวยงาน มีเว็บไซต และชองทางการเผยแพรขอมูลในสื่อสังคม
ออนไลน เชน Facebook, Twitter, YouTube และ Instagram เปนตน รวมถึงในชองทางการสื่อสารตาง ๆ  

ยังไมคอยมีการตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายในประเด็นตาง ๆ จากเจาหนาที่หรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
ดังนั้น หนวยงานควรประชาสัมพันธเว็บไซตของหนวยงาน ผานชองทางสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ  เพ่ือให ผูมา
ติดตอมีการรับรูมากขึ้น โดยอาจจัดทําเปนโปสเตอรประชาสัมพันธติดไวที่บริเวณจุดใหบริการ จัดทําขอมูล

คําถามที่พบบอย (FAQ) จัดทําชองทางการติดตอ/สอบถามที่สามารถตอบคําถามในประเด็นตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 
เชน Messenger Live Chatและควรมอบหมายใหมีเจาหนาที่หรือหนวยงานที่สามารถชี้แจง หรือตอบคําถาม
ตาง ๆ ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
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(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ มีขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

83.39 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

97.63 

iI12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํามากนอยเพียงใด 

94.58 

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวของกับกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ มีคะแนนที่ 91.86 คะแนน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเกินกวาคามาตรฐาน ซึ่งคามาตรฐานอยูที่ 85 
คะแนน พบวา บุคลากรของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน รูแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการที่ถูกตอง จึงทําใหบุคลากรของหนวยงานนําทรัพยสินของทางราชการไปใชโดย
ถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ือปองกันไมใหมีการนํา
ทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง มีขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 98.31 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา                 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

97.97 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึง่ มากนอยเพียงใด 

99.66 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 

 
 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวของกับกระบวนการสรางความโปรงใส                                  
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง มีคะแนนอยูที่ ๙๙.๔๒ คะแนน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเกินกวาคา
มาตรฐาน ซึ่งคามาตรฐานอยูที่ 85 คะแนน พบวา องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน มีการเปดเผยขอมูล
สาธารณะหรือเปดเผยขอมูลสาธารณะดานการจัดซื้อจัดจาง ครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด มีการเปดเผย
ขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ ที่ผานมา และความกาวหนา
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐาน
ไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ือสงเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน ดานการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จางใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล มีขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใด 

99.32 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.66 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลก 
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 0 
o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวของกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อํานาจและการบริหารงานบุคคล มีคะแนนอยูที่ ๘๕.56 คะแนน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเกินกวาคามาตรฐาน        
ซึ่งคามาตรฐานอยูที่ 85 คะแนนพบวา องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
หรือเปดเผยขอมูลสาธารณะดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด 
ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสริมกระบวนการปฏิบัติงานดาน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสยิ่งข้ึน 
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน มีขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

97.63 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

95.25 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

95.25 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
026 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100.00 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

  จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวของกับกลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน มีคะแนนอยูท่ี ๙๙.๒๕ คะแนน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเกินกวาคามาตรฐาน 
ซึ่งคามาตรฐานอยูที่ 85 คะแนนพบวา องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ไดดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณที่ผานมา เพ่ือ
กําหนดเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน รวมทั้งประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนในปงบประมาณที่ผานมาอยางครบถวน ดังนั้นหนวยงานควรรักษามาตรฐานไว 
และควรพัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสริมกระบวนการปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ
อยางสม่ําเสมอ และเผยแพรขอมูลดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงานและประชาชนทั่วไปไดรับทราบโดยทั่วกัน
ตอไป 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

********************* 
 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากขอคําถาม ITA ใน 7 ประเด็นสําคัญ ประกอบดวย (1) 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ (2) การใหบริการและระบบ E-Service (3) ชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง (6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล และ (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ซึ่งขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 85 คะแนน ถือเปนประเด็นที่ควร
นําเอามาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ประจําปงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
(วิธีการนําผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต)ิ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. การบริหารงาน 
และงบประมาณ 
 
 

1) จัดทําและเผยแพรขอมูลรายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ต.ค. 67 ถึง  
ก.ย. 68 

สํานักปลัด/
นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

2. การดําเนินการเพ่ือ
ปองกัน 
การทุจริตในประเด็นสินบน 

2.1) จัดทําประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  No Gift Policy                 
จากการปฏิบัติหนาที่  
 

ธ.ค. 67 สํานักปลัด 

2.2) เผยแพรประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  No Gift Policy                 
จากการปฏิบัติหนาที่ใหแกเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและประชาชนได 
รับทราบ 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 

2.3) จัดทําและเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตประเด็นเรียกรับ
สินบนใหแกเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานและประชาชนไดรับทราบ 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 
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(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบตั)ิ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

เ พ่ิมการประชาสัมพันธระบบ              
E-Service แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห
สามารถใชงานไดสะดวกยิ่งข้ึน 

1)จัดทําสื่อประชาสัมพันธระบบ                    
E-Service ตาง ๆ  และเผยแพรผาน
ชองทางทั้งท่ีเปนทางการของ
หนวยงาน (โปสเตอร, Facebook, 
Line และ You tube) และ
ชองทางที่ไมเปนทางการ ผานกลุม
เครือขายของหนวยงาน 
 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 

2) จัดทําและเผยแพรคูมือการใช
งานระบบ E-Service ของแตละ
ภารกิจ  
 
 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

สํานักปลัด 
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(3) ชองทางและรูปแบบ การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต)ิ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซตและ 
ชองทางการสื่อสารตาง ๆ  
ใหทันสมัย และเพ่ิมเติม 
การสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ 

1) พัฒนาเว็บไซตและชองทาง 
การสื่อสารตาง ๆ ใหทันสมัย  
ใชงานสะดวก และปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 

2) ประชาสัมพันธเว็บไซต และ 
ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ในสื่อสังคมออนไลนที่เปนทางการ 
ของหนวยงาน เชน Facebook, 
Twitter, YouTube และ 
Instagram 
 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 

3) มอบหมายใหมีเจาหนาที่หรือ 
หนวยงานที่สามารถชี้แจง หรือ 
ตอบคําถามตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 
และรวดเร็ว 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

สํานักปลัด 
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(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ              
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต)ิ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การกําหนดหลักเกณฑ 
การใชทรัพยสินของราชการ 
และการกํากับดูแลตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของราชการ 
อยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมให
มีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 

1) พิจารณาทบทวนและปรับปรุง
คูมือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัต ิ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน การยืม 
ทรัพยสิน การขออนญาต และการ
กํากับติดตาม ใหมีความสะดวก 
รวดเร็ว ไมยุงยากซับซอน (โดย
อาจ 
จัดทําเปนระบบอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ืออํานวยความสะดวกก็ได)  
 

ต.ค 67 ถึง 
ธ.ค. 67 

งานพัสด/ุกองคลัง 
 

2) เผยแพรประชาสัมพันธ  
แจงเวียน คูมือ/แนวทาง/ระเบียบ 
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินให 
เจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบ 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานพัสด/ุกองคลัง 
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(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต)ิ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การสงเสริมความโปรงใส 
ในการใชงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจาง 

1) จัดทําขอมูลรายการจัดซื้อจัด
จางหรือจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงาน ที่มีเนื้อหา 
และองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑที่กําหนด หรือ
แบบฟอรมที่กําหนด 
 

ต.ค. 67 ถึง 
 ม.ีค. 68 

งานพัสด/ุกองคลัง 
 

2) จัดทําขอมูลความกาวหนา 
การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงาน ที่มีเนื้อหา 
และองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑที่กําหนด หรือ
แบบฟอรมที่กําหนด 

ม.ีค. 68ถึง
เม.ย. 68 

งานพัสด/ุกองคลัง 
 

3) จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2657 ที่มี
เนื้อหาและองคประกอบครบถวน
ตามหลักเกณฑที่กําหนด หรือ
แบบฟอรมที่กําหนด 

ม.ค. 68 งานพัสดุ/กองคลัง 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต)ิ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

1) จัดทําขอมูลแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป พ.ศ. 2568  
ของหนวยงาน  
 

ต.ค.67 ถึง 
ม.ค.68 

สํานักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 

2) จัดทํารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป พ.ศ. 2567 ของ
หนวยงาน  
 

ต.ค.67 ถึง 
ม.ค.68 

สํานักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 

3) เผยแพร แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป พ.ศ. 2568และรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 
2567  
ของหนวยงาน ใหเจาหนาที่ 
ในหนวยงานและประชาชน 
ไดรับทราบ เพ่ือสงเสริม
กระบวนการปฏิบัติงานดานการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 

ม.ค.68  ถึง 
 ก.ย. 68 

สํานักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต)ิ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การสงเสริมความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

1) จัดทําการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2567  
เพ่ือกําหนดกลไกและมาตรการ
แกไข 
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
 

ต.ค. 67 ถึง 
ม.ีค. 68 

สํานักปลัด/นิติกร 

2) จัดทําการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของ 
กับสินบนของการดําเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ 
ของหนวยงาน 
 

ต.ค. 67 ถึง 
ม.ีค. 68 

สํานักปลัด/หนวย
ตรวจสอบภายใน 

3) เผยแพรการวิเคราะหผล 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 
 พ.ศ. 2567 และการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวของกับสินบนใหแกเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและประชาชน 
ไดรับทราบ 

ต.ค. 67  ถึง 
 ก.ย. 68 

สํานักปลัด/นติิกร 

 
 


