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รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนด

มาตรการ ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดําเนินการ การ

สรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธของการดําเนินการ กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ ดังนี้ 
 

      ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได ๑๐๐ คะแนน 

ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

1 มาตรการการปองกัน
การทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ประเด็น  
๑ การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน 
๒ การส ง เสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 
๓. เผยแพรประชาสัมพันธการปองกัน
การทุจริตผานเว็บไซตและFacebook 
ของหนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ทุกสวน
ราชการ 

๑ ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ 
๒ การสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
๓ การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับ
สินบน 
๔ แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
๕ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

๑ มีการรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy  
๒ มีการรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
๓ มีการรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป 
๔ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
และรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจําป 
๕ มีการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานและ  รายงานผล
การดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
ผลลัพธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติ
หนาที ่

 หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวยความโปรงใสเปนไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กําหนดอยาง
เครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตวัรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่รับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ไดจัดทําผังขั้นตอนการใหบริการประชาชน ณ จุด
บริการประชาชน 

- ดําเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปน

ระยะๆ 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  2  ก า ร ใ ช
งบประมาณ 

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณประจําปใหบุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 
3. มีชองทางเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

 
สํานักปลัดอบต.  

/ 
 กองคลัง 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ไดเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ และรายงานผล
การดําเนินการ 
- ตรวจสอบและกํากับดูแลการจัดซื้อจัดจาง และเบิกจายตามกฎหมายกําหนด 

- ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต รวมทั้งติดตามการดําเนินการแกไข

ปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  3  ก า ร ใ ช
อํานาจ 

1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กําหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัต ิ

 
สํานักปลัดอบต.  

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน จัดทําคําสั่งมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ทั้งทางออนไลน และ on -site 

- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกําชับใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต เพ่ือไมใหเกิดการทุจริตขึ้นภายในหนวยงาน 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  4  ก า ร ใ ช
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกตอง 

 
กองคลัง 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลสระ
ตะเคียน เรียบรอยแลว และขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกํากับใหบุคลากรขออนุญาตใช
ทรัพยสินของทางราชการ และใชทรัพยสินเพ่ือประโยชนทางราชการเทานั้น 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงาน และดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่  5 การแก ไข
ปญหาการทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
2.จัดทําแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน 

 
สํานักปลัดอบต.  

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- มีการจัดทําประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 

ประเด็นการประเมิน  IIT 



4 
 

4. มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทํางาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
 
 

- จัดทําชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพื่อเปดใหประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต รวมทั้งดําเนินการติดตามการทุจริตของ อบต.สระตะเคียน 
- จัดทําแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ผลลัพธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการดําเนินงาน 

1. มีการกําหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบริการอยางชัดเจน 
2. สรางจิตสํานึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน 

สํานักปลัดอบต. ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- เผยแพรขั้นตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซต อบต.สระตะเคียน  
- จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ ใหมีความรูความเขาใจ และมี
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไมซับซอนและหลายชองทาง เชนเว็บไซด อบต.สระตะเคียน 
facebook 
2. เผยแพรผลการดําเนินงานของหนวยงานครบถวนและเปนปจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคําถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคาํติชมหรือความคดิเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใหหนวยงานมากย่ิงขึ้น 

สํานักปลัดอบต. ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตอบต.สระตะเคียน ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดทขอมูลอยาง
ครบถวนเปนปจจุบัน 
- จัดทําสื่อออนไลนเพื่อใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการปฏิบัติงานอบต.สระตะเคียน ผาน
ทางเว็บไซตและ facebookประชาสัมพันธของอบต.สระตะเคียน 
- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต อบต.สระตะเคียน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน/การใหบริการใหดีย่ิงขึ้น 
2.ควรมีการนําเทคโนโลยีมาใหในการดําเนินงาน/การใหบริการใหดีย่ิงขึ้น 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ
ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
สํานักปลัดอบต.  

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- อบต.สระตะเคียน ไดจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับบริการ โดยทุกสวนราชการนํา
ขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห และปรับปรุงการใหบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน  EIT 
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ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
ขอมูลพื้นฐาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o1 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
หนวยงาน* 
o แสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนงาน
ภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน 
กลุม เปนตน 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ทั้งฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา 

 ดําเนินการ 
 

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารง
ตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวย* 
 (1) ผูบริหารสูงสุด 
 (2) รองผูบริหารสูงสุด 
o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตําแหนง 
 (3) รูปถาย 
 (4) ชองทางการติดตอ 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา 

 ดําเนินการ 
 

o3 อํานาจหนาที่ o แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และอํานาจ
ของหนวยงาน* 
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

 ดําเนินการ 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o4 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ที่อยูหนวยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท 
 (3) E-mail ของหนวยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 

 ดําเนินการ 
 

 

การประชาสัมพนัธ 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ

ดําเนินการ 
o5 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของ
หนวยงาน 
o แสดงQR code แบบวัด EIT ของหนวยงานที่
ดาวนโหลดจากระบบ ITAS ไวบนหนาแรกของ
เว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือ
ติดตอราชการมีโอกาสไดมีสวนรวมในการประเมิน 
ITA ของหนวยงาน 
o เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567 

 ดําเนินการ 
 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ

ดําเนินการ 
o6 Q&A o แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆและ

หนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถาม
ได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, 
Chatbot,Line official Account, Web board* 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน
ไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
* ไมรวมถึง E-mail 

 ดําเนินการ 
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ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
แผนการดําเนนิงานและงบประมาณ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนา
หนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มี
ระยะมากกวา 1 ป ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือ
แนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2) 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2567 

 ดําเนินการ 
 

o8 แผนและ
ความกาวหนาใน
การดําเนินงานและ
การใชงบประมาณ
ประจําป 

o แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานประจําป พ.ศ. 2567ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
 (1)โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
o แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงานตาม
แผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม2567ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
      (1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 

 ดําเนินการ 
 

o9 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 
 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําปทีม่ีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
      (1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใช

o ไ ม พ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดําเนินงานแตละโครงการ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

จายงบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เริ่ม
และสิ้นสุดการดําเนินการ) 
 (4) ปญหา/อุปสรรค 
 (5) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 ดําเนินการ 
 

 
การปฏิบตัิงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o10 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ 

o แสดงคู มื อหรือแนวทางการปฏิ บัติ ง านที่
เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน*ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เก่ียวของ  

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่อง

นั้น หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานไดแตจะตองมีองคประกอบดานขอมูลครบตามที่กําหนด 

 ดําเนินการ 
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การใหบริการและการติดตอประสานงาน* 
*การใหบริการ หมายถึง การใหบริการหรือการใหบริการขอมูลตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหนวยงาน 
 สําหรับหนวยงานท่ีมีการใหบริการหรือการใหบริการขอมูลเปนจํานวนมาก อาจมุงเนนเผยแพรการใหบริการหรือ
การใหบริการขอมูลที่มีความสําคัญตอภารกิจของหนวยงาน 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o11 คูมือหรือแนว
ทางการใหบริการ
สําหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ* 

o แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปน
ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน* 
ทีม่ีรายละเอียดของแตละงานอยางนอยประกอบดวย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 
(3) ระยะเวลาแตละขั้นตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานท่ี

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม 

ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เก่ียวของ 

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐานการใหบริการใน

เรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงานไดแตจะตองมีองคประกอบดานขอมูลครบตามที่
กําหนด 

 ดําเนินการ 
 

o12 ขอมูลสถิติการ
ใหบริการ* 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ
หนวยงานที่มีรายละเอียดของแตละงานอยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) จํานวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุด
ใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 
o เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566 

o ร า ย ง า น ไ ม ค ร บ ถ ว น ต า ม
องคประกอบที่ กําหนด(ตาม URL
รายงานของป 66 เพียง 3 เดือน คือ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o13 E–Service o แสดงระบบการใหบริการผานชองทางออนไลน* ที่
ผูขอรับบริการไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการ 
o แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการ
ใหบริการ 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลนของหนวยงาน 

 ดําเนินการ 
 

 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o14 รายการการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหา
พัสดุ 
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน
ในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ
ดําเนินการในป พ.ศ. 2567ทุกรายการที่ มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) งานท่ีซื้อหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร(บาท) 
 (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดําเนินการ 
 
 

 ดําเนินการ 
 

o15 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง  
o เปนขอมูลการจัดซือ้จัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 
* กรณีไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมาย
ไมไดกําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ใหหนวยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางฯ
ในกรณีดังกลาว 

 ดําเนินการ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o16 ความกาวหนาการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันที่31 
มี น า ค ม  2567ที่ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด อ ย า ง น อ ย
ประกอบดวย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
 (8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขทีโ่ครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 

 ดําเนินการ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจําป 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงาน ที่มรีายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จําแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 

(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯของหนวยงานที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
 (8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขทีโ่ครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 ดําเนินการ 
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ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ

ดําเนินการ 
o18 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทีม่ีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
   (1)โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
o เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคบัใชในป พ.ศ. 2567  

 ดําเนินการ 
 

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทีม่ีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใช
จายงบประมาณที่ใชดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปน 
วัน เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 
 (5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาม
ประเภทตําแหนง 
 (6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปญหา/อุปสรรค 
 (8) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของปพ.ศ. 2566 

เปดเผยขอมูลไมครบถวน เชน ขาด
ผ ล ก า รดํ า เ นิ น ก า ร ข อง แ ต ล ะ
โครงการ งบประมาณที่ไดรับ 

o20 ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรที่มีหนาที่
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรม
จํานวน 3 ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
ประมวลจริ ย ธ ร รมสมาชิ ก สภ าท อ งถิ่ น  แ ละประก าศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

 ดําเนินการ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการ เสริ มส ร า งมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํ างานขับเคลื่อนเรื่ อง
จริยธรรมโดยใหแสดงเปนคําสั่งแตงตั้งที่ เปน
ทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทําขึ้นโดย
หนวยงาน 
 (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ 
กิจกรรม เส ริ มสร า ง /ส ง เ สริ มจริ ยธ ร รม ท่ี
ดําเนินการโดยหนวยงาน ในปพ.ศ. 2567 

 ดําเนินการ 
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ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงานที่ มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย  
 (1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรูเพ่ือใช
ในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผู ถูกรอง 
ชวงเวลาการกระทําความผิด พฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) สวนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาดําเนินการ 

 ดําเนินการ 
 

o23 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางออนไลนที่ บุคคลภายนอก
สามารถแจ ง เรื่ องร อง เ รี ยนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานโดย
ตองแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทั่วไป  
o เปนชองทางที่มีการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเวบ็ไซตหลักของหนวยงาน 

 ดําเนินการ 
 

o24 ขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1)จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
 (2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 (3) จํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ  
o เปนขอมูลของปพ.ศ. 2566 
 
 

 ดําเนินการ 
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การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o25 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

o แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี
ส วนรวมในการดํา เนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานที่มรีายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 (3) ผลจากการมีสวนรวม 
 (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
o เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 
2567 

 ดําเนินการ 
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ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบายNo Gift Policy 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o26 ประกาศเจตนารมณ
นโยบายNo Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ 

o เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุดที่
ดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหารและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/
หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม) 

 ดําเนินการ 
 

o27 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที ่
o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสรางความรูความเขาใจ 
o เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 
2567 

 ดําเนินการ 
 

o28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ สําหรับหนวยงาน 
o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป 
พ.ศ. 2566 

 ดําเนินการ 
 

o29 รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสําหรับหนวยงานตาม
มาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 
o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ใน
ป พ.ศ. 2566 

 ดําเนินการ 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับ
สินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน
อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจาง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละ
ประเด็น ตองมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 
* กรณีหน วยงานที่ ไมมีภารกิจการอนุมัติ  อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาตเนื่องจาก
หนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558” 

 ดําเนินการ 
 

o31 รายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ป ร ะ จํ า ป พ . ศ .  2566ท่ี มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ดําเนินการ 
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ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
แผนปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o32 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลที่จัดทําโดยหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2567 
*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุใน
แผนวาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

 ดําเนินการ 
 

o33 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนินการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินการแต
ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 
*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุใน
ผลวาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

 ดําเนินการ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ

ดําเนินการ 
o34 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566*ที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
o แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแต
ละประเด็นไปสูการปฏิบัติ*ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
 (2) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ 
 (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานใน
การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
* กรณีหนวยงานที่ เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ให
หนวยงานวิเคราะหตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 ดําเนินการ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

o35 รายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน*ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือ
ส ง เสริมคุณธรรมและความโปร ง ใสภายใน
หนวยงาน 
 (2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
 (3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
* กรณีหนวยงานที่ เขารวมการประเมินฯ เปนครั้ งแรก ให
หนวยงานรายงานตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 ดําเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

 

 
เปรียบเทียบระหวาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 


