
 

 

 

 

แผนการบริการจัดการความเสี่ยง 

(Risk Management) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 

อําเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 



คาํนํา 
 

    ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน

และตรวจสอบ มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานขอรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ

บริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือตามปฏติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด  ซึ่งการ

บริหารจัดการความเส่ียงเปนกระบวนการที่ใชในการบริหารจัดการเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอ

หนวยงานของรัฐ เพ่ือใหหนวยงานของรัฐสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค  รวมถึงเพิ่มศักยภาพและขีด

ความสามารถใหหนวยงานของรัฐ 

    คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ซึ่งมีหนาที่

ในการจัดทําแผนการบริหารจัดการความเส่ียง จึงไดมีการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงข้ึน สําหรับเปน

เครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นในระดับหน่ึงวาผลการดําเนินงานตามภารกิจตางๆ

จะบรรลุวัตถุประสงค ซึ่งจะเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการตัดสินใจของผูบริหาร โดยคํานึงถึงความเสี่ยงแล

ปจจัยเส่ียงในดานตางๆ ที่จะสงผลกระทบกับการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและนโยบายขององคกรที่กําหนดไว 

เน่ืองจากการบรหิารจัดการความเส่ียงจะทําใหทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนะแนะในการกําหนดแนวทางแกไข

หรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรอยางเปนรูปธรรมของผูบริหารและ

เจาหนาที่ปฏิบัติงานทุกฝาย ทุกกลุมงาน ที่จะใหมีความรวมมือในการนําไปดําเนินการตอและหวังเปนอยางยิ่งวา

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เก่ียวของทุกระดับ รวมทั้งเปน

ประโยชนตอการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เร่ือง                  หนา 
 

บทที่ 1 บทนํา                                                                                       ๑ 

หลักการและเหตุผล              

วัตถุประสงค                

เปาหมายของการบริหารจัดการความเสี่ยง          

ประโยชนของการบริหารจัดการความเส่ียง          

ขั้นตอนการบริหารจัดการความเสี่ยง           

นโยบายบริหารจัดการความเสี่ยง            

บทที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง ๖ 

ความหมายของการบริหารจัดการความเส่ียง         

องคประกอบของการบริหารจัดการความเสี่ยง         

1.สภาพแวดลอมภายในองคกร (lnternal Envirronment)      

2.การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย (Objective Setting)     

3.การระบุเหตุการณ (Event ldentification)          

4.การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)         

5.การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response)         

6.กิจกรรมควบคุม (Contron  Activities)          

7.สารสนเทศและการส่ือสาร (lnformation and Communication)    

8.การรายงานและติดตามผล (Monitoring)         

บทที่ 3 แผนการบริหารจัดการความเส่ียงขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน      ๒๐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบ บส.1                

แบบ บส.2                

แบบ บส.3                

แบบ บส.4               

แบบ บส.5                

บทที่ 4 การติดตามและการประเมินผลแผนการบริหารจัดการความเส่ียง                   ๓๒ 

การติดตามและการประเมินผล            

การจัดทํารายงานสรุปผลการบริหารจัดการความเสี่ยงประจําป      

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 
เร่ือง ประกาศใชแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 256๘ 

 

 
  

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  อําเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา ไดจัดทําแผน      
การบ ริหารความเ ส่ียง  ประจํ าป งบประมาณ 256๘ ขององค การบ ริหารส วนตํ าบลสระตะเ คียน                     
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหม ี     
การตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐาน          
และหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 

       เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑที่กําหนด องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน    
จึงอนุมัติและประกาศใชแผนการบริหารจัดการความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 256๘ เพื่อใชเปนกรอบใน       
การบริหารจัดการความเส่ียง ตลอดจนการติดตามผลการประเมินความเส่ียงใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวตอไป 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

                                                    ประกาศ  ณ วันที่  ๑๕  พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗ 

                                                                          
(นายถวิล  สูตรกระโทก) 

             นายกองคการบรหิารสวนตําบลสระตะเคียน   
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บทที่  

บทนํา 

หลักการและเหตผุล 

  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ

จัดใหมีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐาน

และหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนดประกอบกับกระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 และทีแกไขเพิ่มเติม 

       เพื่อใหการดําเ นินการขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน เปนไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน จึงจัดทําแผนการบริหารจัดการความเส่ียง มีการ

กําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อลดความเสี่ยงและปองกันความผิดพลาดใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับได เปนเครื่องมือที่ชวยใหองคกรสามารถเผชิญการเปล่ียนแปลงในสภาวการณตางๆได ไมวาจะเปน

จากปจจัยภายนอก เชน การเปล่ียนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี สารสนเทศ หรือปจจัย

ภายนอก เชน การกําหนดแผนยุทธศาสตร การกําหนดแผนการปฏิบัติราชการโครงสรางองคกร การบริหารจัดการ

ขอมูล เปนตน ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบรรลุเปาหมายดานการดําเนินงาน การเงินตลอดจนการ

ใชทรัพยากร การดูแลทรัพยสิน การปองกัน ลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การส้ินเปลือง การทุจริต

ของหนวยงาน ซึ่งการบริหารจัดการความเส่ียงเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารปองกันความเสี่ยงและความ

ผิดพลาดจากการดําเนินงานทั้งในระดับบุคคลและระดับองค ชวยสรางความมั่นใจทั้งในดานการปฏิบัติงานและ

ความเชื่อถือจากประชาชนสงผลใหการดําดําเนินการของหนวยงานบรรลุยุทธศาสตร พันธกิจ และวิสัยทัศน ที่

กําหนดไวได รวมถึงเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถใหองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 

 

วัตถปุระสงค 

1. เพื่อใหฝายบริหาร และพนักงาน เขาใจหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหาร

สวนตําบลสระตะเคยีน 

2. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน และ

ขอกําหนดอ่ืนของทางราชการ 

3. เพื่อใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบข้ันตอน และกระบวนการในการวางแผนบริหารความเส่ียง 

4. เพื่อใหมีการปฏบัิตติามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

5. เพื่อใชเปนเครื่องมือการบริหารความเสี่ยงในหนวยงานทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลสระ

ตะเคยีน 

6. เพื่อลดโอกาส และผลกระทบของความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นกับองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 
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เปาหมายของการจัดการความเสี่ยง 

1. ผูบริหารทองถ่ินและผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจเรื่องการบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อนําไปใชใน

การดําเนินงานตามยุทธศาสตร  แผนการดาํเนินงานประจําปใหบรรลตุามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด 

2. ผูบริหารทองถ่ินและผูปฏิบัติงานสามารถระบุความเส่ียง วิเคราะหความเสี่ยง ประเมินความเส่ียง และ

จัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

3. สามารถนําแผนบริหารจัดการความเส่ียงไปใชในการบริหารงานที่รับผิดชอบ 

4. พัฒนาความสามารถของบุคลากรและกระบวนการดําเนินงานภายในองคกรอยางตอเน่ือง 

5. เกิดความรับผิดชอบตอความเส่ียงและการบริหารจัดการความเส่ียงที่ถูกกําหนดขึ้นอยางเหมาะสมทั่วทั้ง

องคกร 

6. การบริหารจัดการความเส่ียงไดรับการปลูกฝงใหเปนวฒันธรรมองคกร 

ประโยชนของการบริหารจัดการความเส่ียง 

   การดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงจะชวยใหผูบริหารมีขอมูลที่ใชในการตัดสินใจไดดียิ่งขึ้นและ

ทําใหองคกรสามารถจัดการกับอุปสรรค และอยูรอดไดในสถานการณที่ไมคาดคิดหรือสถานการณที่อาจทําให

องคกรเกิดความเสียหาย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการบริหารจัดการความเส่ียงมีดังนี ้

   1. เปนสวนหน่ึงของการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี การบริหารจัดการความเสี่ยงจะชวยให

คณะกรรมการ/คณะทํางานบริหารจัดการความเส่ียง และผูบริหารทุกระดับตระหนักถึงความเส่ียงหลักที่สําคัญและ

สามารถทําหนาที่ในการกํากับดูแลไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

   2. สรางฐานขอมูลที่เปนประโยชนตอการบริหารและการปฏิบัติงานในองคกร การบริหารจัดการ

ความเสี่ยงจะเปนแหลงขอมูลสําหรับผูบริหารในการตัดสินใจดานตางๆรวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงซึ่งต้ังอยู

ในสมติฐานในการตอบสนองตอเปาหมายและภารกิจหลักขององคกร รวมถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 

           3. ชวยสะทอนใหเห็นภาพรวมของความเสี่ยงตางๆ ที่สําคัญไดทั้งหมด การบริหารจัดการความเส่ียง

จะทําใหบุคลากรมีความเขาใจถึงเปาหมายและภารกิจหลักขององคกร และตระหนักถึงความเสี่ยงสําคัญที่สงผล

กระทบในเชิงลบตอองคกรไดอยางครบถวน 

           4. เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหาร การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูบริหาร

สามารถม่ันใจไดวาความเส่ียงไดรับการจัดการอยางเหมาะสมและทันเวลารวมทั้งเปนเครื่องมือที่สําคัญของผูบริหาร

ทองถิ่นในการบริหารงานและการตัดสินใจในดานตางๆ เชน การวางแผนการกําหนดกลยุทธ การติดตามควบคุม

และวัดผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสงผลใหการดําเนินงานของสถาบันเปนไปตามเปาหมาย ที่กําหนดและสามารถปองกัน

ผลประโยชน รวมทั้งเพิ่มมูลคาแกองคกร 
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           5. ชวยใหพัฒนาองคกรเปนไปในทิศทางเดียวกัน การบริหารจัดการความเสี่ยงทําใหรูปแบบการ

ตัดสินใจไปในทิศทางเดียวกัน เชน การตัดสินใจโดยที่ผูบริหารทองถ่ินมีความเขาใจในกลยุทธวัตถุประสงคของ

องคกร และระดับความเสี่ยงที่ชัดเจน 

  6. ชวยใหการพัฒนาการบรหิารและจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

การจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงในแตละกิจกรรม และการเลือกใช

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เชน การใชทรัพยากรสําหรับกิจกรรมที่มีความเส่ียงตางๆ และกิจกรรม

ที่มีความเส่ียงสูงยอมแตกตางกัน หรือการเลือกใชมาตรการแตละประเภทยอมใชทรัพยากรแตกตางกัน เปนตน 
 

ขั้นตอนการบริหารจัดการความเส่ียง 

   ขั้นตอนที่ 1 ตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานบริหารจัดการความเส่ียงของเทศบาลโดยมีปลัดและ

ผูแทนจากทุกหนวยงานในสังกัด รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญใน

การกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง 

   ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห และระบุปจจัยเสี่ยง ที่สงผลกระทบหรืออาจสรางความเสี่ยหาย(ที่ที่เปนตัวเงิน

และไมเปนตัวเงิน) หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมาย พรอมจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 

   ขั้นตอนที่ 3 จัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงโดยไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากผูบริหาร

ระดับสูงของ ส่ือสาร/ทําความเขาใจเก่ียวกับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯรวมทั้งกําหนดแนวทางในการติดตาม

และประเมินผล และแจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ ทั้งนี้แผนบริหารจัดการความเสี่ยงควร

กําหนดกิจกรรม/มาตรการที่จะแกไข ลดหรือปองกันความเส่ียงใหครอบคลุมทุกดาน ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

ความเสี่ยงดานการเงิน ความเส่ียงดานการดําเนินงานและความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามระเบียบ 

   ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงขององคกร และใหมีการกํากับติดตามประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนอยางครบถวนทุกกิจกรรม รวมทั้งพิจารณาการแกไขที่อาจจะเกิดขึ้นในระหวางการ

ดําเนินการและนําเสนอผูบริหารระดับสูงขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 

   ขั้นตอนที่ 5 จัดทํารายงานผลสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง โดยระบุผล

การประเมินความเส่ียง จําแนกระหวางปจจัยเส่ียงที่สามารถควบคุม/บริหารจัดการและปจจัยเส่ียงที่ยังไมสามารถ

ควบคุม/บริหารจัดการใหอยูในระดับที่ยอมรับได ทั้งน้ีจะตองมีการกําหนดขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนเพื่อใช

ในการดําเนินงานในปตอไปและนําเสนอผูบริหารทองถิ่น 

 

นโยบายบริหารจัดการความเส่ียง 

   พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัด
ใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการจัดการบริหารความเส่ียง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 
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   เพื่อใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน เปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม และเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
จัดการแผนดิน พ.ศ.2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8 )พ.ศ.2553 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวี
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    พ.ศ. 2546  ซึ่งแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล
และเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยาง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจและ
ไววางใจในการบริหารภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน จึงขอประกาศนโยบายการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน เพื่อใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับ
กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ตลอดจนขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึง ดังนี ้

1. มุงเนนการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ไดอยูในระดับที่
ยอมรับไดไมกระทบตอเปาหมายและวัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ซึ่งประเภทความ
เสี่ยงประกอบดวย  4 ประเภท ดังน้ี 

1.1 ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategy Risks ; S) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการกําหนดแผนกล
ยุทธที่ไมเหมาะสม หรือความเส่ียงเกิดจากการนํากลยุทธไปใชไมถูกตอง 

1.2 ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risks ; F) คือ ความเส่ียงเก่ียวกับการบริหารจัดการ
ดานการเงิน เชน ความเส่ียงกับการเบิกจายเงินไมถูกตอง ความเส่ียงเก่ียวกับการรับเงินไมถูกตอง ความเสี่ยงในการ
ไมปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการเงนิการคลัง รวมถึงความเสี่ยงดานการทุจริตดานการเงิน เปน
ตน 

1.3 ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operation Risks ; O) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจาก
กระบวนการทํางานที่ไมมีประสิทธิผลหรือไมมีประสิทธภิาพ 

1.4 ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Legal Risks ; L)คือ ความเสี่ยงหนวยงานไม
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงกฎ/นโยบาย/คูมือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

2. กําหนดใหมีการบริหารความเส่ียงเปนความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้น ที่ ต อ ง
ตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติในสวนงานของตนเองและองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน โดยให
ความสําคัญในการบริหารดานความเสี่ยงตางๆ ใหอยูในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม 

3. การกําหนดแนวทางปองกันและบริหารความเส่ียงจากการดําเนินงานของตนเองและองคการ
บริหารสวนตําบลสระตะเคียน เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหายหรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตาม
และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารความเสี่ยง
ของตนเองและองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน และสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับ สามารถเขาถึง
แหลงขอมูลขาวสารการบริหารความเสี่ยงอยางทั่วถึง ตลอดการจัดระบบการรายงานการบริหารความเสี่ยงให
ผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน และคณะผูบริหาร มีหนาที่กํากับดูแลการ
บริหารความเสี่ยงในภาพรวม โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และกํากับใหมีการติดตามประเมินผลบริหารความ
เสี่ยงอยางนอย  ปละหนึ่งคร้ัง 
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5. หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง มีหนาที่ในการประเมินความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการ
กําหนดมาตรการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนนํามาตรการควบคุมไปปฏิบัติ และปรับปรุง รวมทั้ง
ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ 

6. หนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูสอบทาน หรือการประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน อยางเปนอิสระเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาหนวยรับตรวจสอบในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน มีมาตรการควบคมุการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
กระบวนการบริหารความเส่ียงอยางในระดับที่ยอมรับได 

 
 
7. มีการรายงานสรุปผลความสําเร็จการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง เสนอผูบริหาร

ทองถิ่นทราบ เม่ือสินปงบประมาณภายใน 90 วัน เพื่อรายงานหนวยงานที่เก่ียวของตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การตอไป 
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บทที่ 2 
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 
ความหมายของการบริหารจัดการความเส่ียง 

  การบริหารจัดการความเส่ียงทั่วทั้งองคกร (Enterprise Risk Management) หมายถึง การบริหารความ
เสี่ยงโดยประสานโครงสรางองคกร กระบวนการ/กิจกรรมตามภารกิจและวัฒนธรรมองคกรเขาดวยกัน โดยมี
ลักษณะที่สําคัญ ไดแก 

1. การผสมผสานและเปนสวนหน่ึงขององคกร โดยการบริหารความเสี่ยงควรสอดคลองกับภารกิจและ
พันธกิจ แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ วัตถุประสงคการตัดสินใจและสามารถนําไปใชกับองคประกอบอื่นๆใน
การบริหารองคกร 

2. การพิจารณาความเส่ียงทั้งหมด โดยครอบคลุมความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร ทั้งระดับโครงการ ระดับ
หนวยงานยอย และระดับองคกร ในปจจัยเสี่ยงดานตางๆ ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธความเสี่ยงดานการเงิน 
ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ซึ่งความเส่ียงเหลานี้อาจทําใหเกิดความ
เสียหายความไมแนนอนและโอกาส รวมถึงการมีผลกระทบตอวัตถุประสงคและความตองการของผูมีสวนไดสวน
เสีย 

3. การมีความคิดที่มองไปขางหนา โดยบงชี้ความเส่ียงอะไรที่อาจจะเกิดขึ้นบาง และหากเกิดขึ้นจริงจะมี
ผลกระทบอยางไร ตอวตัถุประสงค เพื่อใหองคกรไดมีการเตรียมการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

4. การไดรับการสนับสนุนและมีสวนรวม โดยทุกคนในองคกรตั้งแตคณะกรรมการผูบริหารระดบัสูงและ 
บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง เหตุการณหรือการกระทําใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นภายในสถานการณที่ไมแนนอน
และจะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรอืกอใหเกิดความลมเหลวหรือลด
โอกาสที่จะบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายขององคกรทั้งในดานยุธศาสตรการปฏิบัติงาน การเงินและการบริหาร 
ซึ่ งอาจเปนผลกระทบทางบวกดวยก็ได โดยวัดจากผลกระทบ ( lmpact)ที่ ได รับ และโอกาสที่ จะ เ กิด 
(Likelihood)ของเหตุการณ 

 
ปจจัยเส่ียง (RiskFators) หมายถึง ตนเหตุหรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยงที่จะทําใหไมบรรลุวัตถุประสงค

ที่กําหนดไว โดยตองระบุดวยวาเหตุการณน้ันจะเกิดขึ้นที่ไหน เมื่อใด เกิดข้ึนไดอยางไรและทําไมทั้งนี้สาเหตุของ
ความเสี่ยงที่ระบุควรเปนสาเหตุที่แทจริง เพื่อจะไดวิเคราะหและกําหนดมาตรการลดความเสี่ยงในภายหลังไดอยาง
ถูกตอง 

 
กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง (RiskManagement Process) หมายถึง กระบวนการที่ใชใน

การระบุ วิเคราะห ประเมิน และจัดระดับความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค ของกระบวนการ
ทํางานของหนวยงานหรือขององคกร รวมทั้งการบริหารจัดการความเส่ียงโดยกําหนดแนวทางการควบคุมเพื่อ
ปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่รับความเสี่ยงได ซึ่งกระบวนการนี้จะสําเร็จไดตองมีการส่ือสารใหคนใน
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องคกรมีความรู ความเขาใจในเรื่องของการบริหารจัดการความเสี่ยงในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนมีการจัดทําระบบ
สารสนเทศเพื่อใชในการวิเคราะห ประเมินความเส่ียง ซึ่งการจัดการความเส่ียงมีหลายวิธี คือ การยอมรับความ
เสี่ยง การลด/การควบคุมความเสี่ยง การโอนความเส่ียง และการยกเลกิ/หลีกเล่ียงความเส่ียง 

 
การประเมินความเส่ียง (RiskAssessment ) หมายถึง กระบวนการที่ใชในการระบุวิเคราะหความเสี่ยง 

และจัดลําดับความเส่ียง โดยประเมินจากโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบ 
 
ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) หมายถึง สถานะของความเส่ียงที่ไดจากการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยง แบงเปน 5 ระดับ คือ สงูมาก สูง ปานกลาง นอย  นอยมาก  
 
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง/การจัดการความเส่ียง (RiskManagement)  หมายถึง 

กระบวนการที่ใช ในการบริหารจัดการใหโอกาส ที่จะเกิดความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบของความเสี่ยงหายจาก
สถานการณความเสี่ยงลดลงอยูในระดับที่องคกรยอมรับได ซึ่งการจัดการความเส่ียงมีหลายวิธี ดังน้ี 

1. การยอมรับความเส่ียง เปนการยอมรับความเสี่ยงที่ยอมรับได ทั้งน้ีการยอมรับความเสี่ยงอาจมาจาก
ความเสี่ยงน้ันอยูในระดับต่ํามาก 

2. การลด/การควบคุมความเสี่ยง เปนการดําเนินการเพิ่มเติมเพื่อควบคุมโอกาส ที่อาจเกิดขึ้น หรือขนาด
ของผลกระทบจากความเส่ียงใหอยูในระดับที่กําหนดซึ่งเปนระดับที่สามารถยอมรับไดประกอบดวย 

-กิจกรรมเพื่อลดผลกระทบจากความเส่ียง เชน การจัดซื้ออุปกรณ เพื่อปองกันอันตรายจากการทํางานหรือ
การจัดหาอุปกรณเพิ่มเติมจากเดิม การจัดทําแผนฉุกเฉิน เปนตน 

-กิจกรรมเพื่อลดโอกาสเกิดขึ้นของความเส่ียง เชน การปรับปรุง แกไข กระบวนงานการจัดทํามาตราฐาน
ความปลอดภัย เปนตน 

3. การโอนความเส่ียงหรือการกระจายความเส่ียง เปนวิธีการรวมมือหรือแบงความรับผิดชอบใหกับผูอื่นใน
การจัดการความเส่ียง เชน การจางบุคคลภายนอกที่มีความสามารถหรือความชํานาญในเรื่องตางๆ เหลานั้นมา
ดําเนินการแทน เปนตน 

4. การยกเลิก/หลีกเลี่ยงความเสี่ยง เปนการจัดการความเส่ียงที่อยูในระดับสูงมากและหนวยงานมิอาจ
ยอมรับได จึงตัดสินใจยกเลิกโครงการ/กิจกรรมนั้นไป 

การควบคุม (Control) หมายถึง นโยบาย แนวทาง หรือขั้นตอนปฏิบัติตางๆ ซึ่งกระทําเพื่อลดความเสี่ยง 
และทําใหการดาํเนินการบรรลุวัตถุประสงค แบงเปนความเส่ียง 4 ประเภท  

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ  (Strategy  Risk; S)  คือ ความเส่ียงที่เกิดจากกําหนดแผนกลยุทธไมเหมาะสม 
หรือความเส่ียงเกิดจากการนํากลยุทธไปใชไมถูกตอง 

2. ความเสี่ยงดานการเงิน  (Financial Risk; F) คือ ความเสี่ยงเก่ียวกับการจัดการดานการเงิน เชน 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการเบิกจายไมถูกตอง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรับเงินไมถูกตอง ความเสี่ยงเก่ียวกับการไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการเงินการคลัง รวมถึงความเส่ียงดานการทุจริตดานการเงิน เปนตน 

3. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operation Risks ; O) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการทํางานที่ไม
มีประสิทธิผลหรือไมมีประสทิธภิาพ 
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4. ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Legal Risks ; L) คือ ความเส่ียงที่หนวยงานไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงกฎ/นโยบาย/คูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 
องคประกอบของการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  การบริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบดวย 8 องคประกอบ ที่มีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน ทั้งน้ี
องคประกอบเหลานี้เกิดจากการปฏิบัติงานรวมกันของฝายบริหาร ฝายปฏิบัติงาน และฝายสนับสนุนครอบคลุมทุก
หนวยงานในองคกร ผสมผสานเขากับกลยุทธในการบริหารจัดการ โดยมีความเชื่อมโยงทุกระดับ จากระดับองคกร
สูระดับฝายดําเนินการกิจกรรมและเปนกระบวนการที่ดําเนินการอยางตอเน่ืองภายในองคกร องคกรประกอบของ
การบริหารจัดการความเสี่ยง ไดแก 

1. สภาพแวดลอมภายในองคกร (lntermal Environment) 
สภาพแวดลอมภายในองคกร ประกอบดวยหลายปจจัย เชน วัฒนธรรมองคกร นโยบายของผูบริหาร 

แนวทาง การปฏิบัติงานบุคลากร กระบวนการทํางาน ระบบสารสนเทศ ระเบียบ เปนตน เพื่อใหองคกรมีการสราง
สภาพแวดลอมภายในองคกรที่เหมาะสม กับการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูบริหารควรพิจารณา ในรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 

1.1 การกําหนดคาความเสี่ยงที่ยอมรับได หมายถึง ประเภทและเกณฑความเส่ียงที่องคกรจะยอมรับได
เพื่อชวยใหองคกรบรรลุวิสัยทัศนและภารกิจขององคกรซึ่งตองสอดคลองกับเปาหมายขององคกรโดยมิควรกําหนด
ในระดับต่ํากวาเปาหมายที่องคกรกําหนดไว 

1.2 กระบวนการบริหารความเสี่ยง องคกรควรจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เปน
มาตรฐานเดียวกัน มีความสอดคลองกัน เพื่อใหทุกคนในองคกรนําไปปฏิบัติ และควรทําเปนลายลักษณอักษร โดย
อาจอยูในรูปแบบคูมือการบริหารความเส่ียง 

1.3 วัฒนธรรมองคกรและการกํากับดูแลของคณะกรรมการและผูบริหาร กลาวคือ ใหบุคลากรทุกคนมี
สวนรวมและตระหนักถึงความสําคัญ ของการบริหารจัดการความเส่ียง รวมทั้งใหมีการกําหนดเจาของความเสี่ยงที่
จะตองดําเนินการรับผิดชอบในการจัดการความเส่ียงน้ันๆ นอกจากน้ีควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการ
พัฒนา วางระบบ และตดิตามการบริหารความเสี่ยงขององคกร 
 

2. การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย (Objective Setting )  
วัตถุประสงคและเปาหมายของการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรจะตองสอดคลองกับวิสัยทัศน    

พันธกิจ ทิศทางการดําเนินงาน ขององคกรและวัตถุประสงค หรือเปาหมายของการจัดการบริหารความเสี่ยงของ
หนวยงานยอยจะตองสอดคลองกับพันธกิจ หนาที่ เปาประสงคของหนวยงานยอย เพื่อใหวัตถุประสงคในภาพรวม
บรรลุเปาหมาย 

3. การระบุเหตุการณ (Event ldentification) 
 การระบุเหตุการที่มีความเสี่ยง เปนการคนหาความเส่ียงและสาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยงโดยพิจารณาจาก

ปจจัยตางๆ ทั้งภายในและภายนอก ที่สงผลกระทบตอเปาหมาย ผลขององคกรตามกรอบการบริหารจัดการความ
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เสี่ยง ทั้งน้ีสาเหตุของความเสี่ยงที่ระบุควรเปนสาเหตุที่แทจริง เพื่อจะไดวิเคราะหและกําหนดมาตรการลดความ
เสี่ยงในภายหลังไดอยางถูกตอง 

4. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
 เปาหมายของการประเมินความเสี่ยง คือ การบงบอกคาความรุนแรงของความเสี่ยง (ปจจัยเสี่ยง) เพื่อ

กําหนดระดับความรุนแรงของความเส่ียง แลวนําไปจัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง การประเมินความเสี่ยงจะ
พิจารณาใน 2 มิติ ไดแก โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)เพื่อประเมินวาแตละความเส่ียงมี
โอกาสจะเกิดมากนอยเพียงใด และหากเกิดขึ้นแลวจะสงผลกระทบรุนแรงเพียงใด 
 

     โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) หมายถึง ความเปนไปไดในรูปแบบตางๆ เชน ความถี่ ผลลัพธ รวมถึง
โอกาสของการเกิดความเสียที่ความเส่ียงอาจจะเกิดขึ้นและอาจมีผลตอการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค ทั้งน้ี
ตองใชการคาดการณลวงหนาในอนาคต การวิเคราะหความเสี่ยงภายใตสถานการณที่เปนไปไดทั้งหมด การศึกษา
ขอมูลเพ่ิมจากหนวยงานอื่นหรือจากผูเชี่ยวชาญ 

 
 ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ความเสียหายที่เกิดขึ้นเม่ือความเส่ียงเกิดขึ้น หรืออาจเปนตัวช้ีวัดของ

ความเสี่ยงน้ัน การประเมินผลกระทบเปนการคาดการมูลคาของความรุนแรงและความเสียหายโดยอาศัยปจจัย
ประกอบหลายปจจัย เชน มูลความเสียหายในอดีต ขนาดของความสูญเสียที่หนวยงานสามารถรองรับไดโดยไมทํา
ใหหยุดชะงัก การประเมินผลกระทบอาจพิจารณาประเภทของความเสี่ยง (ดานกลยุทธ ดานการเงิน ดานการ
ดําเนินงานและดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ) 
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หลักเกณฑการใหคะแนน 
ดานโอกาส 
 

คะแนน ความหมาย เกณฑ 

5 สูงมาก โอกาสเกิดมากกวา 90%ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/โครงการ 

หรือความถี่ของการเกิดขึ้นทุก 6 เดือน 

4 สูง โอกาสเกิดมากกวา 70-90%ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/

โครงการ หรือเกิดขึ้นทุกป 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดมากกวา40-69%ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/

โครงการ หรือเกิดขึ้นทุก 2 ป 

2 นอย  โอกาสเกิดมากกวา 20-39%ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/

โครงการ หรือเกิดขึ้นทุก 3 ป 

1 นอยมาก โอกาสเกิดมากกวา20 %ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/โครงการ 

หรือเกิดขึ้นทุก 5 ป 
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ดานผลกระทบ 
 

คะแนน ความหมาย เกณฑ 

5 สูงมาก มีผลกระทบดานจํานวนเงินมากกวา 100,000 บาท  

มีผลกระทบตอความนาเชื่อถือขององคกร ระดับสูงมาก 

มีผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน) ระดับอันตรายถึง
ชีวิต 

4 สูง มีผลกระทบดานจํานวนเงิน 50,001 ถึง 100,000 บาท  

มีผลกระทบตอความนาเชื่อถือขององคกร ระดับสูง 

มีผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน) ระดับบาดเจ็บ
สาหัส 

3 ปานกลาง มีผลกระทบดานจํานวนเงิน 50,001 ถึง 50,000 บาท  

มีผลกระทบตอความนาเชื่อถือขององคกร ระดับปานกลาง 

มีผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน) ระดับบาดเจ็บตอง
รักษา 

2 นอย  มีผลกระทบดานจํานวนเงิน 5,001 ถึง 10,000 บาท  

มีผลกระทบตอความนาเชื่อถือขององคกร ระดับนอย 

มีผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน) ระดับบาดเจ็บ

เล็กนอย 

1 นอยมาก มีผลกระทบดานจํานวนเงินนอยกวา 5,000 บาท  

มีผลกระทบตอความนาเชื่อถือขององคกร ระดับนอยมาก 

มีผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน) ระดับเดือดรอน

รําคาญ 
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ดานความออนไหวตอความเส่ียง 
 

คะแนน ความหมาย เกณฑ 

5 สูงมาก หนวยงานไมมีความสามารถในการจัดการความเส่ียงไมมีแผนในการจัดการ
ความเส่ียง 

4 สูง หนวยงานมีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงต่ํามีแผนในการจัดการ
ความเส่ียงแบบไมสมบูรณ 

3 ปานกลาง หนวยงานมีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงปานกลางมีแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับความเส่ียงที่เพียงพอ 

2 นอย  หนวยงานมีความสามารถในการจัดการความเส่ียงสูงมีแผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียงที่ด ี

1 นอยมาก หนวยงานมีความสามารถในการจัดการความเส่ียงสูงมากมีแผนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่ดีมาก และมีการกําหนดมาตรการในการตอบสนองความ

เสี่ยงหลายวิธี 
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ดานลักษณะการเปล่ียนปลงความเส่ียง 
 

คะแนน ความหมาย เกณฑ 

5 สูงมาก การเกิดขึ้นของความเส่ียงและกระทบตอองคกรในแบบทันทีและไมมี
สัญญาณเตือน 

4 สูง การเกิดขึ้นของความเส่ียงและกระทบตอองคกร ภายใน 2-3 สัปดาห 

3 ปานกลาง การเกิดขึ้นของความเส่ียงและกระทบตอองคกร ภายใน 2-3 เดือน 

2 นอย  การเกิดขึ้นของความเส่ียงและกระทบตอองคกร ภายใน 3-6 เดือน 

1 นอยมาก การเกิดข้ึนของความเส่ียงและกระทบตอองคกร มากกวา 6 เดือน 

 
 
 
ตัวอยางการใหคะแนนความเส่ียง 
 

 

รหัส 

 

ชื่อความเส่ียง 

 

โอกาส 

 

ผลกระทบ 

 

ความ

ออนไหวตอ

ความเส่ียง 

ลักษณะการ

เปลี่ยนแปลง

ของความเส่ียง 

1 ความเส่ียงการเขาถึงและการสงตอขอมูลที่มี

ความออนไหว 

4 5 3 3 

2 ความเส่ียงการโจรกรรมขอมูลบุคคล 4 4 3 3 

3 ความเส่ียงการบันทึกขอมูลในระบบผิดพลาด 2 3 1 5 

4 ความเส่ียงการแกไขโปรแกรมโดยไมไดมีการ

อนุมัติ 

1 3 1 4 
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5 ความเส่ียงที่ประชาชนที่ดอยโอกาสไมสามารถ

เขาถึงการบริการรูปแบบใหม 

3 5 2 2 

6 ความเส่ียงการปฏิบัติงานแทนกันในระบบ

การเงิน 

4 5 2 2 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 

50 ความเส่ียงการโจมตีทางไซเบอร 3 4 3 4 
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ภาพแผนภูมิความเส่ียง 
 

 5 19 20 21 24 25    

ผลกระทบ

(Impact/Co

nsguences) 

4 12 13 15 22 23    สูงมาก 22-25 

3 7 8 9 14 18    สูง 10-21 

2 3 4 6 11 17    ปานกลาง 5-9 

 1 1 2 5 10 16    ต่ํา 1-4 

  1 2 3 4 5    

โอกาส( Likelihood/Frequency ) 
  การคํานวนระดับความเส่ียงหรือการจัดการระดับความเสี่ยง เปนการประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงหลังจากที่เราไดคาระดับความเสี่ยงจะตองนํามาจัดลําดับความรุนแรงของความเสี่ยงที่มีผลตอการปฏิบัติงาน/
โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อกําหนดกิจกรรมการควบคุมแตละสาเหตุของความเส่ียงที่สําคัญใหเหมาะสม 
โดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่เกิดจากความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดจากความเสี่ยงและผลกระทบของความ
เสี่ยงที่ประเมินไดตามตารางวิเคราะหความเสี่ยง โดยจัดเรียงลําดับจากระดับสูงมาก สูง ปานกลาง และต่ํา เลือก
ความเสี่ยงสูงและสูงมากมาจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงโดยตองกําหนดเกณฑในการพิจารณา 
 

ตางรางวิเคราะหความเส่ียง 
ระดับความ

เส่ียง 

ระดับคะแนน

ความเส่ียง 

แทนดวย

แทบสี 
คําอธิบายการบริหารความเส่ียง 

สูงมาก 
   22 - 25    

สีแดง 
  

ระดับความเสี่ยงที่เกินความเสี่ยงที่องคกรยอมรับไดอยางมากตอง

บริหารความเส่ียงเรงดวน 

สูง 
   10 - 21    

สีสม 
  

ระดับที่ไมสามารถยอมรับไดจําเปนตองจัดการความเส่ียงใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับได 

ปานกลาง 
    5 - 9       

สีเหลือง 
  

ระดับที่ยอมรับไดแตตองมีการเฝาระวัง อาจมีการปรับปรุง การ

ควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ต่ํา 1 - 4 สีเขียว   ระดับที่ยอมรับไดไมตองบริหารความเส่ียง 



 

 

การจดัลําดับความเส่ียงโยพิจารณาจากผลกระทบและความออนไหวตอความเสี่ยง
          การจัดลําดับความเส่ียงที่สําคัญเพื่อพิจารณาวิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยคํานึงผลกระทบและ

ความออนไหวตอความเส่ียง ตามแนวคิดการจัดลําดับเพื่อพิจารณาการจัดการความเส่ียงแบบ 
ภาพขางลาง 
 

ภาพแผนภูมิการจัดลําดับคว
      ใหความเชื่อมั่นในมาตรการความเส่ียงที่มอียูกําหนดมาตรการความเส่ียง

 

 

 

5   

4   

3   

2   

1   

  1 

พิจารณาตนทุนการจัดการความเส่ียง

   - พื้นที่มุมซายลาง กําหนดใหมีความเส่ียงที่มีผลกระทบ ระดับ 
เส่ียง ระดับ 1-2 โดยความเส่ียงในพื้นที่ชวงน้ีหนวยงานควรพิจารณา
เส่ียงที่มีอยูไมมากเกนิความจําเปน
   - พื้นที่มุมขวาลาง กําหนดใหมีความเส่ียงที่มีผลกระทบ ระดับ 
เส่ียง ระดับ 3-5 โดยความเส่ียงในพื้นที่ชวงน้ีหนวยงานคํานึงถึงผลกระทบของความเส่ียงแตละเรื่องที่อาจ
ทําใหผลกระทบรวมเพิ่มสูงข้ึน 
   - พื้นที่มุมซายบน กําหนดใหมีความเส่ียงที่มีผลกระทบ ระดับ 
เส่ียง ระดับ 1 -2 โดยความเส่ียงในพ้ืนที่ชวงน้ีหนวยงานพิจ
ประสิทธิภาพเพียงพอ 
   - พื้นที่มุมขวา  กําหนดใหมีความเส่ียงที่มีผลกระทบ ระดับ 
ระดับ 3 - 5  โดยความเส่ียงในพื้นที่ชวงนี้หนวยงานพิจารณากําหนดมาตรการจัดการความเส่ียงเพิ่มเติมอยาง
เหมาะสม 

การจดัลําดับความเสี่ยงโยพจิารณาจากผลกระทบและความออนไหวตอความเสี่ยง
การจัดลําดับความเส่ียงที่สําคัญเพื่อพิจารณาวิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยคํานึงผลกระทบและ

ความออนไหวตอความเส่ียง ตามแนวคิดการจัดลําดับเพื่อพิจารณาการจัดการความเส่ียงแบบ 

ภาพแผนภูมิการจัดลําดับความเส่ียงโดยพิจารณาจากผลกระทบและความออนไหวตอความเส่ียง
ใหความเช่ือมั่นในมาตรการความเส่ียงที่มอียูกําหนดมาตรการความเส่ียง

       

       

       

       

       

 2 3 4 

พิจารณาตนทุนการจัดการความเส่ียง พิจารณาผลกระทบ

ความออนไหวตอความเส่ียง 
 

พื้นที่มุมซายลาง กําหนดใหมีความเส่ียงที่มีผลกระทบ ระดับ 1 - 2 
โดยความเส่ียงในพื้นที่ชวงน้ีหนวยงานควรพิจารณาถึงความเหมาะสมวามาตรการจัดการความ

เส่ียงที่มีอยูไมมากเกินความจําเปน 
พื้นที่มุมขวาลาง กําหนดใหมีความเส่ียงที่มีผลกระทบ ระดับ 1 - 2 
โดยความเส่ียงในพื้นที่ชวงนี้หนวยงานคํานึงถึงผลกระทบของความเส่ียงแตละเร่ืองที่อาจ

พื้นที่มุมซายบน กําหนดใหมีความเส่ียงที่มีผลกระทบ ระดับ 3 - 5 
โดยความเส่ียงในพื้นที่ชวงน้ีหนวยงานพิจารณาวามาตรการจัดการความเส่ียงที่มีอยู ยังคงมี

มุมขวา  กําหนดใหมีความเส่ียงที่มีผลกระทบ ระดับ 3 - 5  และความออนไหวตอความเส่ียง 
โดยความเส่ียงในพื้นที่ชวงนี้หนวยงานพิจารณากําหนดมาตรการจัดการความเส่ียงเพิ่มเติมอยาง
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การจดัลําดับความเสี่ยงโยพิจารณาจากผลกระทบและความออนไหวตอความเส่ียง 
การจัดลําดับความเส่ียงที่สําคัญเพื่อพิจารณาวิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยคํานึงผลกระทบและ

ความออนไหวตอความเส่ียง ตามแนวคิดการจัดลําดับเพื่อพิจารณาการจัดการความเส่ียงแบบ MARCI Chart จาก

มเส่ียงโดยพิจารณาจากผลกระทบและความออนไหวตอความเส่ียง 
ใหความเช่ือมั่นในมาตรการความเส่ียงที่มีอยูกําหนดมาตรการความเส่ียง 

  

  

  

  

  

5 

พิจารณาผลกระทบ 

2 และความออนไหวตอความ
งความเหมาะสมวามาตรการจัดการความ

2 และความออนไหวตอความ
โดยความเส่ียงในพื้นที่ชวงนี้หนวยงานคํานึงถึงผลกระทบของความเส่ียงแตละเร่ืองที่อาจจะสะสม 

5 และความออนไหวตอความ
รณาวามาตรการจัดการความเส่ียงที่มีอยูยังคงมี

และความออนไหวตอความเส่ียง 
โดยความเส่ียงในพื้นที่ชวงน้ีหนวยงานพิจารณากําหนดมาตรการจัดการความเส่ียงเพิ่มเติมอยาง
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   โดยหนวยงานสามารถปรับชวงพื้นที่การจัดการความเสี่ยงไดใหเหมาะสมกับหนวยงานโดยคํานึงถึง
นโยบายบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยงาน  

5. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 
เปนการกําหนดแนวทางตอบสนองความเส่ียงหรือกลยุทธในการจัดการความเส่ียง หลังจากผูประเมินไดผล

การจัดลําดับความรุนแรงของความเส่ียงแลวผูประเมินจะตองประเมินวิธีการจัดการความเสี่ยงที่สามารถนําไป
ปฏิบัติไดและผลของการจัดการจะตองคํานึงถึงความเส่ียงที่ยอมรับไดและตนทุนที่ เกิดข้ึนเปรียบเทียบกับ
ผลประโยชนที่จะไดรับเพื่อใหการบริหารจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ ผูประเมินอาจตองเลือกวิธีการจัดการ
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน เพื่อลดระดับโอกาสที่จะเกิดขึ้นและผลกระทบของเหตุการณใหอยูในชวงที่
องคกรยอมรับได ซึ่งมีหลายวิธีและสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสถานการณขึ้นอยูกับดุลยพินิจของ
ผูรับผิดชอบ กลยทุธในการตอบสนองหรือการจัดการความเส่ียงมี 4 กลยุทธ ดังน้ี 

1. การหลีกเล่ียงความเสี่ยง คือ การจัดการความเสี่ยงที่อยูในระดับที่สูงมาก และไมอาจยอมรับได จึง
ตัดสินใจยกเลิกโครงการ/กิจกรรมที่จะกอใหเกิดความเส่ียงนั้น 

2. การลด หรือควบคุมความเส่ียง (มีแผนควบคุมความเสี่ยง) คือ ความเส่ียงที่มีโอกาสและผลกระทบอยูใน
ระดับสูง ซึ่งจะตองกําหนดแผนในการควบคุมความเสี่ยง เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยงใหลดลงใหอยูในระดับที่
ยอมรับได 

3. การถายโอนความเสี่ยงหรือกระจายความเส่ียง คือ ความเส่ียงที่มีโอกาสและผลกระทบอยูในระดับสูง
มาก จนหนวยงานไมสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได จึงผูกภาระในการเผชิญเหตุการณที่เปนความเสี่ยงและ
การจัดการกับความเส่ียงใหผูอื่นมิไดเปนการลดความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน แตเปนการรับประกันวาเม่ือเกิดความ
เสียหายแลวองคกรจะไดรับการชดใชจากผูอื่น เชน การทําประกัน เปนการจายเงินเพื่อปองกันตนเองและสินทรัพย
จากเหตุการณที่ไมคาดคิด 

4. การยอมรับความเส่ียง (มีมาตรการติดตาม) คือ ความเสี่ยงที่มีโอกาสและผลกระทบอยูในระดับปาน
กลาง เปนความเสี่ยงที่มีตนทุนในการจัดการความเสี่ยงสูงกวาประโยชนที่จะไดรับ จึงตองยอมรับความเสี่ยงและหา
มาตรการติดตามอยางใกลชิดเพื่อรองรับผลที่จะเกิดข้ึน 

5. กิจกรรมควบคุม (Control Activities) 
กิจกรรมการควบคุม คือ นโยบายและกระบวนการปฏิบัติเพื่อใหมั่นใจวาไดมีการจัดการความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับที่สามารถยอมรับได เพื่อปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอเปาหมายขององคกร ดังนั้นกิจกรรมการควบคุมจึงมี
ความแตกตางกัน ซึ่งอาจแบงไดเปน4 ประเภท คือ 

1. การควบคุมเพื่อปองกัน เปนวิธีการควบคุมที่กําหนดข้ึนเพื่อปองกันไมใหเกิดความเสี่ยหายและ
ขอผิดพลาดตั้งแตแรก เชน การอนุมัติ การจัดโครงสรางองคกร การแบงแยกหนาที่ การควบคุมการเขาถึงเอกสาร 
ขอมูล สนิทรัพย ฯ 

2. การควบคุมเพื่อใหตรวจสอบ เปนวิธีการควบคุมที่กําหนดขึ้นเพ่ือคนพบขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นแลว เชน 
การสอบทาน การวิเคราะห การตรวจรับ การรายงานขอบกพรอง ฯลฯ 

3. การควบคุมโดยการชี้แนะ เปนวิธกีารควบคุมที่สงเสริมหรือกระตุนใหเกิดความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่
ตองการ เชน การใหรางวัลแกผูที่มีผลงาน ฯลฯ 
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4. การควบคุมเพื่อแกไข เปนวิธีการควบคุมที่กําหนดขึ้นเพื่อแกไขขอผิดพลาดที่เกิดข้ึนใหถูกตองหรือหา
วิธแีกไขไมใหเกิดขอผิดพลาดซ้ําอีกในอนาคต เชนการจัดเตรียมเครื่องมือดับเพลิงเพื่อชวยลดความรุนแรงของความ
เสียหายใหนอยลงหากเกิดไฟไหม 

ทั้งน้ี ในการดําเนินการควบคุมตองคํานึงถึงความคุมคาในดานคาใชจายและตนทุนกับผลประโยชนที่คาดวา
จะไดรับดวย โดยกิจกรรมควบคุมควรมีองคประกอบ ดังนี้ 
 

1. วิธีการดําเนินงาน (ข้ันตอน ,กระบวนการ)   
2. การกําหนดบุคลากรภายในองคกรเพ่ือรับผิดชอบการควบคุมน้ัน ซึ่งควรมีความรับผิดชอบ ดังน้ี 

-พิจารณาประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงที่ไดดําเนินการอยูในปจจุบัน 
-พิจารณาการปฏิบัติเพิ่มเติมที่จําเปน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง 
3. กําหนดระยะเวลาแลวเสรจ็ของงาน 
 
6. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
องคกรควรกําหนดใหมีสารสนเทศ และการส่ือสารที่สนับสนุนการบริหารจัดการความเส่ียงขอมูล

สารสนเทศที่เก่ียวของกับองคกรทั้งจากแหลงขอมูลภายใน องคกรและภายนอกองคกร ควรตองไดรับการบันทึก
และสื่อสารอยางเหมาะสม โดยเฉพาะขอมูลสนับสนุนที่มีความสําคัญเก่ียวกับการบงชี้ ประเมินและตอบสนองตอ
ความเสี่ยงเพื่อใหองคกรตอบสนองตอความเสี่ยงไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากความตระหนักใน
ความเสี่ยงและการส่ือสารที่มีประสิทธิผลเปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงของความสําเร็จในการบริหารจัดการความ
เส่ียงขององคกร การสื่อสารที่ไมเพียงพอหรือขาดประสิทธิผลจะทําใหเกิดความลมเหลวในการสรางการยอมรับ
นโยบายและกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูบริหารจึงควรมีการวางแนวทางการสรางความตระหนักเรื่อง
ความเสี่ยงใหองคกร เชน อาจมีการจัดแถลงการณที่ชัดเจนเก่ียวกับนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องคกร และการมอบหมายอํานาจหนาที่ ที่ชัดเจน การสื่อสารเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงานที่สอด
คลองและเสริมสรางวฒันธรรมที่พึงประสงคในกระบวนการส่ือสารควรจะสื่อถึงเรื่องตางๆ ดังน้ี 

1. ความสาํคัญและความจําเปนของการบริหารจัดการความเส่ียงขององคกรที่มีประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงคขององคกร 
3. ระดับความเส่ียงที่องคกรยอมรับได 
4. การใชภาษีเดียวกันในเรื่องการบริหารจัดการความเส่ียง 
5. บทบาทและความรับผิดชอบของบุคลากรที่จะสนับสนุนและนําองคประกอบตางๆ ของการบริหาร

จัดการความเสี่ยงขององคกรมาใช 
7. การรายงานและติดตามผล (Monitoring) 
หลังจากจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและมีการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงแลว 

จะตองมีการรายงานและติดตามผลเปนระยะ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการดําเนินงานไปอยางถูกตองและ
เหมาะสม โดยมีเปาหมายในการติดตามผล คือ เปนการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการ
ความเสี่ยง รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเส่ียงที่ไดมีการดําเนินการไปแลววาบรรลุตามวัตถุประสงคของการ
บริหารจัดการความเสี่ยงหรือไม โดยหนวยงานตองสอบทานดูวาวิธีการจัดการความเส่ียงใดที่มีประสิทธิภาพ
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ดําเนินการตอเน่ืองและวิธีการจัดการความเสี่ยงใดควรปรับเปล่ียนและนําผลการติดตามดังกลาวรายงานใหคณะ
ผูบริหารทราบ โดยสามารถติดตามผลได 2 ลักษณะ ดังน้ี 

1. การติดตามเปนรายไตรมาส เปนการติดตามในชวงกรอบระยะเวลาที่กําหนด เชน รายไตรมาส ทุก 6 
เดือน หรือทุกสิ้นป เปนตน 

2. การติดตามผลระหวางปฏิบัติงาน เปนการติดตามที่อยูในการดําเนินงานตางๆ ตามปกตขิองหนวยงาน 
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บทที่ 3  
แผนบริหารจัดการความเส่ียงขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

1. กําหนดขอบเขตการรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร แบบ บส. 1 
สํานัก/กอง จะดําเนินการคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 256๘ หรือแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ หรือภารกิจที่มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ของแตละสวนงานที่ยังคงเปน
ปญหาในการปฎิบัติงาน เพื่อนํามาประเมินวิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยง เม่ือประเมินความเส่ียงของโครงการ/
กิจกรรมแลว คาระดับความรุนแรงอยูในระดับสูงและสูงมาก จะตองมีการจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับ
ได จะตองมีการกําหนดกลยทุธโดยการควบคุมความเสี่ยง และมีแผนควบคุมความเสี่ยงสําหรับโครงการที่มีคาระดับ
ความรุนแรงอยูในระดับต่ําและปานกลาง ซึ่งเปนระดับที่ยอมรับไดแตตองมีการเฝาระวัง อาจมีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 
 

2. การวิเคราะหโอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง แบบ บส. 2 
สํานัก/กอง จะวิเคราะหโอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง เพื่อนําไปประกอบรายงานจัดการ

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
 

3. รายงานการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง แบบ บส. 3 
  สํานัก/กอง จัดทําโครงการที่ประเมินความเส่ียง คาระดับความรุนแรงอยูในระดับสูงและสูงมากซึ่งจะตอง
มีการควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยจะตองมีแผนจัดการความเส่ียงหรือมาตรการควบคุมเพิ่มเติม 
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แบบ บส.๑ 

ชื่อหนวยงาน........................(๑).................................... 
กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร/ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อื่นๆ (ถามี) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ...........(๒)................... 
(๓) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(๔) 
ยุทธศาสตรทีรั่บผิดชอบ 

(๕) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ที่สําคัญ 

(๖) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(๗) 
วัตถปุระสงค 

(๘) 
ตัวชี้วัด 

(๙) 
เปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 

    

 
          ลายมือชื่อ..................................(๑๐)........................................... 
          ตําแหนง..........................(๑๑)...................................................... 
          วันที.่..................เดือน...........(๑๒)..............พ.ศ. .......................... 
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แบบ บส. ๑ 
 

คําอธิบายแบบกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร/ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อื่น ๆ (ถาม)ี 
 

(๑) ช่ือ อปท. 
(๒) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(๓) รหัสความเส่ียงตามลําดับจํานวนความเส่ียงโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่สําคัญ 
(๔) ยุทธศาสตรที่รับผิดชอบ โดยระบุโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่จัดทําขึ้นเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรใดหรือภารกิจใดของ อปท. 
(๕) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่สําคัญตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตร/ภารกิจ อปท. (โดยระบุโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ทั้งหมด 
      หรือโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่มีความเส่ียง หรือโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ทีม่ีความเสี่ยงสูง ตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน) 
(๖) จํานวนเงินงบประมาณโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตาม (๕) (ถามี) 
(๗) วัตถุประสงคตามโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตาม (๕)  
(๘) ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตาม (๕) 
(๙) เปาหมายที่ตองการสูงสุดของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. 
(๑๐) ลายมือชื่อผูบริหารทองถิ่น 
(๑๑) ตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน 
(๑๒) วันเดือนปที่ลงนาม 
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แบบ บส. ๒ 
ชื่อหนวยงาน ……..............................(๑)................................. 
การวิเคราะหโอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ......................(๒)....................... 

 

(๓) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่สําคญั 

(๕) 
วัตถุประสงค 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ 

(๗) 
ความเส่ียง 

(๘) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(๙) 
คะแนน 
โอกาส 

(๑๐) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(๑๑) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(๙) x (๑๐) 

(๑๒) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      

 
          ลายมือชื่อ..................................(๑๓)........................................... 
          ตําแหนง..........................(๑๔)...................................................... 
          วันที.่..................เดือน...........(๑๕)..............พ.ศ. .......................... 
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แบบ บส. ๒ 

 

คําอธิบายแบบการวิเคราะหโอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 
 

(๑) ช่ือ อปท. 
(๒) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(๓) รหัสความเส่ียงตามลําดับจํานวนความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๑ (๓) 
(๔) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่สําคัญตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตร/ภารกิจ อปท. โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๑ (๕) 
(๕) วัตถุประสงคตามโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๑ (๗) 
(๖) ผูรับผิดชอบ (บุคคลหรือหนวยงาน หรือบุคคลและหนวยงาน) 
(๗) ความเส่ียงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. 
(๘) ประเภทความเส่ียง ประกอบดวย ๖ ประเภท ดังนี้ 
     ๑. ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategy Risks) คือ ความเส่ียงที่เกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธที่ไมเหมาะสม หรือความเส่ียงเกิดจากการนํากลยุทธ  
         ไปใชไมถูกตอง 
     ๒. ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risks) คือ ความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานการเงิน เชน ความเส่ียงเกี่ยวกับการเบิกจายเงินไมถูกตอง  
         ความเส่ียงเกี่ยวกับการรับเงินไมถูกตอง ความเสี่ยงในการไมปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการเงินการคลัง รวมถึงความเส่ียง  
         ดานการทุจริตทางการเงิน เปนตน 
     ๓. ความเส่ียงดานการดําเนินงาน (Operation Risks) คือ ความเส่ียงที่เกิดจากกระบวนการทํางานที่ไมมีประสิทธิผลหรือไมมีประสิทธิภาพ 
     ๔. ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Legal Risks) คือ ความเส่ียงที่หนวยงานไมปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ  
         ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงกฎ/นโยบาย/คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
     ๕. ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risks) คือ ความเส่ียงที่เกิดจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๖. ความเส่ียงดานความนาเชื่อถือขององคกร (Reputational Risks) คือ ความเส่ียงที่สงผลกระทบตอช่ือเสียง ความเช่ือม่ัน และความนาเชื่อถือขององคกร 
(๙) ระบุคะแนนโอกาสที่จะเกิดความเปนไปไดหรือความถี่ที่จะเกิดความเสี่ยงตามเกณฑประเมินที่ อปท. กําหนด (โดยอาจกาํหนดเปน ๓ ชวงคะแนน  
     สูง ปานกลาง ตํ่า หรือ ๕ ชวงคะแนน สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยที่สุด) 
(๑๐) ระบุคะแนนผลกระทบตอโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตามเกณฑประเมินที่ อปท. กําหนด (โดยอาจกาํหนดเปน ๓ ชวงคะแนน สูง ปานกลาง ตํ่า  
       หรือ ๕ ชวงคะแนน สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยที่สุด)  
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แบบ บส. ๒ 
 

(๑๑) คะแนนระดับความเส่ียงที่ไดจากคะแนนการประเมินโอกาส (๙) คณูคะแนนผลกระทบโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. (๑๐) และนําคะแนน  
       มาจัดระดับความเส่ียงตามที่ฝายบริหารกําหนด (โดยอาจกําหนดผลชวงคะแนนเปน ๓ ระดับ สูง ปานกลาง ตํ่า) 
(๑๒) วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยการตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี โดยคํานึงถงึตนทุนกับประโยชนที่ไดรับ  
       เพื่อจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการตอบสนองความเส่ียง ประกอบดวย 
       ๑. ปฏิเสธความเส่ียงโดยไมดําเนินงานในกิจกรรมที่มีความเส่ียง ไดแก กิจกรรมที่มีความเส่ียงสูง/หนวยงานไมสามารถยอมรับความเส่ียงนั้นได/  
           ไมดําเนินงานในกิจกรรมนั้น 
       ๒. การลดโอกาสของความเส่ียง เชน ลดโอกาสของความเส่ียงการทุจริตดานการเงิน 
       ๓. การลดผลกระทบของความเส่ียง เชน การทําประกัน/การใชเครื่องมือปองกันความเส่ียงทางการเงิน  
       ๔. การโอนความเส่ียง อาจเลือกใชวิธีการถายโอนความเส่ียงที่ไมสามารถดําเนินการเองได/ไมสามารถบริหารจัดการความเส่ียงไดไดแก 
           การใหภาคเอกชนดําเนินการ  
       ๕. ยอมรับความเส่ียงโดยไมดําเนินการจัดการความเส่ียง เนื่องจากความเส่ียงอยูในระดับที่ยอมรับได 
       ๖. ใชมาตรการการเฝาระวัง โดยกําหนดขอมูลที่ตองมีการเก็บรวบรวม การวิเคราะห การแจงเตือน/การดําเนินการเมื่อเหตุการณเกิดขึ้น 
       ๗. การทําแผนฉุกเฉิน เปนการระบุข้ันตอนเมื่อเกิดเหตุการณความเส่ียงขึ้น โดยระบุบุคคลและวิธีการดําเนินการที่ชัดเจน 
       ๘. การสงเสริมหรือผลักดันเหตุการณที่อาจจะเกิดข้ึน เมื่อเหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้นสงผลกระทบเชิงบวกกับองคกร  
(๑๓) ลายมือชื่อผูบริหารทองถิ่น 
(๑๔) ตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน 
(๑๕) วันเดือนปที่ลงนาม 
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แบบ บส. ๓ 
  

ชื่อหนวยงาน …..............................(๑).................................... 
รายงานการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ................(๒)................ 
 

(๓) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่สําคญั 

(๕) 
ความเส่ียง 

(๖) 
วิธีการตอบสนอง 

ความเส่ียง 

(๗) 
ผูรับผิดชอบ 

(๘) 
วิธีการจัดการความเส่ียง 

(๙) 
ตัวช้ีวัด 

(๑๐) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(๑๑) 
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       

 
          ลายมือชื่อ..................................(๑๒)........................................... 
          ตําแหนง..........................(๑๓)...................................................... 
          วันที.่..................เดือน...........(๑๔)..............พ.ศ. .......................... 
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แบบ บส. ๓ 
 

คําอธิบายแบบรายงานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
 

(๑) ช่ือ อปท. 
(๒) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(๓) รหัสความเส่ียงตามลําดับจํานวนความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๒ (๓) 
(๔) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่มีความเส่ียงตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตร/ภารกิจ อปท. โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๒ (๔) 
(๕) ความเส่ียงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๒ (๗) 
(๖) วิธีการตอบสนองความเส่ียง โดยนําขอมูลมาจากแบบ บส. ๒ (๑๒) 
(๗) ผูรับผิดชอบ โดยนําขอมูลมาจากแบบ บส. ๒ (๖) 
(๘) วิธีการจัดการความเส่ียง โดยระบุแนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/วิธีการดําเนินงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือส่ังการที่กําหนด 
     เพื่อใหความเสี่ยงลดลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได 

  (๙) ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่มีความเส่ียง โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๑ (๘) 
(๑๐) ระยะเวลาดําเนินการโดยระบุชวงระยะเวลาในการดําเนินการจัดการความเส่ียง 
(๑๑) วิธีการติดตาม และการรายงานใหผูบริหารทราบ เชน การประชุม ฯลฯ 
(๑๒) ลายมือชื่อผูบริหารทองถิ่น 
(๑๓) ตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน 

  (๑๔) วันเดือนปที่ลงนาม 
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   รอบ ๓ เดือน 

   รอบ ๖ เดือน 

   รอบ ๑๒ เดือน 

แบบ บส. ๔ 
  

ชื่อหนวยงาน ............................................................................. 
รายงานการติดตามผลการบริหารความเส่ียง  

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ..................(๒)…………………….. 
 
 

(๓) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่สําคัญ 

(๕) 
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

(๖) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(๗) 
ผูรับผิดชอบ 

(๘) 
ผลลัพธการดําเนนิการ 

จัดการความเสี่ยง 

(๙) 
เอกสาร/หลักฐาน 

(๑๐) 
รอยละ 
ความ 

คืบหนา 

(๑๑) 
ปญหาอุปสรรค 
และแนวทาง 
แกไขปญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        

 
          ลายมือชื่อ..................................(๑๒)........................................... 
          ตําแหนง..........................(๑๓)...................................................... 
          วันที.่..................เดือน...........(๑๔)..............พ.ศ. .......................... 
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แบบ บส. ๔ 
 

คําอธิบายแบบรายงานการติดตามผลการบริหารความเส่ียง 
 

(๑) ช่ือ อปท. 
(๒) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(๓) รหัสความเส่ียงตามลําดับจํานวนความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๓ (๓) 
(๔) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่มีความเส่ียงตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตร/ภารกิจ อปท. โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๓ (๔) 
(๕) วิธีการจัดการความเส่ียงโดยระบุแนวทางการดําเนินงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/วิธีการดําเนินงาน ตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือส่ังการที่กําหนด 
     เพื่อใหความเสี่ยงลดลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับไดโดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๓ (๘)  
(๖) ระยะเวลาดําเนินการ โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๓ (๑๐) 
(๗) ผูรับผิดชอบ โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๓ (๗) 
(๘) ผลลัพธการดําเนินการจัดการความเส่ียงโดยระบุ ผลการดําเนินงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/วิธีการดําเนินงาน ไดดําเนินการหรือไมอยางไร  
     (ระบุแตละข้ันตอน/ระบุเปนภาพรวม) 
(๙) เอกสาร/หลักฐานอางอิงประกอบผลการดําเนินการจัดการความเส่ียง (ระบุแตละข้ันตอน/ระบุเปนภาพรวม) 
(๑๐) รอยละความคบืหนาของการดําเนินการจัดการความเส่ียง (ระบุแตละขั้นตอน/ระบุเปนภาพรวม) 
(๑๑) ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขปญหาในการดําเนินการจัดการความเส่ียง (ถามี) 
(๑๒) ลายมือชื่อผูบริหารทองถิ่น 
(๑๓) ตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน 
(๑๔) วันเดือนปที่ลงนาม 
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แบบ บส. ๕ 
ช่ือหนวยงาน ……...................................(๑)....................................... 

รายงานผลการดําเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. .....................(๒)..................... 

 

(๓) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(๕) 
ความเสี่ยง 

(๖) 
คะแนนระดับ  

ความเสี่ยง 
กอนการดําเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง 

(๗) 
วิธีการ 

จัดการความเสี่ยง 

(๘) 
ผลดําเนินการ 
จากการจัดการ 

ความเสี่ยง 

(๙) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ภายหลังการดําเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง 

(๑๐) 
การเปลี่ยนแปลง 
ระดับความเสี่ยง 

(๑๑) 
ความเสี่ยง 
คงเหลือ/ 

เกิดข้ึนใหม 

(๑๒) 
สรุปความเสีย่ง 

(๑๓) 
แนวทาง/ 
มาตรการ

จัดการ/วิธีการ 
ดําเนินการ 

สําหรับปถัดไป โอกาส 
 
 

(๑) 

ผล 
กระทบ 

 
(๒) 

คะแนน 
ระดับ 

ความเส่ียง 
(๓) =  

(๑) x (๒) 

โอกาส 
 
 

(๑) 

ผล 
กระทบ 

 
(๒) 

คะแนน 
ระดับ 

ความเส่ียง 
(๓) =  

(๑) x (๒) 

ควบคุม 
ได 

ควบคุม 
ไมได 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

               

 
          ลายมือชื่อ..................................(๑๔)........................................... 
          ตําแหนง..........................(๑๕)...................................................... 
          วันที.่..................เดือน...........(๑๖)..............พ.ศ. .......................... 
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แบบ บส. ๕ 
คําอธิบายแบบรายงานผลการดําเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง 

(๑) ช่ือ อปท. 
(๒) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(๓) รหัสความเส่ียงตามลําดับจํานวนความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๔ (๓) 
(๔) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ที่มีความเส่ียงตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตร/ภารกิจ อปท. โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๔ (๔) 
(๕) ความเส่ียงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๓ (๕) 
(๖) คะแนนระดับความเสี่ยง กอนการดําเนินการจัดการความเส่ียง โอกาสที่จะเกิดความเส่ียง (๑) ผลกระทบตอโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. (๒)  
     และคะแนนระดับความเส่ียงที่ไดจากการประเมินกอนดําเนินการจัดการความเส่ียง โดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๒ (๙) (๑๐) (๑๑) 
(๗) วิธีการจัดการความเส่ียงโดยระบุ/แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/วิธีการดําเนินงาน ตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือส่ังการที่กําหนด 
     เพื่อใหความเสี่ยงลดลงอยูในระดับที่ยอมรับไดโดยนําขอมูลมาจาก แบบ บส. ๔ (๕) 
(๘) ผลการดําเนินการจัดการความเส่ียง (สรุปเปนภาพรวม) 
(๙) คะแนนระดับความเสี่ยงภายหลังการดําเนินการจัดการความเส่ียง โดยระบุคะแนนโอกาสที่จะเกิดความเปนไปไดหรือความถี่ที่จะเกิดความเส่ียง  
     ตามเกณฑประเมินที่ อปท. กําหนด (โดยอาจกําหนดเปน ๓ ชวงคะแนน สูง ปานกลาง ตํ่า หรือ ๕ ชวงคะแนน สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยที่สุด) (๑)  
     ระบุคะแนนผลกระทบตอโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตามเกณฑประเมินที่ อปท. กําหนด (โดยอาจกําหนดเปน ๓ ชวงคะแนน สูง ปานกลาง ต่ํา  
     หรือ ๕ ชวงคะแนน สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยที่สุด) (๒) โดยนําคะแนนระดับความเสี่ยงที่ไดจากคะแนนการประเมินโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง (๑)  
     คูณคะแนนผลกระทบตอโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. (๒) และนําคะแนนมาจัดระดับความเส่ียงตามที่ฝายบริหารกําหนด (โดยอาจกําหนดผลชวงคะแนน  
     เปน ๓ ระดับ สูง ปานกลาง ตํ่า) (๓) 
(๑๐) การเปลี่ยนแปลงระดับความเส่ียงโดยการเปรียบเทียบกอนดําเนินการและภายหลังดําเนินการจัดการความเส่ียงลดลงหรือไมลดลง 
(๑๑) ความเส่ียงคงเหลือหรือเกิดขึ้นใหมภายหลังจากดําเนินการจัดการความเส่ียง 
(๑๒) สรุปความเส่ียงที่ควบคุมได/ควบคุมไมไดหรืออยูในระดับที่ยอมรับได/ไมได 
(๑๓) แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง/วิธีการดําเนินการสําหรับในปถัดไป เพื่อควบคุมความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
(๑๔) ลายมือชื่อผูบริหารทองถิ่น 
(๑๕) ตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน 
(๑๖) วันเดือนปที่รายงาน 
 
 
 



๓๒ 

 

บทที่ 4  
การติดตามและประเมินผลแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

การติดตามและประเมินผล 
   เมื่อองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ไดประกาศแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง และมีการ
ดําเนินการตามแผน  จําเปนตองมีการรายงานและติดตามผลเปนระยะ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจไดวามีการดําเนินงาน
อยางถูกตอง  และเหมาะสม โดยมีเปาหมายในการติดตามผล คือ เปนการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของ
วิธีการจัดการความเส่ียง รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยง  ที่ไดมีการดําเนินการแลววาบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียงหรือไมโดยหนวยงานตองสอบทาน  วามีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงใดมีประสิทธิภาพดีความเส่ียงใด  ควรเปลี่ยนและจัดทํารายงานสรุปผลการติดตามเสนอคณะการบริหาร
จัดการความเสี่ยงทราบ การติดตามผลมี 2 ลักษณะ คือ  

1. การติดตามผลตามรอบระยะเวลา เปนการติดตามผลอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
2. การติดตามผลในระหวางปฏิบัติ เปนการติดตามผลการดําเนินงานตามปกติของหนวยงาน 

หากพบวาปจจัยเสี่ยง ดังกลาวอยูในระดับที่ไมสามารถยอมรับได  ใหหนวยงานกําหนดมาตรการ / กิจกรรมรองรับ
หรือควบคุมความเสี่ยง ถาเปนกิจกรรมที่ไมสามารถยอมรับได ใหหนวยงานกําหนดมาตรการ / กิจกรรมรองรับหรือ
ควบคุมความเส่ียง ถาเปนกิจกรรมที่ไมตองใชงบประมาณมากเกินไป  หนวยงานน้ันสามารถดําเนินการไดทันที  
และใหรายงานกรณีพบความเสี่ยงใหมรวมทั้งรายงานผลการดําเนินงาน ตามมาตรการ / กิจกรรมที่กําหนด หาก
เปนกิจกรรมที่ตองใชงบประมาณ จํานวนมากเกินกวาหนวยงานจะบริหารจัดการได ใหรายงานตอฝายเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อแจงใหคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงพิจารณาแนวทางในการ
จัดการความเสี่ยงตอไป 
 
การจัดทํารายงานสรุปผลการบริหารจัดการความเส่ียงประจําป 

ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดทํารายงานสรุปผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจําป โดยประมวลผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ที่สํานัก / กอง รับผิดชอบใน
การดําเนินการตามมาตรการที่ระบุในแผนบริหารจัดการความเส่ียง และนําเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบ รายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


