
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใตยุทธศาสตรการพฒันาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  อําเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพฒันาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวสูความเปนมืออาชีพ 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปที่ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
บรรจุใหม 

รอยละของบุคลากรที่ผาน
หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม (รอยละ 100) 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จําเปนในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑที่กําหนด 

60,000 1 ตุลาคม 2567 
ถงึ 30 กันยายน 2568 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต. 

2 โครงการอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น  ไดแก 
1) ปลัด อบต. 
2) รองปลัด อบต. 
3) นักบริหารงานทั่วไป 
4) นักบริหารชาง 
5) นักบริหารงานการเกษตร 
6) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
7) นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
8) นักจัดการงานทั่วไป 
9) นักทรัพยากรบุคคล 
10) เจาพนักงานปองกันและ 
     บรรเทาสาธารณภัย 
11) เจาพนักงานธุรการ 
 

รอยละของบุคลากรที่ผาน
หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม (รอยละ 100) 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จําเปนในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑที่กําหนด 

705,800 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  30 กันยายน 2568 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต. 



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปที่ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 

 12) นักวิชาการเงินและบัญชี 
13) นักวิชาการพัสดุ 
14) นักวิชาการจัดเก็บรายได 
15) นักวิชาการสุขาภิบาล 
16) นักวิชาการศึกษา 
17) นักวิชาการเกษตร 
18) นักพัฒนาชุมชน 
19) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
20) เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

     

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา/ปที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศกัยภาพใหความรู
แกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละของบุคลากรที่ผานการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 80) 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

500,000 1 ตุลาคม 2567  
ถึง  30 กันยายน 2568 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด อบต. 

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวย
การเสริมสรางประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลขาราชการสวน
ทองถิ่น(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ผลรายงานการฝกอบรมตามที่
กําหนด (ระดับ 5) 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ทักษะในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4,500 22 - 24พฤศจิกายน 
2567 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต. 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่ม
ทักษะดานดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรที่ผานการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 80) 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ทักษะดาน
ดิจิทัล พัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน 

14,700 1 ตุลาคม 2567ถึง 30 
กันยายน 2568 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต. 



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา/ปที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4 โครงการประกวดการจัดทํา

นวัตกรรมของสวนราชการประจําป 
จํานวนนวัตกรรมที่เกิดข้ึนจาก
การพัฒนาของบุคลากร 
(1ผลงานตอสวนราชการ) 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ทักษะดาน
ดิจิทัล พัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน 

120,000 1 ตุลาคม 2567          
ถึง 30 กันยายน 2568 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด อบต. 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา/ปที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่ผานการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 80) 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพ 

15,600 1 ตุลาคม 2567          
ถึง 30 กันยายน 2568 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด อบต. 

2 โครงการเรียนรูดวยตัวเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

รอยละของบุคลากรที่ผานการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 80) 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพ 

10,000 1 ตุลาคม 2567          
ถึง 30 กันยายน 2568 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด อบต. 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา/ปที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

รอยละของบุคลากรที่ผาน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม (รอยละ 
80) 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติการเปน
ขาราชการที่ดี 

10,000 1 ตุลาคม 2567          
ถึง 30 กันยายน 2568 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด อบต. 

2 โครงการกีฬาสัมพันธของบุคลากร
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละของบุคลากรที่เขา
รวมกิจกรรมกีฬาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (รอยละ 80) 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่
ดีละสรางความสมัครสมาน
สามัคคีในองคกร 

100,000 1 ตุลาคม 2567          
ถึง 30 กันยายน 2568 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา/ปที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาศกัยภาพใหความรู

แกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละของบุคลากรที่ผาน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม (รอยละ 
80) 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่
ดีละสรางความสมัครสมาน
สามัคคีในองคกร 

500,000 1 ตุลาคม 2567          
ถึง 30 กันยายน 2568 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด อบต. 

 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


