
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน  อำเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา 

       1.  แผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

การบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
อ ัตรากำล ั งท ี ่ม ีความสอดคล อง
เหมาะสมกับภารกิจ 

ว า งแผนการบร ิห ารจ ั ดการ
กำลังคนอยางมีประสิทธิภาพให
สอดคล องก ับเป  าหมายและ
ภารกิจ 

การวางแผนกำล ังคน ปร ับปรุง
โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2569 

ไมใชงบประมาณ 

ต.ค.  67 – ก.ย. 68 สำนักปลัด อบต. 

การประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

มีการประเมินประสิทธิภาพและ
ประส ิทธ ิผลการปฏ ิบ ัต ิงานท่ี
เที่ยงตรง เชื่อถือได 

การประเม ินประส ิทธ ิภาพและ
ประส ิทธ ิผลการปฏิบ ัต ิงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู
องค การบร ิหารส วนตำบลและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 สำนักปลัด อบต. 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน วางแผนการสรางความกาวหนา
ในสายอาชีพใหกับบุคลากรทุก
ระด ับการบร ิหารและพ ัฒนา
กำลังคนคุณภาพ 

การประชาสัมพันธ และเผยแพร
แนวทางเสนทางความกาวหนาใน
สายงานในตำแหนงใหบุคลากรได
ทราบ 

ไมใชงบประมาณ 

ต.ค.  67 – ก.ย. 68 สำนักปลัด อบต. 

แกไข ปร ับปรุง ระบบศูนย ขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาต ิ(LHR) 

การบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูล
ในระบบศ ูนย ข อม ูลบ ุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

การบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) ใหถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 

ต.ค.  67 – ก.ย. 68 สำนักปลัด อบต. 

ดานการสรรหา วางแผนการสรรหาเพื่อใหไดผู มี
ความร ู ความสามารถเข  ามา
ปฏิบัติงานในองคกร 

- สรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
- รับโอนพนักงานสวนตำบล ไมใชงบประมาณ ต.ค.  67 – ก.ย. 68 สำนักปลัด อบต. 



 

2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสที่  4 
1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานสวน 
    ทองถ่ินบรรจุใหม 

100,000     

2. การจัดฝกอบรมโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    และจัดสงบุคลากรเขารวมฝกอบรมหนวยงานของรัฐ 
    ทุกตำแหนง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

300,000     

3. โครงการฝกอบรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
    สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล 
    ลูกจางและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ  
    พ.ศ. 2568 

30,000     

4. โครงการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
    (E-Learning) 

ไมใชงบประมาณ     

 

 

 


