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คำนำ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๖ ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวนนับแต่วันรายงานผลและเนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”
	การนำแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องมีกระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผู้บริหารที่จะได้รับทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อเป็นการวัดผลการดำเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่ สำหรับใช้เป็นเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาในอนาคต
	สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานในช่วงปีงบประมาณที่ผ่านมา (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งแบ่งออกเป็น ๖ ด้าน ได้แก่ ๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒.ด้านเศรษฐกิจ ๓.ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ๔.ด้านสิ่งแวดล้อม ๕.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร ๖.ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล เพื่อวัดผลการดำเนินงานว่าสามารถปฏิบัติได้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามแผนพัฒนาที่ตั้งไว้หรือไม่อย่างไร แล้วจัดทำรายงานการเสนอผู้บริหารเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในอนาคตต่อไป ซึ่งการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนฉบับนี้ได้รับการร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกภาคส่วนที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลจนทำให้การดำเนินงานลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับคณะผู้บริหาร ส่วนราชการ และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ ตัดสินใจบริหารจัดการทรัพยากร และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบล  สระตะเคียนมีการพัฒนาอย่างแท้จริง
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ

ปัจจุบันในการติดตามและการประเมินผลนับว่ามีความสำคัญ และจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง
องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจำเป็นที่จะต้องจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพื่อให้วัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการประเมินความพึงพอใจของการดำเนินงานในด้านต่างๆ เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาได้ด้วย
๑.๑ ความเป็นมาของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการบูรณาการจัดการท้องถิ่นของตนเองดังเห็นได้จากกฎหมายฉบับต่างๆ อาทิ เช่น พระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติ ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นต้น ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม ด้านการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น การปกครองท้องถิ่นจึงเปรียบเสมือนรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เนื่องจากเป็นสถาบันที่ทำหน้าที่ในการฝึกฝน ให้การศึกษาเกี่ยวกับการเมืองแก่ประชาชน โดยทำให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองตนเองเกิดจิตสำนึกและเห็นความสำคัญ คุ้นเคยกับการใช้สิทธิทางการเมือง หน้าที่พลเมืองอันจะนำไปสู่ความศรัทธา และความเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย
อย่างไรก็ดี แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและประเมินผล มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นตนเอง “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ซึ่งปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็น “แผนยุทธศาสตร์” อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผน สามารถตอบสนองต่อความต้องการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วย
ด้วยเหตุที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการ คือ (๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (๒) ทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร (๓) ทำให้การดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุเป้าหมาย (๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน (๕) ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน ดังนั้นการวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้คือ ทำให้การดำเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นการประหยัดลดความไม่แน่นอนใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ พัฒนาแรงจูงใจ พัฒนาการแข่งขั้น และทำให้เกิดการประสานงานที่ดี ดังนั้น การวางแผนจึงเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้นการวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา
จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	๑.๒.๑ เพื่อต้องการทราบความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ
	๑.๒.๒ เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ ว่าเป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่
	๑.๒.๓ เพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
	๑.๒.๔ เพื่อให้ผู้บริหารนำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล มาเป็นข้อมูลย้อนกลับสำหรับใช้ประกอบการตัดสินใจกำหนดหรือปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน
๑.๓ ขอบเขตของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินการเฉพาะโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน และเป็นโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยการแบ่งขอบเขตการติดตามและประเมินผลออกเป็น ๔ ลักษณะ คือ
๑. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประชาชนผู้รับบริการหรือได้รับการสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
๒. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประชาชนผู้รับบริการหรือได้รับการสนับสนุนจากโครงการ
แต่ละยุทธศาสตร์
๓. ขอบเขตเชิงพื้นที่ โดยครอบคลุมทุกพื้นที่ทั้งหมด ๑๔ หมู่บ้าน ในเขตตำบลสระตะเคียนที่
ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน เพื่อให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการประเมินผล
๔. ขอบเขตด้านระยะเวลา การติดตามและประเมินผลโครงการเริ่มดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ เท่านั้น
๑.๔ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	๑.๔.๑ ทราบความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ
	๑.๔.๒ ทำให้ทราบผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ ว่าเป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่
	๑.๔.๓ ทำให้ทราบรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ผู้บริหาร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน และประกาศให้ประชาชนในตำบลทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
	๑.๔.๔ ทำให้ผู้บริหารนำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล มาเป็นข้อมูลย้อนกลับสำหรับใช้ประกอบการตัดสินใจกำหนดหรือปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน
























ขั้นตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 




แผนภาพที่ ๑ วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ์
วิเคราะห์สถานการณ์



การวางแผน
เป้าประสงค์
พันธกิจ
วิสัยทัศน์

กลยุทธ์



แผนดำเนินงาน
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ



ติดตามและประเมินผล
ควบคุมและประเมินผล


	
จากวงจรข้างต้นจะเห็นได้ว่า การติดตามและประเมินผลแผนเป็นปัจจัยที่สำคัญในการบริหารเชิงกลยุทธ์กล่าวคือ หลังจากที่ได้นำแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจำเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประเมินผล ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปฏิบัติงานสำหรับนำไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
	สำหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากที่ได้นำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลา ๑ ปี (ตามปีงบประมาณ คือ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) ทั้งนี้เป็นไปตามบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ได้ระบุในหมวดที่ ๖ การติดตามประเมินผล ข้อ ๒๘ , ข้อ ๒๙ (๑),(๒) ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสามสิบวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” มีขั้นตอนและวิธีการดังนี้


แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



ส่วนราชการดำเนินการประเมินตนเอง
ตามแบบประเมิน

การวางแผนพัฒนา



รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูกต้อง
ประมวลผลข้อมูลและจัดทำสรุปรายงาน
ผลการติดตามฯ


ทบทวนปรับปรุง
แก้ไข



เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ


การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ




รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
สภาฯ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 





- ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
- เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ
- แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ










ส่วนที่ ๒ 
ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
	ในการติดตามและประเมินผล แผนงาน / โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนได้ศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้
		 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๖ ข้อ ๒๘ , ๒๙
		 คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		 กรอบการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
 นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
		 แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สระตะเคียน
		 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๒.๑  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
                     (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน                            
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน                                         
  	(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน                             
  	(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน                                                    
  	(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน                                                     
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ      		
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้
ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
   		(๑)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
   		(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ข้อ ๑๓  ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสามสิบวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 
(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
๒.๒  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.  (แบบที่ ๑) แบบช่วยกำกับช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง 
๒.  (แบบที่ ๒) แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.  (แบบที่ ๓/๑) แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
๔. (แบบที่ ๓/๒) แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
๕. (แบบที่ ๓/๓) และแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
๒.๓  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา          (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)
	กรอบการประสานแผนพัฒนา
		ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสานต่อแนวทางพระราชดำริ
		แนวทางการพัฒนา
๑. ประสานและบริหารกรจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อปี ๒๕๓๘ เพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ
๒. พัฒนาขัดลอก คูคลอง และจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อ
การอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
๓. พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพัฒนาการศึกษา
แนวทางการพัฒนา
๑. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
๒. พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ให้
เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
๓. สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบ
การศึกษา เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป
๔. สนับสนุนศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพื่อเพิ่มทักษะประชาชนในชุมชน สนับสนุน
และส่งเสริมให้ประชาชนทุกหมู่ระดับให้เตรียมความพร้อมและตระหนักถึงความสำคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาการเกษตร
แนวทางการพัฒนา
๑. พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตร
อุตสาหกรรม เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
๒. ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มพูนมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มี
คุณภาพ มาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
๓. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน เพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) หารูปแบใหม่ๆ ปรับปรุง
รูปแบบเก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพนำ
เครื่องจักร และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครับและเอกชน
๕. สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบาย
เศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
๖. ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภค เพื่อจำหน่าย
และเพื่อการอนุรักษ์ โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพัฒนาสังคม
แนวทางการพัฒนา
๑. ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชนคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็ง
เพื่อเป็นผู้นำการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพ
๒. ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน ให้พึ่งตนเองได้ให้ประชาชนมีฐานะดีขึ้น มี
สาธารณูปโภคที่ดีและเข้าถึงทุกชุมชน
๓. ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส โดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและดำเนินการให้เกิดกองทุนหรือจัดหางบประมาณเพื่อดำเนินการพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง รวมตลอดถึงการพัฒนาให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพที่เหมาะสม เพื่อพึ่งตนเองเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีทัดเทียมกับบุคคลทั่วไป
๔. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น เพื่อ
เตรียมยกระดับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๕. ดำเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ เพื่อ
ป้องกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ
๖. ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และ
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่
๗. ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม 
รวมทั้งจัดสร้างหอเกียรติยศ (Hall of Fame) เพื่อประกาศเกียรติคุณผู้มีคุณูปการ และสร้างชื่อเสียงให้แก่จังหวัดนครราชสีมา




ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค
แนวทางการพัฒนา
๑. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้านและ
ชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
๓. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพ
แข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน ให้
สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชนในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง
๒. ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึงให้สามารถตอบสนองความต้องการ 
และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยว และพื้นที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของประชาชน
๓. ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อ
สนับสนุนเครื่องมือเครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม
๔. ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค และ
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า
๕. ดำเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในจังหวัดนครราชสีมาเพื่อแก้ไขปัญหาการจราจร 
ความปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน
		ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา - วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา
แนวทางการพัฒนา
๑. พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่นโคราช เพื่อการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
๒. พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้าน
การท่องเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมาเพิ่มขึ้น
๓. สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้าง
เครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 
ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านการกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๘  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนา
๑. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน เพื่อให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่
กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้ และทัศนคติในด้านต่างๆ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประชาคมอาเซียน และของประเทศต่างๆในโลก
๒. นำระบบสารสนเทศมาใช่ในการบริหารงานภายในองค์การเพื่อให้บริการกับประชาชน
ให้สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ผู้มารับบริการเป็นสำคัญ

๓. สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรมการทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ เพื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน
๔. บูรณาการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา
๕. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและความต้องการของ
ประชาชน ในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา
๖. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
		ยุทธศาสตร์ที่ ๙  ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แนวทางการพัฒนา
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ
๒. ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการหน่วยงาน มูลนิธิการกุศล และองค์กร
ที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน และสถานที่สำคัญ 
เพื่อสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
๔. สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้าน และอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเป็นกำลังใจสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
๑. ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์
๒. ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกแห่ง
๓. ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ
	
๒.๔  นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๕
เรียน  ท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภา ท่านผู้มีเกียรติที่เข้าร่วมประชุมที่เคารพทุกท่าน
	กระผม นายชนดิลก นินทราช ได้รับเลือกตั้งจากประชาชนชาวตำบลสระตะเคียน เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕  ให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ใคร่ขออนุญาตท่านประธาน ท่านสมาชิกและผู้เข้ร่วมประชุมทุกท่านปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๘ บัญญัติไว้ว่าให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่ง ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นและมาตรา ๕๘/๕ บัญญัติไว้ว่าก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ในวันนี้ผม นายชนดิลก นินทราช ใคร่ขอแสดงความยินดีกับท่านสมาชิกทั้งหลายทั้ง ๒๘ ท่าน จาก ๑๔ หมู่บ้าน ในตำบลสระตะเคียนที่ได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในหมู่บ้านของท่าน ให้ท่านเป็นตัวแทนเพื่อทำหน้าที่ตามบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยอำนาจหน้าที่ของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลบางท่านก็เป็นมาแล้วหลายสมัย บางท่านก็ได้รับการเลือกตั้งเข้ามาใหม่ เรามาช่วยกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกับฝ่ายบริหารเพื่อพัฒนาหมู่บ้านตำบลเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของตำบลเรา
	จากการที่ตัวผมเองและท่านๆ ทั้งหลายได้รับเลือกตั้งให้เข้ามาทำหน้าที่พัฒนาท้องถิ่นในช่วงวาระ ๔ ปี ท่านก็คงทราบปัญหา ความต้องการและความเดือดร้อนในท้องถิ่น เช่นเดียวกับผมแทบที่จะไม่มีข้อแตกต่างกันเลย ใน ๑๔ หมู่บ้าน โดยมุ่งหวังตั้งใจของผมนั้นจะพัฒนาตำบลสระตะเคียนของเราให้เป็นบ้านเมืองที่น่าอยู่ พี่น้องประชาชนมีความรัก ความสามัคคี มีความอยู่ดี กินดี มีจิตใจเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เพราะผมมั่นใจว่า การจะพัฒนาสิ่งใดนั้นต้องพัฒนาที่จิตใจของคนก่อน งานทุกสิ่งทุกอย่างจะต้องอาศัยประชาชนในการมีส่วนร่วมคิดร่วมทำ ผมและท่านทั้งหลายก็จะร่วมกันบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนก็มีความพึงพอใจในการบริหารท่านทั้งหลายครับ นโยบายที่ผมจะแถลงในวันนี้นั้น เกิดจากเสียงเรียกร้อง ความต้องการของประชาชนและเกิดจากนโยบายที่ผมใช้ในการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง ผมเชื่อมั่นว่าประชาชน ชื่นชอบในนโยบายเป็นส่วนใหญ่จึงตัดสินใจเลือกผมมาทำหน้าที่ตรงนี้
	ผมจึงได้กำหนดกรอบนโยบายที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไว้ทั้งหมด ๖ ด้าน ด้วยกัน ดังนี้
		 ด้านเศรษฐกิจ
		เพื่อเป็นการสร้างอาชีพสร้างรายได้  จากการประกอบอาชีพทั้งทางการเกษตร อุตสาหกรรม ผู้ใช้แรงงานและมาตรการในการลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนจึงมีแนวนโยบายดังนี้
1.1  ให้การสนับสนุนกลุ่มเกษตรกร ผู้ประกอบการทุกสาขาอาชีพที่สุจริตและชอบด้วย
กฎหมาย ทั้งทางด้านความรู้ข้อมูลข่าวสารแหล่งเงินทุน การตลาด การต่อรองราคา ฯลฯ
๑.๒  สนับสนุนกลุ่มอาชีพเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ฝึกอบรมพัฒนาใหม่ใส่ใจอาชีพเก่า 
เพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถการผลิตให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ต้องการของตลาด
1.2 สร้างเสริมผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดโครงการ ๑ ผลิตภัณฑ์ ๑ หมู่บ้าน ๑ สู่
๑ ตำบล
๑.๔  จัดให้มีตลาดกลางชุมชนเพื่อจำหน่ายสินค้าอุปโภค - บริโภคผลผลิตสินค้าทาง
การเกษตรสินค้าพื้นเมือง
1.5  จัดหาแหล่งงานตามความสามารถและความเหมาะสม
1.6  ลดภาระค่าใช้จ่าย โดยส่งเสริมให้ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ เลี้ยงไก่พื้นเมือง 
อย่างยั่งยืน
		 ด้านสังคม
		เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ โดยมุ่งเน้นถึงความสงบสุข ไม่มีการขัดแย้งมีความปลอดภัยฝนชีวิตและทรัพย์สินจึงขอยึดการพัฒนาคนและกลุ่มมวลชนดังนี้
๒.๑  ส่งเสริมบทบาทขององค์กรชุมชนต่างๆกลุ่มอาชีพ กลุ่มหนุ่มสาว เยาวชน กลุ่ม
แม่บ้าน กลุ่ม อาชีพ โดยกำหนดกิจกรรมที่ชัดเจนร่วมกัน
๒.๒  ส่งเสริมบทบาทของเด็ก เยาวชนเพิ่มทักษะการเรียนรู้และให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเพื่อสร้างรากฐานการเป็นผู้นำโดยจัดอบรมให้ความรู้ ศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาอย่างต่อเนื่อง
๒.๓  รณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังกำหนดแผนงานจัดกิจกรรม ละ ลด เลิก
อบายมุขต่างๆ
			๒.๔  ฝึกอบรมการประกอบอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาการว่างงาน
			๒.๕  พัฒนาคุณภาพชีวิต สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
			๒.๖  ให้การสงเคราะห์ คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ โดยยึดหลักเมตตาธรรม
		 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
		เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับชุมชนในด้านสาธารณูปโภคทั้งการคมนาคมการจัดระเบียบ  ชุมชน กำหนดดังนี้
			๓.๑  การพัฒนาเส้นทางคมนาคม เพื่อลำเลียงสินค้าเกษตร
			๓.๒  การพัฒนาเส้นทาง ซ่อมบำรุง ถนนภายในหมู่บ้าน
			๓.๓  การขยายเขตไฟฟ้า ไฟส่องสว่างให้เพียงพอให้ทั่วถึง
๓.๔  การผังเมือง เป็นการจัดระบบในการควบคุมการก่อสร้าง ต่อเติมเพื่อไม่ก่อให้เกิด
ปัญหากับชุมชนในอนาคต
 ด้านแหล่งน้ำ
1.1 จัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอกับการอุปโภค บริโภค เช่น การก่อสร้างขยายเขตประปา 
การจัดหาภาชนะเก็บกักน้ำฝน
1.2 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร การขุดลอกคูคลองหนองบึง การขุดสระน้ำ 
การสร้างฝายกั้นน้ำ
		 ด้านสาธารณสุข
		เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า
๕.๑ จัดกิจกรรมออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ จัดสร้างสนามกีฬา 
สวนสุขภาพ
			๕.๒ การป้องกันโรคติดต่อ โรคระบาดต่างๆเช่นการสนับสนุนสารเคมีเพื่อฉีดพ่นยุงลาย
			๕.๓ การจัดให้มีถังเก็บขยะมูลฝอย
 ด้านการเมืองการบริหาร
		เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน การบริการอำนวยความสะดวกกับผู้มาใช้บริการ จึงมีโครงการจัดบริการดังนี้
๖.๑  การพัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรมให้ความรู้ศึกษาดูงานเพื่อให้รู้บทบาทหน้าที่
ของตนเองและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานทั้งในส่วนของพนักงานและสมาชิกสภา
			๖.๒  พัฒนาสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
			๖.๓  การจัดการบริการอย่างมีระบบระเบียบทั้งภายใน สำนักงาน อบต. และภายนอก
๖.๔  การบริการด้านข้อมูลข่าวสาร การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยการรณรงค์การใช้
สิทธิเลือกตั้งการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น
 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
		เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี ความสงบสุขในชุมชน และการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องจึงมีแนวนโยบายดังนี้
			๗.๑  การจัดสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน
			๗.๒  การให้การสนับสนุนการเรียนการสอนแก่สถาบันการศึกษา
			๗.๓  การส่งเสริม สนับสนุน ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น
			๗.๔  สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา จัดหาสถานที่ฝึกปฏิบัติธรรม
			๗.๕  ฟื้นฟูและดำรงไว้ซึ่งประเพณี และวัฒนธรรมต่างๆ เช่น การจัดงานแห่เทียนพรรษา
งานสงกรานต์
		 ด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๘.๑  การปรับภูมิทัศน์ตามแนวถนนทั้งในนอกเขตชุมชนบริเวณสำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล
๘.๒  การปลูกฝังให้ประชาชนมีความรักหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติ เป็นนักอนุรักษ์ 
ไม่ตัดไม้ทำลายป่า ปรับปรุงสภาพแวดล้อมต่างๆ
			๘.๓ มีระบบการจัดเก็บและกำจัดขยะที่มาตรฐาน
 ด้านอื่นๆ
			๙.๑  การสร้างอาคารสำนักงานพร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์
๙.๒  การก่อสร้างอนุสาวรีย์ย่าโมให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ และเป็นที่เคารพสักการะ
หน้าองค์การบริหารส่วนตำบล
			๙.๓  การจัดตั้งกองทุนเพื่อประกอบอาชีพ และกองทุนยังชีพในกรณีเร่งด่วน ฉุกเฉิน เช่น ประสบภัยธรรมชาติต่างๆ
๒.๕  แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน 
	 วิสัยทัศน์ (Vision) ในการพัฒนา
		“สระตะเคียนถิ่นคนดี  สามัคคีพัฒนา  มุ่งมั่นการศึกษา  ชาวประชาสุขใจ”
 พันธกิจ (Mission)
		๑.  เสริมสร้างชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้
		๒.  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดี โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
		๓.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
		๔.  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
		๕.  ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ควบคู่ไปกับการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
		๑. ประชาชนมีชุมชนน่าอยู่และพึ่งพาตนเองได้
		๒. องค์การบริหารจัดการโดนเน้นการมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง
		๓. องค์กรมีการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
		๔. ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
		๕. ประชาชนมีอาชีพและมีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ดี
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี แนวทางในการพัฒนาและตัวชี้วัดความสำเร็จดังนี้
# ตารางที่ ๑  แสดงรายละเอียดยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	เป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัด

	เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ
	๑.ก่อสร้างและปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วยความสะดวก
๒.ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ
๓.ก่อสร้างขยายเขตและปรับปรุงประปา
๔.บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า
	๑.จำนวนก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ
๒.จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน
๓.จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน
๔.จำนวนการได้รับบริการสาธารณะอื่นๆ เช่นโทรศัพท์


# ตารางที่ ๒  แสดงรายละเอียดยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	เป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัด

	เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง พร้อมขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกจากพื้นที่ ซึ่งเป็นตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ และบรรเทาปัญหาความยากจนตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา
	๑.ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร
๒.เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
๓.เสริมสร้างและขีดความสามารถทางการเกษตรในการขนส่งทางการเกษตร

	๑.จำนวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์
๒.จำนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ
๓.สภาพถนนและเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร




# ตารางที่ ๓  แสดงรายละเอียดยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	เป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัด

	เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)

	๑.การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี
๒.การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
๓.การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย
๔.การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการและชุมชน
๕.การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ
	๑.จำนวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน
๒.จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพิ่มขึ้น
๓.จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี
๔.จำนวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม
๕.ชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมทางด้านกีฬา


# ตารางที่ ๔  แสดงรายละเอียดยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	เป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัด

	เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา
	๑.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
๒.การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย
๓.การจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย
	๑.จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด
๒.จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง
๓.ทำให้ระบบนิเวศน์น้ำดีขึ้น


# ตารางที่ ๕  แสดงรายละเอียดยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร
	เป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัด

	เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา
	๑. บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข
๓. ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน
๔. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
๕. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป
	๑. จำนวนของการบริหารจัดการให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของบุคลากร
๒. จำนวนของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
๓. จำนวน อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงานเพียงพอ และเพิ่มขึ้นต่อการให้บริการประชาชน
๔. จำนวนของบุคลากรมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
๕. จำนวนของกสนเป็นผู้นำในเขตพื้นที่เพิ่มมากขึ้น





# ตารางที่ ๖  แสดงรายละเอียดยุทธศาสตร์ที่ ๖  ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล
	เป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัด

	เพื่อปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติงานตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล
	๑.ส่งเสริมอัตราการป้องกันการเฝ้าระวังบำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติดและรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง
๒.ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยต่างๆ
	๑.ปัญหายาเสพติดไม่มีและชุมชนเข้มแข็ง
๒.ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จำนวนอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมมีจำนวนลดลง



๒.๖  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
	ว่าที่ร้อยตรี วรพจน์ ขำศรีบุศ ตำแหน่ง นายอำเภอเสิงสาง อนุมัติข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๙ วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๘
	นายชนดิลก นินทราช ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘
๒.๗  แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
	คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานต่อไป
	ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ วันที่ ๒๖ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒.๘  กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	๒.๘.๑  แนวทางการติดตาม (Monitoring)
	การติดตามเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานหากไม่มาระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ
	ในการตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (Cost - effective) ดำเนินงานต่างๆ ยกตัวอย่าง เช่น 
· การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ 
· การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอแนวทางแก้ปัญหา
· การติดตามดูความสามรถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย 
· การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ
· การเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
	๒.๘.๒  แนวทางการประเมินผล (Evaluation)
	การประเมินผลนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการ เช่นเดียวกับการติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติธรรมการดำเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน กาประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้น ให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้ ในขณะที่การติดตามเป็นการตรวจสอบการดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้ การประเมินผลจะเป็นการบ่งบอกถึงผลที่เกิดจากการดำเนินการว่าเป็นไปตามหรือบรรลุเป้าหมายตามแผนงาน / โครงการ หรือไม่อย่างไร การประเมินผลจึงเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนซึ่งมีความสำคัญมาก เพราะเป็นตัววัดและบอกว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้น ได้ผลเป็นอย่างไร เป็นไปตามที่มุ่งหวังมากน้อยเพียงใด และสามารถนำผลการประเมินนี้มาพิจารณาตัดสินในครั้งต่อไปอีกว่าควรจะมีการดำเนินการตามโครงการนี้ต่อไปหรือควรจะหยุดดำเนินการเพียงแค่นี้ เพราะผลที่ได้จากการประเมินไม่ว่าจะเป็นผลผลิตหรือผลกระทบ จะเป็นตัวสะท้อนถึงความสำเร็จของแผนงาน / โครงการ


















ส่วนที่ ๓
วิธีดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน

	การติดตามประเมนผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา ในครั้งนี้คณะกรรมการฯ ได้เก็บเอกสารรวบรวมข้อมูลต่างๆ เช่น แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๙ รายงานทางการเงินเป็นต้น โดยใช้การวิเคราะห์และประเมินผลที่ดัดแปลงจากวิธีวิจัยมาปรับใช้ให้เหมาะสมและประหยัดงบประมาณ ซึ่งทำให้ทราบผลการดำเนินงาน และจะเปรียบเทียบว่า      ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนงาน / โครงการใดบ้างที่นำไปดำเนินการ มีจำนวนเท่าใดเป็นร้อยละเท่าใด    ทั้งจำนวนโครงการและงบประมาณให้ชัดเจน การติดตามและประเมินผลในแต่ละยุทธศาสตร์ดำเนินการ โดยใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          ตามขั้นตอนดังนี้
 ข้อมูลที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
 ประชาชนกรและกลุ่มตัวอย่าง
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล
 การเก็บรวบรวมข้อมูล
 การวิเคราะห์ข้อมูล
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของข้อมูล
 การนำเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผล
๓.๑ ข้อมูลที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	ข้อมูลที่ใช้ในการติดตามประเมินผลครั้งนี้คือข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างของประชาชน จำนวน ๑๔ หมู่บ้าน ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ที่มีผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ที่เปิดโอกาสให้ประชนมีส่วนร่วมในโครงการและกิจกรรม ผู้ที่ได้รับแบบสอบถามซึ่งมีที่พักอาศัยอยู่ใน ตำบลสระตะเคียน อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	การติดตามประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนครั้งนี้คือข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างของประชาชน จำนวน ๑๔ หมู่บ้าน ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ที่มีผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ที่เปิดโอกาสให้ประชนมีส่วนร่วมในโครงการและกิจกรรมด้านต่างๆ  ผู้ที่ได้รับแบบสอบถามตามวิธีแบบบังเอิญ แต่การติดตามครั้งนี้ผู้ดำเนินการมีข้อจำกัดหลายประการ จึงทำการสุ่มซ้ำกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีที่พักอาศัยอยู่ในเขตพื้นที่ตำบลสระตะเคียน อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา โดยประชากรกลุ่มตัวอย่างตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในภาพรวม จำนวน ๑๔๐ คน และประชากรกลุ่มตัวอย่างตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในยุทธศาสตร์ จำนวน ๑๔๐ คน
๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล
	ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน กำหนดให้ใช้แบบการติดตามและประเมินผล ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ในการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานในภาพรวมและในประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ดังนี้
๑. (แบบที่ ๑) แบบช่วยกำกับช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ตนเอง 
เป็นการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำ
การประเมินและรายงานทุกครั้งที่ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
๒. (แบบที่ ๒) แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแบบติดตาม โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อติดต่อผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน (ภายในเดือนธันวาคมก่อนสิ้นปี)
๓. (แบบที่ ๓/๑) แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้งหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
๔. (แบบที่ ๓/๒) แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม แบบประเมินความพึงพอใจแบ่งเป็น ๒ ส่วนดังนี้
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัว มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพหลัก
  ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล       สระตะเคียนในภาพรวม (แบบที่ ๓/๒) 
 		๕. (แบบที่ ๓/๓) และแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ แบบประเมินความพึงพอใจแบ่งเป็น ๒ ส่วนดังนี้
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัว มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และอาชีพหลัก
ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในแต่ละยุทธศาสตร์ (แบบที่ ๓/๓)
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล
	หลังจากนำแบบประเมินความพึงพอใจให้คณะทำงาน หรือผู้ช่วยแจกให้ประชาชนในพื้นที่ตำบล         สระตะเคียนในระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ ข้อมูลในภาพรวม จำนวน ๑๔๐ ชุด และข้อมูลแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน ๑๔๐ ชุด เพื่อดำเนินการสรุปผลการติดตามในภาพรวมและตามประเด็นยุทธศาสตร์ รวบรวมทำเป็นรูปเล่มรายงานผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสามสิบวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล

	  ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ สำนักงานปลัด อบต.สระตะเคียน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน คัดแยกแบบประเมินที่ได้รับคืนมาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วนำมาจัดลำดับวิเคราะห์ข้อมูลโดยเทคนิควิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยใช้ค่าสถิติ ๒ อย่าง คือการแจงความถี่การหาค่าร้อยละ และการหาค่าเฉลี่ย  ตามสูตรวิเคราะห์ดังต่อไปนี้
1) 
สูตรการหาค่าร้อยล่ะ 

เมื่อ		คือ	ข้อมูลที่ได้จากตัวแปร

				คือ	ข้อมูลทั้งหมด

๒)  สูตรการหาค่าเฉลี่ย

		
เมื่อ	[image: ]	คือ	ค่าเฉลี่ยข้อมูลชุดใดชุดหนึ่ง	

				คือ	ผลรวมของผลคูณระหว่างความถี่กับข้อมูล	

				คือ	ข้อมูลทั้งหมด
	๓)  สูตรการหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)		

		S.D. 

จากหลักการดังกล่าว สามารถแปลความหมายข้อมูล นำค่าเฉลี่ย () มาเทียบกับเกณฑ์การแปล
ความหมายในภาพรวมดังนี้
# ระดับค่าเฉลี่ย ๐.๕๐ – ๑.๔๙ 	ระดับความพึงพอใจ “ไม่พอใจ” 
#  ระดับค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ 	ระดับความพึงพอใจ “พอใจ”
#  ระดับค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๓.๐๐ 	ระดับความพึงพอใจ “พอใจมาก” 

จากหลักการดังกล่าว สามารถแปลความหมายข้อมูล นำค่าเฉลี่ย () มาเทียบกับเกณฑ์การแปล
ความหมายในแต่ละยุทธศาสตร์ดังนี้
#  ระดับค่าเฉลี่ย ๕.๐๐ – ๕.๙๙ 	ระดับความพึงพอใจ “น้อยที่สุด” 
#  ระดับค่าเฉลี่ย ๖.๐๐ – ๖.๙๙ 	ระดับความพึงพอใจ “ปานกลาง”
#  ระดับค่าเฉลี่ย ๗.๐๐ – ๗.๕๐	ระดับความพึงพอใจ “มากที่สุด” 




๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของข้อมูล
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมครั้งนี้  ใช้แบบ Rating scale โดยแบบสอบถามประกอบด้วย
๓.๖.๑ การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในภาพรวม
		ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
		ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในภาพรวม และที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ และกิจกรรมด้านต่างๆ ในเขตพื้นที่ตำบล           สระตะเคียน อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้มาตราส่วนประเมินค่าแบบจัดประเภท Category rating scale ให้ค่าน้ำหนักโดยถือเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
 ระดับความพึงพอใจ 	“พอใจมาก” 	๓ คะแนน
 ระดับความพึงพอใจ 	“พอใจ”		๒ คะแนน 
 ระดับความพึงพอใจ 	“ไม่พอใจ”  	๑ คะแนน
๓.๖.๒ การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในแต่ละยุทธศาสตร์
		ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
		ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในยุทธศาสตร์ และที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ และกิจกรรมด้านต่างๆ ในเขตพื้นที่ตำบล        สระตะเคียน อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้มาตราส่วนประเมินค่าแบบจัดประเภท Category rating scale ให้ค่าน้ำหนักโดยถือเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
 ระดับความพึงพอใจ 	“มากที่สุด”  	๑๐ คะแนน
 ระดับความพึงพอใจ 	“ปานกลาง”  	๙ คะแนน
 ระดับความพึงพอใจ 	“น้อยที่สุด”  	๘ คะแนน
๓.๗ การนำเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ ในประเด็นคำตอบต่างๆ ที่ได้จากแบบสอบถามของประชากรทุกคำถาม โดยค่าสถิติที่ใช้จะเป็น ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และสรุปผลการติดตามในภาพรวมและตามประเด็นยุทธศาสตร์ รวบรวมทำเป็นรูปเล่มรายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสามสิบวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี




ส่วนที่ ๔
ผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ ที่ผ่านมา โดยเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพ และข้อมูลเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ตลอดจนความพึงพอใจในการดำเนินงานในภาพรวม และในยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน จากประชากรภายในเขตตำบลสระตะเคียนทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน นำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ดังต่อไปนี้
1. การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) และการใช้จ่ายงบประมาณตามยุทธศาสตร์
3. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน

#แผนผังรูปภาพที่ ๓ แสดงกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล	
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



แบบรายงาน



แบบประเมินผลแผนฯ (Output)

แบบติดตามฯ (Process)
แบบประเมินผลแผนฯ (Input)



แบบที่ 3/1
แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน


แบบที่ 2
แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน

แบบที่ 1
การประเมินการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน






แบบที่ 3/2   
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในภาพรวม




แบบที่ 3/3
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในแต่ละยุทธศาสตร์






เมื่อพิจารณาผลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ปรากฏว่าในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน คณะผู้บริหาร ตลอดจนเจ้าหน้าที่ และประชาชนที่อาศัยอยู่ภายในตำบลสระตะเคียนได้ให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาดังกล่าวได้ให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาดังกล่าว โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนเน้นการมีส่วนร่วมในการสร้างแนวคิดของการจัดทำแผนพัฒนาให้เป็นไปตามแนวทางของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และได้ดำเนินการครบถ้วนในทุกประเด็นการประเมิน ดังต่อไปนี้

แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน โดย   จะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน                                                .
	# ตารางที่ ๗ แสดงผลการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

	๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ	
	
	

	๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น

	๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน

คำชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ภายใต้แผนยุทธศาสตร์โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 	     องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน                                 .
รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน    ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)  .
ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ปี
	จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี
# ตารางที่ ๘ แสดงผลจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี
	
ยุทธศาสตร์

	ปีที่ ๑ (๒๕๕๙)
	ปีที่ ๒ (๒๕๖๐)
	ปีที่ ๓ (๒๕๖๑)
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๓๖
	๑๒,๑๕๐,๐๐๐
	๒๓
	๕,๖๕๐,๐๐๐
	๑๙
	๙,๓๕๐,๐๐๐
	๗๘
	๒๗,๑๕๐,๐๐๐

	๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	๑๙
	๑,๘๔๒,๐๐๐
	๕
	๒๗๐,๐๐๐
	๕
	๒๗๐,๐๐๐
	๒๙
	๒,๓๘๒,๐๐๐

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	๗๑
	๒๖,๘๓๐,๐๐๐
	๖๔
	๒๔,๓๘๐,๐๐๐
	๖๕
	๒๙,๔๘๐,๐๐๐
	๒๐๐
	๘๐,๖๙๐,๐๐๐

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	๙
	๔๘๐,๐๐๐
	๑๐
	๒,๗๘๐,๐๐๐
	๕
	๑๕๐,๐๐๐
	๒๔
	๓,๔๑๐,๐๐๐

	๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร
	๒๘
	๖,๔๔๐,๐๐๐
	๒๐
	๔,๖๐๐,๐๐๐
	๑๗
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	๖๕
	๑๔,๐๔๐,๐๐๐

	๖. ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล
	๙
	๘๓๐,๐๐๐
	๕
	๔๘๐,๐๐๐
	๗
	๖๐๐,๐๐๐
	๒๑
	๑,๙๑๐,๐๐๐

	รวม
	๑๗๒
	๔๘,๕๗๒,๐๐๐
	๑๒๗
	๓๘,๑๖๐,๐๐๐
	๑๑๘
	๔๒,๘๕๐,๐๐๐
	๔๑๗
	๑๒๙,๕๘๒,๐๐๐








แผนภูมิกราฟที่ ๑  แสดงจำนวนโครงการตามแผนพัฒนา ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน

แผนภูมิกราฟที่ ๒  แสดงจำนวนงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สระตะเคียน



ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา	ปี พ.ศ. ๒๕๕๙                                                                        .
# ตารางที่ ๙ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี พ.ศ. ๒๕๕๙
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่สำเร็จ
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มี
การยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มี
การเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๑๔
	๑๓.๗๓
	-
	-
	๓
	๒๑.๔๓
	-
	-
	-
	-
	๑๗
	๑๐๐.๐๐

	๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	๙
	๘.๘๒
	-
	-
	๑
	๗.๑๔
	-
	-
	-
	-
	๑๐
	๑๐๐.๐๐

	๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	๔๗
	๔๖.๐๘
	-
	-
	๖
	๔๒.๘๖
	-
	-
	-
	-
	๕๓
	๑๐๐.๐๐

	๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	๗
	๖.๘๖
	-
	-
	๑
	๗.๑๔
	-
	-
	-
	-
	๘
	๑๐๐.๐๐

	๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร
	๒๐
	๑๙.๖๑
	-
	-
	๑
	๗.๑๔
	-
	-
	-
	-
	๒๑
	๑๐๐.๐๐

	๖.ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล
	๕
	๔.๙๐
	-
	-
	๒
	๑๔.๒๙
	-
	-
	-
	-
	๗
	๑๐๐.๐๐

	รวม
	๑๐๒
	๑๐๐.๐๐
	-
	-
	๑๔
	๑๐๐.๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๑๖
	๑๐๐.๐๐



	




            แผนภูมิกราฟที่ ๓ แสดงจำนวนโครงการที่สำเร็จ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙  
      
            แผนภูมิกราฟที่ ๔ แสดงจำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙

          แผนภูมิกราฟที่ ๕ แสดงจำนวนโครงการทั้งหมด ปี พ.ศ. ๒๕๕๙
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	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	

	๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	
	
	
	
	

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	

	๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร
	
	
	
	
	
	

	๖. ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวนโยบายของรัฐบาล
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


การเบิกจ่ายงบประมาณ     ปี พ.ศ. ๒๕๖๐                                             .                     ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี	 พ.ศ. ๒๕๖๐                                            .
	โครงการ 
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป
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แผนภูมิกราฟที่ ๗ แสดงจำนวนเงินที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

ส่วนที่ ๔ ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
๑. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาในแต่ละปีเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการในแผนพัฒนา
๒. ความจำเป็นเร่งด่วนในปัจจุบันให้การพัฒนาไม่สามารถเป็นไปตามแผนได้การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความต้องการของคนส่วนใหญ่ได้
๓. มีประชาชนบางส่วนไม่เข้าใจระบบการบริหารและการปฏิบัติหน้าที่ของ อบต. มีผลต่อการกำหนดแนว
ทางการพัฒนา
๔. ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมน้อย ไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มบ้าน ชุมชน ทำให้การเสนอปัญหาความ
ต้องการโครงการฯ เพื่อบรรจุในแผนพัฒนา ฯ เพื่อแก้ปัญหาต่างๆ ไม่ตรงกับความต้องการที่แท้จริง
๕. ปัญหาการขอรับสนับสนุนโครงการที่เกินศักยภาพของ อบต.จากหน่วยงานอื่น ไม่ได้รับการสนับสนุน
เท่าที่ควร ต้องอาศัยกลไกทางการเมืองและอำนาจการบริหาร
๖. โครงการบางโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ตามภารกิจของ อบต.
๗. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน จึงไม่เห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามแผนซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
	๑. แจ้งให้ผู้นำหมู่บ้านช่วยประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนออกมาเสนอความต้องการ ปัญหาความเดือดร้อน ความจำเป็นเร่งด่วน ในการจัดประชาคมจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
๒. ประชาชนยังไม่เข้าใจขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสามปี จะสังเกตได้ว่าใน
การเสนอโครงการในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน จะเสนอโครงการเฉพาะถนน น้ำ ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น  แต่จะไม่ให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านอื่น ๆ เลย   
	๓. ประชาชนไม่มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาในแผนพัฒนาสามปี ยังคงมีความต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่คำนึงถึงศักยภาพของ อบต. ซึ่งไม่สามารถที่จะดำเนินการให้ครบทุกโครงการได้ 
๔. ในการนำโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ไปดำเนินการนั้นต้องอยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ และมีประสิทธิผลต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง
๕. การออกไปประชาคมหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้านในตำบล ควรให้คำแนะนำในการเสนอคัดเลือกกลั่นกรอง แผนงาน/โครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วน ที่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้จริง และมีความเป็นไปได้สูงที่จะนำแผนงาน/โครงการนั้นมาดำเนินการ
















แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน                            .
 วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน                  ตุลาคม  ๒๕๕๙                                                       .
ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
	 ยุทธศาสตร์ และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
# ตารางที่ ๑๓	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๓๖
	๑๗

	๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	๑๙
	๑๐

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	๗๑
	๕๓

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	๙
	๘

	๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร
	๒๘
	๒๑

	๖. ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระตายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล
	๙
	๗

	รวม
	๑๗๒
	๑๑๖

	คิดเป็นร้อยละ
	๖๗.๔๔ %


แผนภูมิกราฟที่ ๘ แสดงจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ





ส่วนที่ ๓ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
# ตารางที่ ๑๔	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : ก่อสร้างและปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วยความสะดวก

	๑
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านโคกสูง หมู่ที่ ๓
	๑๘๖,๓๐๐.๐๐
	๑๘๑,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๒
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านบุงิ้ว หมู่ที่ ๗
	๒๖๗,๐๐๐.๐๐
	๒๖๗,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๓
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านสันตินิมิตร 
หมู่ที่ ๑๑
	๒๖๘,๑๐๐.๐๐
	๒๖๒,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๔
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านหนองใหญ่ 
หมู่ที่ ๑๒
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๕
	โครงการก่อสร้างรางระบายบ้าน
สระตะเคียน หมู่ที่ ๑
	๑๔๔,๖๐๐.๐๐
	๑๓๕,๑๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๖
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านคลองศรีสุข 
หมู่ที่ ๙
	๓๐๐,๐๐๐.๐๐
	๒๙๐,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๗
	โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางทางหลวงท้องถิ่นชนิดแคฟซีล
	๙๓๑,๗๐๗.๐๐
	๔๙๒,๕๕๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง







# ตารางที่ ๑๕	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (-ต่อ-)
	ที่
	แผนงาน / โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ

	๑
	โครงการจัดซื้อสัญญาณไฟกระพริบจราจร
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๒
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าพร้อมติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ
บ้านโคกไม้ตาย หมู่ที่ ๔
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๙๘,๒๙๒.๓๑
	
	-
	-
	กองช่าง

	๓
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าพร้อมติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ
บ้านโคกวัวนอน หมู่ที่ ๖
	๑๑๑,๕๐๐.๐๐
	๑๑๑,๑๒๐.๕๘
	
	-
	-
	กองช่าง

	๔
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าพร้อมติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ
บ้านสันติพัฒนา 
หมู่ที่ ๑๓
	๒๕๒,๑๐๐.๐๐
	๒๕๑,๒๑๖.๓๗
	
	-
	-
	กองช่าง

	แนวทางการพัฒนาที่ ๓ : ก่อสร้างขยายเขตและปรับปรุงระบบประปา

	๑
	โครงการต่อเติมหรือดัดแปลงปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านบุงิ้ว 
หมู่ที่ ๗
	๓๓,๐๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	กองช่าง

	๒
	โครงการต่อเติมหรือดัดแปลงปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านสันตินิมิตร หมู่ที่  ๑๑
	๓๑,๙๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	กองช่าง

	๓
	โครงการต่อเติมหรือดัดแปลงปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน
สันติพัฒนา หมู่ที่ ๑๓
	๔๗,๙๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	กองช่าง







# ตารางที่ ๑๖	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (-ต่อ-)
	ที่
	แผนงาน / โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า

	๑
	โครงการก่อสร้างอนุเสาวรีย์ท่านท้าว
สุรนารีองค์ประจำตำบลสระตะเคียนพร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ 
สามแยกบ้าน
โคกไม้ตาย หมู่ที่ ๔
	๔๐๐,๐๐๐.๐๐
	๔๐๐,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๒
	โครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้าหมู่บ้านโคกสูง-บุงิ้ว
	๓๐๐,๐๐๐.๐๐
	๒๔๔,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๓
	โครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้าหมู่บ้านสันติสุข , สันตินิมิตร , สันติพัฒนา
	๓๐๐,๐๐๐.๐๐
	๒๔๔,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	รวม
	๓,๙๗๔,๑๐๗.๐๐
	๓,๒๗๖,๒๗๙.๒๖
	
	
	
	













ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
# ตารางที่ ๑๗	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	ที่
	แผนงาน / โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร

	๑
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าเข้าสู่พื้นที่การเกษตรบ้านหนองใหญ่ หมู่ที่ ๑๒
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐
	๑๓๕,๒๐๔.๖๘
	
	-
	-
	กองส่งเสริมการเกษตร

	๒
	จัดซื้อโรตารีเตรียมดิน
	๗๐๐,๐๐๐.๐๐

	๖๙,๘๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองส่งเสริมการเกษตร

	๓
	จัดซื้อใบสว่านเจาะดินพร้อมหางติดรถฟาร์มแทรกเตอร์
	๒๕,๐๐๐.๐๐
	๒๔,๗๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองส่งเสริมการเกษตร

	๔
	จัดซื้อเครื่องพ่นยา
	๑๓,๐๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	กองส่งเสริมการเกษตร

	๕
	จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า
	๒๒,๐๐๐.๐๐
	๒๐,๓๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองส่งเสริมการเกษตร

	แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาชีพตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

	๑
	โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพการแปรรูปสมุนไพรกลุ่มผู้สูงอายุตำบล
สระตะเคียน
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๑๙,๖๒๕.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	๒
	โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารกลุ่มสตรีตำบล
สระตะเคียน
	๓๕,๐๐๐.๐๐
	๓๓,๕๖๒.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัดอบต.

	๓
	โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพด้านปศุสัตว์
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๒๐,๒๙๐.๐๐
	
	-
	-
	กองส่งเสริมการเกษตร

	๔
	โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพด้านประมง
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๘,๖๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองส่งเสริมการเกษตร




# ตารางที่ ๑๘	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	ที่
	แผนงาน / โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาชีพตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

	๕
	โครงการผลิตและส่งเสริมการใช้ปุ๋ยน้ำหมักชีวภาพ (พด.๒) ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตร
ประจำตำบล
สระตะเคียน
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๑๔,๘๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองส่งเสริมการเกษตร

	แนวทางการพัฒนาที่ ๓ : เสริมสร้างและขีดความสามารถทางการเกษตรในการขนส่งทางการเกษตร

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๑,๐๙๕,๐๐๐.๐๐
	๓๔๖,๘๘๑.๖๘
	
	
	
	














 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
# ตารางที่ ๑๙	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น

	๑
	โครงการเยาวชน
ยุคใหม่ใส่ใจเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๔๙,๗๔๒.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๒
	โครงการสภาเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ไปวัดฟังธรรม
	๑๐,๐๐๐.๐๐
	๖,๗๒๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๓
	โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน
	๒๕,๐๐๐.๐๐
	๑๗,๘๕๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๔
	โครงการส่งเสริมสัปดาห์พระพุทธศาสนาและพัฒนาจริยธรรมเยาวชน
	๒๕,๐๐๐.๐๐
	๒๐,๗๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๕
	โครงการสดุดีวีรกรรมท่านท้าวสุรนารี ประจำปี ๒๕๕๙
	๔๐,๐๐๐.๐๐
	๓๖,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๖
	โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษา
	๑๕๐,๐๐๐.๐๐
	๑๔๐,๓๙๕.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๗
	โครงการส่งเสริมจริยธรรมเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม






















# ตารางที่ ๒๐	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

	๑
	โครงการประเมินพัฒนาการองค์รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๔๐,๐๐๐.๐๐
	๓๙,๕๕๕.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๒
	โครงการปัจฉิมนิเทศน์ผู้ปกครองและมอบ
อนุบัตรบัณฑิตน้อย 
	๔๐,๐๐๐.๐๐
	๓๙,๓๒๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๓
	โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๒๖,๖๐๕.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๔
	โครงการส่งเสริมพัฒนาการผ่านสื่อธรรมชาติศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๘๑,๘๐๐.๐๐
	๘๑,๘๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๕
	โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
	๑,๑๘๗,๒๐๐.๐๐
	๑,๑๘๗,๒๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๖
	โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๑๒๗,๒๐๐.๐๐
	๑๒๗,๒๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๗
	โครงการสายใยรักแม่และลูก
	๒๕,๐๐๐.๐๐
	๒๕,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๘
	โครงการพัฒนาผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๗๒,๐๐๐.๐๐
	๗๒,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๙
	โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๘๕,๐๐๐.๐๐
	๘๕,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๑๐
	โครงการสวนผัก
หนูน้อย
	๑๕,๐๐๐.๐๐
	๑๕,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



# ตารางที่ ๒๑	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา (-ต่อ-)

	๑๑
	โครงการหนูน้อยศึกษาเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๑๕,๐๐๐.๐๐
	๑๕,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๑๒
	โครงการนิทาน ปู่ ย่า ตา ยาย สายใยชุมชน
	๑๕,๐๐๐.๐๐
	๑๕,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๑๓
	โครงการประชุมปฐมนิเทศผู้ปกครองเด็กที่มารับบริการ
	๒๕,๐๐๐.๐๐
	๒๕,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๑๔
	โครงการเยี่ยมบ้านประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็กเล็ก
	๓๑,๘๐๐.๐๐
	๓๑,๘๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๑๕
	โครงการหนูน้อยซ้อมแผนป้องกันภัย
	๑๕,๐๐๐.๐๐
	๗,๑๑๕.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๑๖
	โครงการหนูน้อยออมทรัพย์
	๑๕,๐๐๐.๐๐
	๑๔,๑๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๑๗
	จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
	๔๓๗,๔๘๓.๐๐
	๓๙๒,๙๗๒.๙๒
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๑๘
	จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กนักเรียนภายในเขตตำบลสระตะเคียน
	๑,๙๓๑,๕๓๐.๐๐
	๑,๘๘๘,๔๓๒.๙๔
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๑๙
	จัดซื้อครุภัณฑ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง ๕ แห่ง
	๑๒๗,๕๐๐.๐๐
	๙๒,๗๙๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๒๐
	โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน (เงินอุดหนุนส่วนราชการ)
	๔,๐๓๒,๐๐๐.๐๐
	๓,๙๐๒,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


# ตารางที่ ๒๒	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม (-ต่อ-)
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา (-ต่อ-)

	๒๑
	โครงการกิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
	๖๐,๐๐๐.๐๐
	๑๖,๐๘๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๒๒
	โครงการพัฒนาศักยภาพคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
	๔๐,๐๐๐.๐๐
	๓๐,๘๖๕.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๒๓
	โครงการศึกษาเรียนรู้การจัดกิจกรรมเครือข่ายสภาเด็ก
	๔๐,๐๐๐.๐๐
	๓๙,๕๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๒๔
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กมีรายได้ระหว่างเรียน
	๘๐,๐๐๐.๐๐
	๘๐,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๒๕
	โครงการส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ตำบลสระตะเคียน
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๑๙,๙๘๘.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๒๖
	โครงการชุมชนต้นแบบการจัดการขยะ
	๖๐,๐๐๐.๐๐
	๔๐,๔๕๐.๐๐
	
	-
	-
	กองสาธารณสุขฯ

	๒๗
	วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
	๗๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	กองสาธารณสุขฯ

	๒๘
	โครงการต่อเติมหรือดัดแปลงโครงหลังคาอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองใหญ่ หมู่ที่ ๑๔
	๒๕๐,๐๐๐.๐๐
	๒๕๐,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๒๙
	โครงการต่อเติมหรือดัดแปลงสนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสระตะเคียน - บ้านใหม่
	๖๖๖,๐๐๐.๐๐
	๖๕๙,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง




# ตารางที่ ๒๓	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม (-ต่อ-)
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิก
จ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๓ : การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย

	๑
	โครงการกำจัดของเสียอันตรายจากชุมชน
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๒๑,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองสาธารณสุขฯ

	๒
	โครงการบ่อดักไขมันร้านอาหารและโรงเรียน
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	กองสาธารณสุขฯ

	๓
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๙๙,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองสาธารณสุขฯ

	๔
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้หวัดนก
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	กองสาธารณสุขฯ

	๕
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
	๗๐,๐๐๐.๐๐
	๓,๕๕๐.๐๐
	
	-
	-
	กองสาธารณสุขฯ

	๖
	โครงการสนับสนุนจัดกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดนครราชสีมา 
	๔,๐๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	กองสาธารณสุขฯ

	๗
	โครงการจัดหารายได้เพื่อจัดกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาด จ.นม.
	๕,๐๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	กองสาธารณสุขฯ

	๘
	โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน
	๒๑๐,๐๐๐.๐๐
	๑๐๕,๐๐๐.๐๐
	
	
	
	กองสาธารณสุขฯ







# ตารางที่ ๒๔	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม (-ต่อ-)
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการและชุมชน

	๑
	โครงการฝึกอบรมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุและสิทธิสวัสดิการจากภาครัฐ
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๑๙,๔๑๒.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	๒
	โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๕๙ (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถามศึกษา)
	๘๕,๐๐๐.๐๐
	๘๒,๑๖๔.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๓
	โครงการหน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)
	๕๔๕,๐๐๐.๐๐
	๔๐๐,๑๕๙.๐๐
	
	-
	-
	กองสาธารณสุขฯ

	๔
	โครงการพระธรรมฑูตส่งเสริมจริยธรรมสู่ชุมชน
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๑๗,๕๕๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	แนวทางการพัฒนาที่ ๕ : การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ

	๑
	โครงการจัดการแช่งขันกีฬาต้านยาเสพติด "สระตะเคียนเกมส์" ครั้งที่ ๑๘ ประจำปี ๒๕๕๙
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐
	๑๙๗,๔๒๒.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๒
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาและส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต่างๆ
	๖๐,๐๐๐.๐๐
	๒๑,๐๖๐.๐๐
	
	-
	-
	กองสาธารณสุขฯ

	๓
	วัสดุกีฬา
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๘๙,๘๑๖.๐๐
	
	-
	-
	กองสาธารณสุขฯ

	๔
	โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑายุวชน
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๕
	โครงการประเพณีสงกรานต์ สืบสาน วัฒนธรรม
	๘๐,๐๐๐.๐๐
	๗๔,๗๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	รวม
	๑๑,๖๒๓,๕๑๓.๐๐
	๑๐,๖๗๑,๐๑๓.๘๖
	
	
	
	



 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
# ตารางที่ ๒๕	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

	๑
	โครงการธนาคารขยะ
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๒๓,๓๐๑.๐๐
	
	-
	-
	กองสาธารณสุขฯ

	๒
	โครงการปรับปรุงลานอนุสาวรีย์องค์ประจำตำบลสระตะเคียนประจำหมู่บ้าน บ้าน
สระตะเคียน ม.๑
	๒๕๕,๔๐๐.๐๐
	๒๕๐,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๓
	โครงการทำค้างอุโมงค์ปลูกพืชศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลสระตะเคียน
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	กองส่งเสริมการเกษตร

	๔
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลสระตะเคียน
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๔๙,๒๕๐.๐๐
	
	-
	-
	กองส่งเสริมการเกษตร

	๕
	โครงการปรับปรุงสวนสมุนไพรศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลสระตะเคียน
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๖,๕๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองส่งเสริมการเกษตร

	๖
	โครงการปลูกต้นไม้และหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๒๓,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองส่งเสริมการเกษตร




# ตารางที่ ๒๖	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (-ต่อ-) 

	๗
	โครงการแปลงสาธิตการใช้ปุ๋ยพืชสดในการบำรุงดินศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตร
ประจำตำบล
สระตะเคียน
	๑๐,๐๐๐.๐๐
	๗,๖๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองส่งเสริมการเกษตร

	๘
	โครงการแปลงสาธิตการปลูกหม่อนรับประทานผลสดศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตร
ประจำตำบล
สระตะเคียน
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๔,๖๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองส่งเสริมการเกษตร

	แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย  

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	แนวทางการพัฒนาที่ ๓  การจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๔๔๕,๔๐๐.๐๐
	๓๖๔,๒๕๑.๐๐
	
	
	
	














 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร
# ตารางที่ ๒๗	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การเมืองและการบริหารจัดการองค์กร
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	๑
	โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๓๗,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	๒
	โครงการจัดเอกสาร วารสาร และสื่อประชาสัมพันธ์
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๔๘,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	๓
	โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร
	๑๕,๐๐๐.๐๐
	๑๔,๔๘๐.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	๔
	โครงการต่อเติมหรือดัดแปลงหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย) บ้านโคกวัวนอน 
หมู่ที่ ๖
	๘๘,๕๐๐.๐๐
	๘๒,๒๔๒.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๕
	โครงการ อบต.
สระตะเคียน พบปะประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๔๓,๔๐๐.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

	๑
	โครงการจัดกิจกรรม "วันท้องถิ่นไทย" ประจำปี ๒๕๕๙
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๑๑,๕๖๐.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	๒
	โครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหามหาราชินี ประจำปี ๒๕๕๙ 
	๕,๐๐๐.๐๐
	๕,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	๓
	โครงการจัดงาน ๕ ธันวามหาราช ประจำปี ๒๕๕๙
	๑๐,๐๐๐.๐๐
	๑๐,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	๔
	โครงการจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๑๑,๖๕๕.๐๐
	
	-
	-
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


# ตารางที่ ๒๘	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การเมืองและการบริหารจัดการองค์กร (-ต่อ-)
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข (-ต่อ-)

	๕
	โครงการต่อเติมหรือดัดแปลงศาสาประชาคมบ้านโคกสูง หมู่ที่ ๓
	๑๑๓,๗๐๐.๐๐
	๑๑๓,๗๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๖
	โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและตำบล
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๗,๑๘๕.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	แนวทางการพัฒนาที่ ๓ : ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน

	๑
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	กองคลัง

	๒
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีรายได้
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๔๙,๖๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองคลัง

	๓
	โครงการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง
	๘๐๐,๐๐๐.๐๐
	๖๙๖,๖๒๕.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๔
	จัดซื้อครุภัณฑ์ (ภายในสำนักงาน) สำนักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง ส่วนเกษตร ส่วนสาธารณสุข 
	๕๒๐,๘๐๐.๐๐
	๔๕๐,๙๒๓.๕๖
	
	-
	-
	อบต.
สระตะเคียน

	แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

	๑
	โครงการท้องถิ่นสัมพันธ์
	๔๐,๐๐๐.๐๐
	๒๒,๙๙๗.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	๒
	โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๒๑,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	๓
	โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
	๖๐,๐๐๐.๐๐
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.



# ตารางที่ ๒๙	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การเมืองและการบริหารจัดการองค์กร (-ต่อ-)
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (-ต่อ-)

	๔
	โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน
	๔๐๐,๐๐๐.๐๐
	๓๙๕,๘๕๐.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	๕
	โครงการก่อสร้าง
โรงจอดรถ อบต.
สระตะเคียน
	๓๐๐,๐๐๐.๐๐
	๓๐๐,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๖
	โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงาน อบต.สระตะเคียน
	๔๕๐,๐๐๐.๐๐
	๔๕๐,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	แนวทางการพัฒนาที่ ๕ : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและประชาชน

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๓,๑๒๓,๐๐๐.๐๐
	๒,๗๙๑,๒๑๗.๕๖
	
	
	
	














 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล
# ตารางที่ ๓๐	แสดงผลสรุปตามยุทธศาสตร์ที่ ๖ : ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ดำเนิน
การ
เสร็จแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยัง
ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : ส่งเสริมอัตราการป้องกันการเผ้าระวังบำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติดและรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง

	๑
	-โครงการบ้านเมืองน่าอยู่และปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	สำนักงานปลัด อบต.

	
	-โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	สำนักงานปลัด อบต.

	แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรม และสาธารณภัยต่างๆ

	๑
	โครงการจัดตั้งศูนย์อำนวยความปลอดภัยทางถนน
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๓๙,๘๑๐.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	๒
	โครงการชุมนุมสวนสนามและบำเพ็ญประโยชน์เนื่องในวัน อปพร.
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๒๑,๒๒๐.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	๓
	โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัย
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๐๐
	-
	-
	
	สำนักงานปลัด อบต.

	๔
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตร อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) รุ่นที่ ๔
	๒๒๐,๐๐๐.๐๐
	๑๘๓,๗๒๕.๐๐
	
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.

	๕
	จัดซื้อการ์ดเรลทางโค้ง
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	๖
	จัดซื้อป้ายจราจรเตือนทางแยก
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๙๙,๔๐๐.๐๐
	
	-
	-
	กองช่าง

	รวม
	๗๑๐,๐๐๐.๐๐
	๔๔๔,๑๕๕.๐๐
	
	
	
	

	รวมทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์
	๒๐,๙๗๑,๐๒๐.๐๐
	๑๗,๘๙๓,๗๙๘.๓๖
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]การติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ทำการติดตามและประเมินผลการพัฒนาทั้งในภาพรวม และแยกเป็นประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมพื้นที่ทั้ง ๑๔ หมู่บ้านในเขตตำบลสระตะเคียน ในแต่ละยุทธศาสตร์มีจำนวนไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับสภาพปัญหา และความต้องการของประชาชนแตกต่างกันออกไป หลักเกณฑ์ในการแจกแบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวม กำหนดแจกแบบประเมินหมู่บ้านละ ๑๐ ชุด และแบบประเมินความพึงพอใจตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ กำหนดแจกแบบประเมินหมู่บ้านละ ๑๐ ชุด หรือขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของของประชาชนถ้ามีคนสนใจมากก็จะทำการแจกแบบประเมินเพิ่มขึ้นตามความเป็นจริง รายละเอียดดังนี้
#ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล
	ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้ดำเนินการตามลำดับ ดังนี้
๑. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน ในส่วนที่ ๑ ข้อมูลเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
วิเคราะห์โดยหาค่าความถี่ และหาค่าร้อยละ ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ เป็นต้น
๒. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน ในส่วนที่ ๒ เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของประชากรกลุ่มตัวอย่าง

ต่อการดำเนินการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในภาพรวม (แบบที่๓/๒) และระดับความพึงพอใจของประชากรกลุ่มตัวอย่างต่อการดำเนินงานพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในยุทธศาสตร์ ทั้ง ๖ ด้าน (แบบที่ ๓/๓) โดยหาค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
	๓. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินในส่วนที่ ๓ ความต้องการและข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของประชาชนในการแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ ให้ประชากรกลุ่มตัวอย่างได้แสดงออกต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโครงการต่างๆ เพื่อสะท้อนผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ในมุมของประชาชนให้ได้ทราบ เพื่อปรับปรุงการดำเนินการในปีต่อไป
#ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสวนตำบลสระตะเคียน ในครั้งนี้ได้แจกแบบประเมินในภาพรวมทั้งหมด ๑๔๐ ชุด ได้รับคืนมา จำนวน ๑๓๐ ชุด และนำมาตรวจสอบสมบูรณ์แบบ จำนวน ๑๑๙ ชุด และตามยุทธศาสตร์ ทั้งหมด ๑๔๐ ชุด ได้รับคืนมา ๑๒๐ และนำมาตรวจสอบสมบูรณ์แบบ จำนวน ๑๐๙ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งปรากฏผลการวิเคราะห์ตาม(แบบที่ ๓/๒) และ(แบบที่ ๓/๓) ตามรายะเอียดดังนี้











แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในภาพรวม
	
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม
# ตารางที่ ๓๑	แสดงผลการวิเคราะห์เพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก สถานะภาพ ของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในภาพรวม เรียงตามลำดับความถี่ดังนี้
	รายการข้อมูล
	ความถี่
	ร้อยละ

	๑. เพศ          

	ชาย
หญิง
	๕๒
๖๗
	๔๓.๗๐
๕๖.๓๐

	รวม
	๑๑๙
	๑๐๐.๐๐

	๒. อายุ          
	ต่ำกว่า ๒๐ ปี
๒๐ – ๓๐ ปี
๓๑ – ๔๐ ปี
๔๑ – ๕๐ ปี
๕๑ – ๖๐ ปี
มากกว่า ๖๐ ปี
	๑๓
๒๕
๒๒
๑๕
๒๕
๑๙
	๑๐.๙๒
๒๑.๐๑
๑๘.๔๙
๑๒.๖๑
๒๑.๐๑
๑๕.๙๗

	 รวม
	๑๑๙
	๑๐๐.๐๐

	๓. การศึกษา
	ประถมศึกษา
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี
สูงกว่าปริญญาตรี
อื่นๆ
	๒๗
๔๐
๑๕
๑๕
๑๒
๑๐
	๒๒.๖๙
๓๓.๖๑
๑๒.๖๑
๑๒.๖๑
๑๐.๐๘
๘.๔๐

	รวม
	๑๑๙
	๑๐๐.๐๐

	๔. อาชีพหลัก
	รับราชการ
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
รับจ้าง
นักเรียน นักศึกษา
เกษตรกร
อื่นๆ
	๑๕
๒๕
๑๘
๑๒
๒๐
๑๘
๑๑
	๑๒.๖๑
๒๑.๐๑
๑๕.๑๓
๑๐.๐๘
๑๖.๘๑
๑๕.๑๓
๙.๒๔

	รวม
	๑๑๙
	๑๐๐.๐๐







จากตารางที่ ๓๑	พบว่ากลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้
กลุ่มเพศ ข้อมูลทั้งหมด จำนวน ๑๑๙ ชุด  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน ๖๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔๓.๗๐% เพศชาย จำนวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๗๐%
		กลุ่มอายุ ข้อมูลทั้งหมด จำนวน ๑๑๙ ชุด ส่วนใหญ่เป็นช่วงอายุ ๒๐-๓๐ ปี จำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๐๑% รองลงไปเป็นช่วงอายุ ๕๑-๖๐ ปี จำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๐๑% และน้อยที่สุดเป็นช่วงอายุต่ำกว่า ๒๐ ปี จำนวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๙๒%
		กลุ่มการศึกษา ข้อมูลทั้งหมด จำนวน ๑๑๙ ชุด ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าจำนวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๖๑% รองลงไปเป็นการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๖๙% และน้อยที่สุดเป็นการศึกษาระดับอื่นๆ จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๔๐%
		กลุ่มอาชีพหลัก ข้อมูลทั้งหมด จำนวน ๑๑๙ ชุด ส่วนใหญ่เป็นอาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน ๒๕คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๐๑% รองลงไปเป็นอาชีพนักเรียน นักศึกษา จำนวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๘๑% และน้อยที่สุดเป็นอาชีพอื่นๆ จำนวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๒๔%
ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในภาพรวม ปรากฏผลดังนี้

# ตารางที่ ๓๒	แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย   และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของประชาชนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในภาพรวม ในเขตพื้นที่ตำบลสระตะเคียน จำแนกตามเพศชาย
	ความพึงพอใจ
	

	 (S.D.)
	ระดับการแปรผล

	๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๒.๐๗
	๕.๖๘
	พอใจ

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๒.๑๕
	๖.๐๘
	พอใจ

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๑.๙๙
	๕.๑๖
	พอใจ

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	๒.๑๑
	๖.๐๐
	พอใจ

	๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๑.๙๕
	๕.๓๒
	พอใจ

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๒.๓๖
	๗.๓๐
	พอใจ

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๒.๔๔
	๗.๖๘
	พอใจ

	๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	๒.๖๒
	๙.๓๖
	พอใจมาก

	๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๒.๔๐
	๗.๗๙
	พอใจ

	ภาพรวม
	๒.๒๓
	๖.๗๑
	พอใจ






จากตารางที่ ๓๒	พบว่าโดยภาพรวม กลุ่มตัวอย่างเพศชาย กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ในเขตพื้นที่ตำบลสระตะเคียน อยู่ในระดับ“พอใจ” (=๒.๒๓ , S.D.= ๖.๗๑) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่กลุ่มตัวอย่างพึงพอใจมาก คือ การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน (=๒.๖๒ , S.D.= ๙.๓๖) รองลงไปคือ มีผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น (= ๒.๔๔ , S.D.= ๗.๖๘)  และน้อยที่สุดคือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (=๑.๙๕ , S.D.=๕.๑๖) 

# ตารางที่ ๓๓	แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย   และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของประชาชนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในภาพรวม ในเขตพื้นที่ตำบลสระตะเคียน จำแนกตามเพศหญิง
	ความพึงพอใจ
	

	 (S.D.)
	ระดับการแปรผล

	๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๑.๘๗
	๔.๕๘
	พอใจ

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๒.๐๒
	๕.๑๖
	พอใจ

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๑.๙๔
	๔.๓๔
	พอใจ

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	๒.๓๖
	๗.๒๘
	พอใจ

	๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๒.๔๘
	๘.๐๐
	พอใจ

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๒.๕๐
	๘.๔๖
	พอใจมาก

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๒.๒๓
	๖.๖๖
	พอใจ

	๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	๒.๒๒
	๖.๔๘
	พอใจ

	๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๒.๒๗
	๖.๘๔
	พอใจ

	ภาพรวม
	๒.๒๑
	๖.๔๒
	พอใจ






จากตารางที่ ๓๓	พบว่าโดยภาพรวม กลุ่มตัวอย่างเพศหญิง กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ในเขตพื้นที่ตำบลสระตะเคียน อยู่ในระดับ “พอใจ” (=๒.๒๑ , S.D.= ๖.๔๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่กลุ่มตัวอย่างพึงพอใจมาก คือ การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด (=๒.๕๐ , S.D.= ๘.๔๖) รองลงไปคือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (= ๒.๔๘ , S.D.= ๘.๐๐) และน้อยที่สุดคือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม (=๑.๘๗ , S.D.= ๔.๕๘)


# ตารางที่ ๓๔	แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย   และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของประชาชนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในภาพรวม ในเขตพื้นที่ตำบลสระตะเคียน จำแนกตามเพศชาย เพศหญิง
	ความพึงพอใจ
	

	 (S.D.)
	ระดับการแปรผล

	๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๑.๙๗
	๕.๑๖
	พอใจ

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๒.๐๘
	๕.๕๘
	พอใจ

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๑.๙๗
	๕.๐๖
	พอใจ

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	๒.๒๓
	๖.๕๘
	พอใจ

	๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๒.๒๓
	๖.๗๒
	พอใจ

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๒.๔๑
	๗.๗๔
	พอใจ

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๒.๒๘
	๖.๘๖
	พอใจ

	๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	๒.๔๑
	๗.๘๔
	พอใจ

	๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๒.๓๔
	๗.๔๐
	พอใจ

	ภาพรวม
	๒.๒๑
	๖.๕๕
	พอใจ






จากตารางที่ ๓๔	พบว่าโดยภาพรวม กลุ่มตัวอย่างเพศชาย เพศหญิง กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ในเขตพื้นที่ตำบล     สระตะเคียน อยู่ในระดับ “พอใจ” (=๒.๒๑ , S.D.= ๖.๕๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่กลุ่มตัวอย่างพึงพอใจมาก คือ การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน (=๒.๔๑ , S.D.= ๗.๘๔) รองลงไปคือ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (= ๒.๓๔ , S.D.= ๗.๔๐) และน้อยที่สุดคือ      มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม (=๑.๙๗ , S.D.= ๕.๐๖)


















แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในแต่ละยุทธศาสตร์
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม
# ตารางที่ ๓๕	แสดงผลการวิเคราะห์เพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก สถานะภาพ ของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในแต่ละยุทธศาสตร์ เรียงตามลำดับความถี่ดังนี้
	รายการข้อมูล
	ความถี่
	ร้อยละ

	๑. เพศ          

	ชาย
หญิง
	๔๒
๖๗
	๓๘.๕๓
๖๑.๔๗

	รวม
	๑๐๙
	๑๐๐.๐๐

	๒. อายุ          
	ต่ำกว่า ๒๐ ปี
๒๐ – ๓๐ ปี
๓๑ – ๔๐ ปี
๔๑ – ๕๐ ปี
๕๑ – ๖๐ ปี
มากกว่า ๖๐ ปี
	๑๓
๑๒
๒๒
๑๕
๒๘
๑๙
	๑๑.๙๓
๑๑.๐๑
๒๐.๑๘
๑๓.๗๖
๒๕.๖๙
๑๗.๔๓

	รวม
	๑๐๙
	๑๐๐.๐๐

	๓. การศึกษา
	ประถมศึกษา
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี
สูงกว่าปริญญาตรี
อื่นๆ
	๒๗
๓๐
๑๕
๑๕
๑๓๒
๑๐
	๒๔.๗๗
๒๗.๕๒
๑๓.๗๖
๑๓.๗๖
๑๑.๐๑
๙.๑๗

	รวม
	๑๐๙
	๑๐๐.๐๐

	๔. อาชีพหลัก
	รับราชการ
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
รับจ้าง
นักเรียน นักศึกษา
เกษตรกร
อื่นๆ
	๑๕
๒๕
๑๘
๑๓
๑๕
๑๒
๑๑
	๑๓.๗๖
๒๒.๙๔
๑๖.๕๑
๑๑.๙๓
๑๓.๗๖
๑๑.๐๑
๑๐.๐๙

	รวม
	๑๐๙
	๑๐๐.๐๐







จากตารางที่ ๓๕	พบว่ากลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้
#กลุ่มเพศ ข้อมูลทั้งหมด จำนวน ๑๐๙ ชุด ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน ๖๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๖๑.๔๗% เพศชาย จำนวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕๓%
		#กลุ่มอายุ ข้อมูลทั้งหมด จำนวน ๑๐๙ ชุด ส่วนใหญ่เป็นช่วงอายุ ๕๑-๖๐ ปี จำนวน ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๖๙% รองลงไปเป็นช่วงอายุ ๓๑-๔๐ ปี จำนวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๑๘% และน้อยที่สุดเป็นช่วงอายุ ๒๐-๓๐ ปี จำนวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๐๑%
		#กลุ่มการศึกษา ข้อมูลทั้งหมด จำนวน ๑๐๙ ชุด ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจำนวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๕๒% รองลงไปเป็นการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๗๗% และน้อยที่สุดเป็นการศึกษาระดับอื่นๆ จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๑๗%
		#กลุ่มอาชีพหลัก ข้อมูลทั้งหมด จำนวน ๑๐๙ ชุด ส่วนใหญ่เป็นอาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๙๔% รองลงไปเป็นอาชีพค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จำนวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๕๑% และน้อยที่สุดเป็นอาชีพอื่นๆ จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๙%
ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในแต่ละยุทธศาสตร์ ปรากฏผลดังนี้
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (จากประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๑๐๙ คน)
# ตารางที่ ๓๖	แสดงผลการวิเคราะห์ของประชาชนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในแต่ละยุทธศาสตร์เรียงตามลำดับความถี่ดังนี้
	ความพึงพอใจ
	คะแนน 
(๑๐ คะแนน)

	๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	๗.๑๕

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๖.๖๒

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๖.๗๔

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	๗.๑๗

	๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๑๐

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๒๖

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๗.๔๓

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๔๖

	ภาพรวม
	๗.๑๒







จากตารางที่ ๓๖	พบว่ากลุ่มตัวอย่างโดยผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ในเขตพื้นที่ตำบลสระตะเคียน กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับคะแนนมากที่สุด (=๗.๑๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่กลุ่มตัวอย่างให้คะแนนมาก คือ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (= ๗.๔๖) รองลงไปคือ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น (= ๗.๔๓) และน้อยที่สุดคือ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม (= ๖.๖๒)


ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (จากประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๑๐๙ คน)
# ตารางที่ ๓๗	แสดงผลการวิเคราะห์ของประชาชนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในแต่ละยุทธศาสตร์เรียงตามลำดับความถี่ดังนี้
	ความพึงพอใจ
	คะแนน 
(๑๐ คะแนน)

	๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	๗.๑๑

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๖.๕๗

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๖.๙๗

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	๖.๗๗

	๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๒๑

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๒๖

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๗.๔๓

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๑๘

	ภาพรวม
	๖.๖๗






จากตารางที่ ๓๗	พบว่ากลุ่มตัวอย่างโดยผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ในเขตพื้นที่ตำบลสระตะเคียน กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับคะแนนปานกลาง (= ๖.๖๗) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่กลุ่มตัวอย่างให้คะแนนมาก คือ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น (= ๗.๔๓) รองลงไปคือ การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด (= ๗.๒๖) และน้อยที่สุดคือ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม (= ๖.๕๗)
ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม (จากประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๑๐๙ คน)
# ตารางที่ ๓๘	แสดงผลการวิเคราะห์ของประชาชนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในแต่ละยุทธศาสตร์เรียงตามลำดับความถี่ดังนี้

	ความพึงพอใจ
	คะแนน 
(๑๐ คะแนน)

	๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	๗.๔๕

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๖.๓๙

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๗.๒๐

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	๗.๓๔

	๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๐๙

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๐๐

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๗.๔๓

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๖๒

	ภาพรวม
	๗.๑๙








จากตารางที่ ๓๘	พบว่ากลุ่มตัวอย่างโดยผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ในเขตพื้นที่ตำบลสระตะเคียน กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับคะแนนมากที่สุด (=๗.๑๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่กลุ่มตัวอย่างให้คะแนนมาก คือ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (= ๗.๖๒) รองลงไปคือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม (= ๗.๔๕) และน้อยที่สุดคือ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม (= ๖.๓๙)
ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม (จากประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๑๐๙ คน)
# ตารางที่ ๓๙	แสดงผลการวิเคราะห์ของประชาชนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในแต่ละยุทธศาสตร์เรียงตามลำดับความถี่ดังนี้
	ความพึงพอใจ
	คะแนน 
(๑๐ คะแนน)

	๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	๗.๔๖

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๗.๒๘

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๗.๗๗

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	๗.๓๔

	๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๕๘

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๒๗

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๗.๗๖

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๔๒

	ภาพรวม
	๗.๔๘






จากตารางที่ ๓๙	พบว่ากลุ่มตัวอย่างโดยผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ในเขตพื้นที่ตำบลสระตะเคียน กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับคะแนนมากที่สุด (= ๗.๔๘) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่กลุ่มตัวอย่างให้คะแนนมาก คือ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น (= ๗.๗๖) รองลงไปคือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (= ๗.๕๘) และน้อยที่สุดคือ มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด (= ๗.๒๗)






ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร (จากประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๑๐๙ คน)
# ตารางที่ ๔๐	แสดงผลการวิเคราะห์ของประชาชนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในแต่ละยุทธศาสตร์เรียงตามลำดับความถี่ดังนี้
	ความพึงพอใจ
	คะแนน 
(๑๐ คะแนน)

	๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	๗.๓๔

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๗.๒๙

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๗.๔๗

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	๗.๒๕

	๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๑๓

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๒๗

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๗.๖๐

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๔๗

	ภาพรวม
	๗.๓๕






จากตารางที่ ๔๐	พบว่ากลุ่มตัวอย่างโดยผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ในเขตพื้นที่ตำบลสระตะเคียน กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับคะแนนมากที่สุด (= ๗.๓๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่กลุ่มตัวอย่างให้คะแนนมาก คือ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น (= ๗.๖๐) รองลงไปคือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม (= ๗.๔๗) และน้อยที่สุดคือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (= ๗.๑๓)
ส่วนยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล (จากประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๑๐๙ คน)
# ตารางที่ ๔๑	แสดงผลการวิเคราะห์ของประชาชนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนในแต่ละยุทธศาสตร์เรียงตามลำดับความถี่ดังนี้
	ความพึงพอใจ
	คะแนน 
(๑๐ คะแนน)

	๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	๗.๒๑

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๗.๑๓

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๗.๔๗

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	๗.๒๕

	๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๖.๗๓

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๓๔

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๗.๖๐

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๓๐

	ภาพรวม
	๗.๒๕






จากตารางที่ ๔๑	พบว่ากลุ่มตัวอย่างโดยผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ในเขตพื้นที่ตำบลสระตะเคียน กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับคะแนนมากที่สุด (= ๗.๒๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่กลุ่มตัวอย่างให้คะแนนมาก คือ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น (= ๗.๖๐) รองลงไปคือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม (= ๗.๔๗) และน้อยที่สุดคือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (= ๖.๗๓)
#ผู้จัดเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
ขอขอบคุณท่านกำนันประจำตำบลสระตะเคียน  ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนทุกท่านที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์
#ผู้วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล
นางสาวพรศิริ เมืองปรางค์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน



แผนภูมิ แสดงจำนวนโครงการตามแผนพัฒนา 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน  

ปี2559	
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	6. ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล	รวม	36	19	71	9	28	9	172	ปี2560	
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	6. ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล	รวม	23	5	64	10	20	5	127	ปี 2561	
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	6. ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล	รวม	19	5	65	5	17	7	118	รวม	
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	6. ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล	รวม	78	29	200	24	65	27	439	



แผนภูมิ แสดงจำนวนงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน

ปี2559	
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	6. ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล	รวม	12150000	1842000	26830000	480000	6440000	830000	48572000	ปี2560	
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	6. ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล	รวม	56500000	270000	24380000	2780000	4600000	480000	38160000	ปี2561	
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	6. ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล	รวม	9350000	270000	29480000	150000	3000000	600000	42850000	รวม	
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	6. ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล	รวม	27150000	2382000	80690000	3410000	14040000	1910000	129582000	



แผนภูมิ แสดงจำนวนโครงการที่สำเร็จ ปี พ.ศ. 2559

จำนวน	
ยุทธศาสตร์ที่ 1	ยุทธศาสตร์ที่ 2	ยุทธศาสตร์ที่ 3	ยุทธศาสตร์ที่ 4	ยุทธศาสตร์ที่ 5	ยุทธศาสตร์ที่ 6	รวม	14	9	47	7	20	5	102	ร้อยละ	
ยุทธศาสตร์ที่ 1	ยุทธศาสตร์ที่ 2	ยุทธศาสตร์ที่ 3	ยุทธศาสตร์ที่ 4	ยุทธศาสตร์ที่ 5	ยุทธศาสตร์ที่ 6	รวม	13.73	8.82	46.08	6.86	19.61	4.9000000000000004	100	


แผนภูมิ แสดงจำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ ปี พ.ศ. 2559

จำนวน	
ยุทธศาสตร์ที่ 1	ยุทธศาสตร์ที่ 2	ยุทธศาสตร์ที่ 3	ยุทธศาสตร์ที่ 4	ยุทธศาสตร์ที่ 5	ยุทธศาสตร์ที่ 6	รวม	3	1	6	1	1	2	14	ร้อยละ	
ยุทธศาสตร์ที่ 1	ยุทธศาสตร์ที่ 2	ยุทธศาสตร์ที่ 3	ยุทธศาสตร์ที่ 4	ยุทธศาสตร์ที่ 5	ยุทธศาสตร์ที่ 6	รวม	21.43	7.14	42.86	7.14	7.14	14.29	100	


แผนภูมิ แสดงจำนวนโครงการทั้งหมด ปี พ.ศ. 2559

จำนวน	
ยุทธศาสตร์ที่ 1	ยุทธศาสตร์ที่ 2	ยุทธศาสตร์ที่ 3	ยุทธศาสตร์ที่ 4	ยุทธศาสตร์ที่ 5	ยุทธศาสตร์ที่ 6	รวม	17	10	53	8	21	7	116	ร้อยละ	
ยุทธศาสตร์ที่ 1	ยุทธศาสตร์ที่ 2	ยุทธศาสตร์ที่ 3	ยุทธศาสตร์ที่ 4	ยุทธศาสตร์ที่ 5	ยุทธศาสตร์ที่ 6	รวม	100	100	100	100	100	100	100	


แผนภูมิ แสดงจำนวนเงินที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

งบประมาณที่ได้รับ	
1. เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก	2. ค่าตอบแทนผู้ดูแลเด็ก	3. เงินเพิ่มผู้ดูแลเด็ก	4. เงินสมทบประกันสังคม ผดด.	5. ค่าวัสดุการศึกษา	6. ทุนการศึกษา ผดด.	7. เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา	8. เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ	9. เงินอุดหนุนโครงการจัดทำแผนงานด้านสุขภาพ	10. เงินอุดหนุนโครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก	11. เงินอุดหนุนโครงการป้องกันเด็กจมน้ำเสียชีวิต	12. เงินอุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	13. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการซ่อมแซมถนนลาดยางทางหลวงท้องถิ่น	14. เงินอุดหนุนโครงการชุมชนสะอาดฯ	15. เงินอุดหนุนโครงการคัดกรองผ่าตัดตาฯ	16. เงินอุดหนุนโครงการจัดการสุขภาพวัยรุ่นฯ	รวม	1652740	132153	5505	36327	131600	35000	9700300	2358100	9900	112300	37400	65000	3747000	32100	42900	18111325	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป	
1. เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก	2. ค่าตอบแทนผู้ดูแลเด็ก	3. เงินเพิ่มผู้ดูแลเด็ก	4. เงินสมทบประกันสังคม ผดด.	5. ค่าวัสดุการศึกษา	6. ทุนการศึกษา ผดด.	7. เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา	8. เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ	9. เงินอุดหนุนโครงการจัดทำแผนงานด้านสุขภาพ	10. เงินอุดหนุนโครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก	11. เงินอุดหนุนโครงการป้องกันเด็กจมน้ำเสียชีวิต	12. เงินอุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	13. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการซ่อมแซมถนนลาดยางทางหลวงท้องถิ่น	14. เงินอุดหนุนโครงการชุมชนสะอาดฯ	15. เงินอุดหนุนโครงการคัดกรองผ่าตัดตาฯ	16. เงินอุดหนุนโครงการจัดการสุขภาพวัยรุ่นฯ	รวม	1652740	132153	5505	36327	131600	35000	9700300	2358100	9900	112300	37400	65000	3747000	32100	42900	18111325	


จำนวนโครงการที่ปรากฎอยุ่ในแผนพัฒนา 3 ปี เฉพาะปี พ.ศ. 2559	
ยุทธศาสตร์ที่ 1	ยุทธศาสตร์ที่ 2	ยุทธศาสตร์ที่ 3	ยุทธศาสตร์ที่ 4	ยุทธศาสตร์ที่ 5	ยุทธศาสตร์ที่ 6	รวม	คิดเป็นร้อยละ	36	19	71	9	28	9	172	0.6744	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559	
ยุทธศาสตร์ที่ 1	ยุทธศาสตร์ที่ 2	ยุทธศาสตร์ที่ 3	ยุทธศาสตร์ที่ 4	ยุทธศาสตร์ที่ 5	ยุทธศาสตร์ที่ 6	รวม	คิดเป็นร้อยละ	17	10	53	8	21	7	116	
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