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รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน
เรียน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
ข้าพเจ้าได้สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2559   การสอบทานได้ปฏิบัติอย่างสมเหตุสมผลระมัดระวังอย่างรอบคอบ  ผลการสอบทานพบว่าการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามวิธีการที่กำหนด  ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในอย่างไรก็ตามมีข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญดังนี้
1. กิจกรรมด้านนโยบายและแผน (การจัดทำประชาคมหมู่บ้านเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น)  
โครงการที่บรรจุลงแผนพัฒนามีมากเกินไปงบประมาณไม่เพียงพอต่อที่ได้รับการจัดสรร ทำให้ไม่สามารถนำไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ ซึ่งเป็นสาเหตุให้แผนพัฒนาท้องถิ่นอาจไม่สนองตอบต่อปัญหาหรือความต้องการของประชาชนได้เท่าที่ควร 
2. กิจกรรมลดปัญหาภาวะโลกร้อน  มีการปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทาง
ภายในตำบลและเจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิด ไฟฟ้าส่องสว่าง  เครื่องปรับอากาศ ระหว่างพักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที  การใช้น้ำมัน เป็นต้น


๓. กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  มีผู้ที่เคยติดยาเสพติดที่ได้รับการบำบัดแล้วบางส่วน ยังไม่มีงานทำจึงหันมาเสพยาอีก ทำให้เกิดการชักจูงและเป็นตัวอย่างที่ไม่ดีต่อกลุ่มเยาวชนรุ่นหลังที่ไม่ได้ศึกษาต่อ , ว่างงาน บางคนมีปัญหาครอบครัว และเกิดค่านิยมที่ผิดๆ ทำให้เกิดการมั่วสุมเสพยาและกระทำพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
4.กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้างโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการมีมากเกินไปประกอบกับงบ ประมาณที่ได้รับจัดสรรล่าช้า  ทำให้การดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ  ล่าช้า  ประจุกตัว 
5. กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง  งานก่อสร้างอาจไม่ตรงกับแบบแปลนในสัญญา เนื่อง  
จากเจ้าหน้าที่ควบคุมงานต้องรับผิดชอบควบคุมงาน คนละหลายโครงการในแต่ละวัน ส่งผลให้ปริมาณงานก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบแปลนสัญญาที่กำหนดไว้
6. กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควรยังคงมีเยาวชนที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  โดยเฉพาะโรคเอดส์ และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรสาเหตุเยาวชนไม่รู้วิธีการคุมกำเนิด เยาวชนไม่รู้จักโรค และอันตรายจากโรคติดต่อ เยาวชนขาดทักษะการปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์เมื่อยังไม่พร้อม
7. งานการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด    อาคารเรียนและอาคารประกอบมีจุดเสี่ยง
และสภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง มีภาระงานมาก ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนำเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2551 มีความล่าช้า 
8. กิจกรรมงานส่งเสริมอาชีพด้านปศุสัตว์ ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้เฉพาะด้านปศุสัตว์ 
โดยตรง เพื่อให้ความรู้กับเกษตรกรและให้คำแนะนำกับเกษตรกรได้โดยทันที 
2



9. กิจกรรมการการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์   ผู้สูงอายุ คนพิการไม่มารับเบี้ยยังชีพตามวันเวลาที่กำหนด เนื่องจากไม่ได้ยินการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายหรือติดภารกิจอื่นๆให้บุคคลอื่นมารับเบี้ยยังชีพแทนโดยไม่มีการมอบอำนาจ


มีความเสี่ยงบางกิจกรรมที่ไม่สามารถควบคุมภายในได้ในปีก่อน จึงมีความเสี่ยงเดิมมาปรับ ปรุงและควบคุมในปี 2560 ต่อไป




ลายมือชื่อ       อรุณี     มนัสสา





    ( นางอรุณี    มนัสสา)




ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ




วันที่  25  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2559
แบบ ปส.











